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Dedicação dos funcionários da vigilância 
ambiental no combate à Dengue e Febre Amarela

A prevenção ao mosquito Ae-
des aegypti foi intensificada e 
conta com a dedicação dos fun-
cionários da Vigilância Ambien-
tal, já que o mosquito pode trans-
mitir dengue, chicungunya, zika e 
febre amarela no meio urbano. 

Os servidores vistoriam resi-
dências, orientam os moradores 
e em alguns casos fornecem te-
las para tampar caixas d´água e 

hipoclorito de sódio.
Para a prevenção da Febre 

Amarela, a Divisão de Zoonoses 
delimitou uma área na divisa da 
cidade para monitorar os ma-
cacos, pois na área silvestre há 
uma espécie de mosquito que 
transmite a Febre Amarela e 
pode infectá-los. 

Os funcionários fazem tam-
bém um trabalho de conscien-

tização da população para que 
avise a Vigilância quando perce-
berem algo diferente nos maca-
cos, pois eles funcionam como 
referência para saber se há a 
presença de mosquitos infecta-
dos pelo vírus.

A Vigilância atende no telefo-
ne 3352-4243 e sua sede é na 
Avenida dos Expedicionários, 
425, no Centro.
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Fala, 
Prefeito!

Olá, meu amigos servidores! 

Estamos vivendo um momen-
to de mudanças em todo o Brasil 
e aqui no nosso município não é 
diferente. Mas é nos momentos 
de dificuldades que mais perce-
bemos o quanto vale o nosso tra-
balho, e nesta minha nova jorna-
da como Prefeito, percebo cada 
vez mais como nosso Município 
tem uma riqueza inigualável, que 
são os funcionários dedicados 
que fazem seu trabalho com 
comprometimento e seriedade. 

A cada edição podemos mostrar 
um pouquinho de muitos desses 
valorosos colaboradores. Desta vez 
destacamos o trabalho incansável 
da equipe de vigilância ambiental 
no combate às contaminações, da 
boa vontade dos serventes de uma 
escola, assim como a ética e profis-
sionalismo de um dos funcionários 
mais antigos da Prefeitura. Traba-
lhar com uma equipe de excelência 
é o que me move para uma gestão 
de sucesso.

IPTU
Você sabia que o IPTU, é um 

imposto que fica no município e é 
voltado para realização de obras e 
projetos que beneficiem a popula-
ção? Quem não receber o carnê até 
o fim do mês de abril, pode procurar 
o setor de cadastro imobiliário na 
Sede da Prefeitura, pois a primeira 
parcela ou pagamento integral com 
desconto terão vencimento em 30 
de maio.

Vagas de 
emprego

Você tem algum conhecido ou 
familiar procurando emprego? 
O NEQ, que funciona na Av. dos 
Expedicionários, nº 301, recebe 
currículos para manter em seu 
cadastro e no caso de surgir uma 
vaga compatível o interessado é 
avisado. O funcionamento é de 
segunda a sexta, de 8 às 17h. Vale 
à pena deixar o currículo lá e contar 
com a atenção dos profissionais do 
setor. Indique ao seu amigo!

Uso do crachá
O uso do crachá em muitos lu-

gares é regulamentado por lei e sua 
utilização obrigatória. Isto evita que 
pessoas estranhas e que tenham 
má intenção tenham acesso às 
repartições, pratiquem atos contra 
os empregados ou contra o local 
de trabalho e ainda facilita que você 
identifique o colega de outro setor 
com facilidade. No Hospital de Ita-
tiaia, os funcionários, em breve, es-
tarão sendo identificados. 

Apoio para 
alunos

Atualmente cerca de 120 alunos 
recebem atendimento no CEPRAE 
– I, Departamento da Educação 
que dá apoio a estudantes com 
dificuldades de concentração e de 
aprendizagem de uma maneira ge-
ral. São 25 profissionais, entre psi-
cólogos, psicopedagogos e outros. 
O trabalho oferecido é de excelên-
cia e muito importante para o de-
senvolvimento escolar.

Voce sabia?

O Servidor pode tirar Licença 
Prêmio por seis meses a cada 10 
anos de trabalho exclusivamente 
municipal. Para isso, o estatuto 
lista algumas exigências. O servi-
dor não pode, nesse decênio, ter 
tirado licença anterior: por 180 
dias, exceto para serviço militar, 
por doença de pessoa da família 
por mais de 60 dias consecuti-
vos, por interesse particular, por 
afastamento do cônjuge servidor 
e ainda ter sofrido penalidade ad-

ministrativa e ter mais de 10 fal-
tas sem justificativa.  

A concessão da licença prêmio 
é processada e formalizada pelo 
Departamento de Pessoal, ligado 
à Secretaria de Administração, 
após parecer da Procuradoria 
do Município e da verificação do 
cumprimento de todos os requisi-
tos, assim como a concordância 
do chefe imediato do servidor. 
Enquanto isso, o funcionário deve 
aguardar o resultado trabalhando.

Fique por dentro.

Licença Prêmio
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O senhor Rosemir é motorista da 
Saúde e trabalha na prefeitura há 26 
anos. A ética e o profissionalismo são 
os principais pontos que pautam seu 
dia a dia de trabalho. Ele é casado, tem 
quatro filhos de sangue, como ele diz, 
uma filha de coração e cinco netos, 
dois quais dois são criados por ele.

Como tem sido a sua carreira 
de motorista na prefeitura?

Entrei para a prefeitura em 1991 
já como motorista da saúde e es-
tou até hoje. Durante 12 anos fui 
motorista da ambulância, por 7 
meses estive no Conselho Tutelar 
e em gestões passadas cheguei 
a estar no comando da equipe de 
motoristas da Central de Ambulân-
cias e dos veículos da Saúde em 
geral. Hoje, atendo diretamente a 
Secretaria de Saúde levando a equi-
pe médica para Maromba. Subo a 
serra todos os dias.

O que o senhor mais gosta no 
seu trabalho? Gosto de tudo em re-
lação a meu serviço e sempre gos-
tei de trabalhar com o público. Hoje, 
trabalhando direto com a equipe de 
Maromba, com esse convívio diário, 
acabamos criando laços de amiza-
de e formando uma família. Mas 
para mim o profissionalismo e a éti-
ca vêm na frente qualquer relação. 

O que mais marcou a sua carrei-
ra na prefeitura durante todos es-
ses anos e o que o senhor acha que 
pode melhorar? O que mais marcou 
foi a confiança, o reconhecimento 
pelo meu trabalho, que me levou 
em gestões anteriores a ter a opor-
tunidade de comandar a equipe de 
motoristas da saúde. Seria melhor 
se tivéssemos mais autonomia no 
nosso trabalho, mas principalmente 
mais zelo de todos pelo patrimônio.

Como o senhor administra seu 
tempo entre trabalho e família? 

Durante a semana o tempo é 
mais para o trabalho e nos fins de 
semana fico em casa com a famí-
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Ética e profissionalismo pautam toda uma vida de trabalho
Rosemir dos Santos Vodopives

lia. Tenho um filho de 40 anos que é 
especial e crio dois netos, uma me-
nina de 11 anos e um menino de 14, 
de um outro filho meu que é faleci-
do, então dedico os fins de semana 
a estar junto com eles.

Quais os seus planos para o 
futuro? Bem, já tenho 50 anos de 
contribuição e posso me aposentar, 
mas com as dificuldades de hoje 
em dia ainda não dá. Quando me 
aposentar não pretendo parar de 
vez, quero arrumar uma ocupação 
que exija menos de mim para que 
eu possa me dedicar mais a minha 
família e principalmente estar mais 
perto do meu filho.



ClassificadosServentes do Colégio Fernando Otávio 
Xavier, exemplo de boa vontade!

Serventes do FOX demonstraram 
neste início de ano qual é o verdadei-
ro sentido de trabalho em equipe e 
com boa vontade. Unidos, resolve-
ram colocar para funcionar os ba-
nheiros de alunos, existentes no se-
gundo andar da escola, que estavam 
servindo de depósito de mobiliário 
fora de uso nos últimos anos. 

Zé Ricardo, Richard, Luciano, 
Reginaldo, Regina, Jéssica, Néia, 
Ediléia, Maria Luiza e Eliane fazem 
parte dessa equipe, que em uma 

semana, devolveu o conforto dos 
400 alunos da escola, não preci-
sando mais circular pelos corredo-
res e rampas.

Os rapazes cuidaram da parte re-
lacionada aos reparos como colocar 
sifões nas pias, descargas para fun-
cionar, lâmpadas e até mesmo ins-
talar a caixa d´água. Depois, todos 
juntos fizeram um mutirão na limpe-
za dos banheiros, dando exemplo de 
equipe entrosada e comprometida 
com a educação e o trabalho.

Artesanato em feltro: Se 
você precisa comprar enfeites para 
o quarto do bebê que vai chegar e 
encomendar lembrancinhas para 
as visitas, ligue para a Gilda, da edu-
cação no telefone 99916-0131. Ela 
faz artesanatos em feltro de uma 
maneira geral, como guirlandas, 
figuras de personagens e móbiles. 
Para conferir os mimos é só aces-
sar a página dela no face: Gilda Via-
na de Carvalho.

Crochê: Uma boa opção para 
presentear amigos e familiares em 
datas festivas são os trabalhos 
em crochê. A Geralda, que traba-
lha na procuradoria da Prefeitura, 
aceita encomendas e faz tapetes, 
jogos de banheiro, passadeiras, 
capas para almofadas, caminhos 
de mesa etc. Você pode ligar para  
99947-2805 ou mandar um whats 
para 99926-0918.

Bombeiro civil: O Gilson Bote-
lho, que é técnico de enfermagem 
no Hospital Municipal de Itatiaia, 
presta serviços de assessoria na 
área de prevenção, combate a in-
cêndios e atendimentos de emer-
gência, pois ele também tem for-
mação de bombeiro civil. O telefone 
dele é 99906-1619.

Conexões
Servidoras são destaque no 
Dia Internacional da Mulher

No mês que se comemora o movi-
mento pelos direitos das mulheres 
e também da luta em favor do voto 
delas, destaque para funcionárias 
da Prefeitura, entre as 33 homena-
geadas pela Câmara Municipal no 
dia 30/03. Entre elas, Dra. Marlene 
da Silva, procuradora do município 
e Ivanilda Fernandes Cândido, auxi-
liar da creche, atualmente na Escola 
Wagner Guimarães. Deixamos aqui 
os nossos parabéns para todas as 
servidoras que ajudam a construir 
uma Itatiaia melhor!
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Melhorias no 
Hospital Municipal

Desde o início do ano o Hospi-
tal Municipal Manoel Martins 
de Barros vem recebendo ser-
viços de manutenção com a 
finalidade de melhorar a estru-
tura física e oferecer mais con-
forto no atendimento aos pa-
cientes. Dentre as ações que 
estão sendo realizadas está a 
troca dos vidros quebrados, a 
instalação de ar condiciona-
do nas enfermarias que ainda 
não possuíam e colocação de 
cortinas black out.


