Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Pirai - RJ
Estado: Rio De Janeiro
Regido de Satde: Médio Paraiba
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 20/10/2023 14:15:16

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir acesso a aten¢do a satide de qualidade e em tempo oportuno para a populagdo de Pirai

Ampliar a cobertura de exame citopatolégico do colo do ttero Razdo de exames citopatologicos do colo de ttero em mulheres de 25 a 64 anos na 0,62 2021 Razdo 0,6 0,61 Razao
populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Ampliar quadro de enfermeiros na ESF para amplia¢do da oferta da coleta de exames
Acdo N°2 - Manter a Semana de prevenc¢do de cancer de colo de ttero e mama em outubro e més da mulher em margo para ampliagdo da coleta

1.1.2 Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres ndo cobertas com o exame  Proporcdo de mulheres de 25 a 64 amos com coleta de citopatolégico na APS nos 40,00 2021  Percentual 40,00 40,00 Percentual
de mamografia nos ultimos 3 anos através do relatorio do SISAB com as equipes de altimos 3 anos (36 meses)
saide da familia

Acdo N°1 - Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres ndo cobertas com o exame de mamografia nos ltimos 3 anos através do relatério do SISAB com as equipes de satide da familia
Acdo N°2 - Estabelecer mecanismos para agendamento a confirmagio de consultas e exames

1.1.3 Qualificar a aten¢do na linha de cuidado de cincer de mama Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 0,27 2021 Razdo 0,31 0,32 Razao
anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres ndo cobertas com o exame de mamografia nos Gltimos 3 anos através do relatério do SISAB com as equipes de saide da familia
Agdo N°2 - Realizar atividade de educac@o permanente para qualificar a linha de cuidado do cancer de mama

Agdo N°3 - Implantar rede de suporte multiprofissional para aten¢do psicossocial das mulheres com suspeita ou diagndstico de cancer de mama e ginecoldgico e suas familias
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1.1.4 Qualificar o uso do SISCAN pelos setores envolvidos Percentual de mamografias com resultado em até 30 dias. 80,00 - Percentual Nio 80,00 Percentual

programada
1.1.5 Qualificar o uso do SISCAN pelos setores envolvidos Tempo entre exame de mama e inicio de tratamento 0 2021 Nimero Nao 60 Nimero
programada
1.1.6 Contratar ACS para as areas descobertas no municipio Numero de visitas periédicas realizadas no ano/ Nimero de familias 0,66 2021  Percentual 0,69 2,75 Percentual
Acdo N° 1 - Manter nimero de ACS compativel com nimero de microareas no municipio
Acdo N°2 - Monitorar periodicamente as vistas domiciliares realizadas pelos ACS nos territérios
Acdo N°3 - Qualificar a avaliacdo de desempenho do ACS
1.1.7 Garantir adequada composi¢éo das equipes de satide da familia do municipio Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica 100,00 2021 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter quantitativo de profissionais compativel com nimero de equipes no municipio
1.1.8 Ampliacao do Parto Normal no municipio Proporcio de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar 40,00 2021  Proporcdo 43,00 44,00 Proporgio
Acgdo N° 1 - Desenvolver acoes educativas de incentivo ao Parto Vaginal durante pré-natal
Acdo N°2 - Implementar Plano de Parto
Acgdo N°3 - Desenvolver acdes de educacdo permanente para os profissionais da ESF
1.1.9 Implantar e implementar o Prontuério Eletronico nas unidades de saude (Fazendinha, Percentual do PEC implantado e implementado, 25% - 1° ano, 50% - 2° ano, 75% - 3° 0,00 2021 Percentual 75,00 100,00 Percentual
Sanatério da Serra e Serra do Matoso) (TI) ano, 100% - no dltimo ano
Acdo N° 1 - Avaliar junto ao setor de TI e gestor municipal os recursos necessarios para implantacdo do prontudrio eletronico nas Unidades listadas.
1.1.10  Garantir boa cobertura vacinal das criangas menores de 1 ano Proporc¢do de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra, difteria, tétano, 100,00 2021  Proporgio 95,00 100,00 Proporgao
coqueluche, hepatite B, infec¢des causadas por Haemophilus influenzae tipo b e
poliomielite inativada
Acdo N° 1 - Qualificar as equipes para monitoramento mensal pela equipe de SF do calendério vacinal das criancas do territorio
Acdo N°2 - Qualificar as equipes para registro adequado nos sistemas de informacao vigentes.
1.1.11  Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio Proporg¢io de exame anti-HIV realizado entre os casos novos de tuberculose. 62,50 2021  Proporcdo 80,00 80,00 Proporgio
Agdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
Acgdo N°2 - Treinar equipes para utilizacdo do protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
1.1.12  Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio Proporgio de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 66,67 2021 Proporcao 75,00 75,00 Proporc¢ao
Acio N° 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
Acdo N°2 - Treinar equipes para utilizagdo do protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
1.1.13  Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio Proporg¢ao de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes 75,00 2021  Proporcao 75,00 75,00 Proporc¢ao

Acdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
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Acdo N°2 - Treinar equipes para utilizacdo do protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose

1.1.14  Aumentar a adesdo ao pré-natal Proporg¢io de nascidos vivos com mais de 7 consultas de pré-natal 95,00 2021  Proporgido 75,00 100,00 Propor¢io
Acdo N°1 - Aprimorar a estratégia de planejamento reprodutivo para mulheres com doencas cronicas em idade fértil (abordagem nas atividades educativas voltadas para hipertensdo na atenc¢do primaria)

Acdo N°2 - Realizar atividade de educac@o permanente na drea de pré-natal

Acdo N°3 - Qualificar as equipes de SF para monitoramento mensal e busca ativa de gestantes para realizacdo do pré-natal

Acdo N°4 - Ofertar acompanhamento multiprofissional nos casos de baixa adesdo ao pré-natal

1.1.15 = Reduzir o nimero de 6bito infantil N°de 6bitos em menores de 1 ano 3,00 2021 = Percentual 3,00 3,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar atividade de educac@o permanente nas dreas de pré-natal, puerpério e puericultura

Acdo N°2 - Fomentar acdes estratégicas em conjunto com outros pontos de atencdo da rede de aten¢do materno infantil

OBJETIVO N° 1.2 - Fomentar a Atengdo Priméria em Satide como ordenadora do sistema

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT 54,00 2021  Percentual 51,74 49,80 Percentual
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas) (doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Agdo N° 1 - Implementar protocolo de hipertensdo e diabetes

Acdo N°2 - Qualificar monitoramento pela APS dos casos de cancer do municipio

Acdo N° 3 - Capacitar as equipes de SF para atendimento dos pacientes com hipertensio e diabetes

Acdo N°4 - Qualificar monitoramento e garantir acesso aos pacientes hipertensos e diabéticos

Acdo N°5 - Investigar 6bitos prematuros por DCNT

Acdo N° 6 - Capacitar as equipes de saide da familia para realizagdo de ECG descentralizado

1.22 Ampliagdo do nimero de gestantes com exames para sifilis e HIV realizados Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 0,00 2021  Proporcao 60,00 60,00 Proporc¢ao
Acdo N°1 - Realizar atividade de educacdo permanente para as equipes de satide no diagndstico e manejo de sifilis

Acdo N°2 - Monitorar casos de sifilis na gestagdo periodicamente através de instrumentos especificos e com diferentes setores da Secretaria de Satide - Aten¢do Priméria, Area Técnica da Saide da Mulher, Vigilancia Epidemiolégica e outros, se necessirio
Acdo N°3 - Manter qualificacdo dos profissionais das equipes de satide da familia para realizagdo dos testes rapidos para sifilis, hepatites e HIV

Acdo N°4 - Manter atualizado o protocolo municipal de acordo com recomendagdes do Ministério da Satde

1.2.3 Reducido dos casos de sifilis congénita no municipio Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 1 2021 Nimero 1 8 Nimero
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Acdo N°1 - Realizar atividade de educacdo permanente para as equipes de satide no diagndstico e manejo de sifilis

Acdo N°2 - Monitorar casos de sifilis na gestagdo periodicamente através de instrumentos especificos e com diferentes setores da Secretaria de Satde - Atencdo Primaria, Area Técnica da Satde da Mulher, Vigilancia Epidemiolégica e outros, se necessario
Acdo N°3 - Manter atualizado o protocolo municipal de acordo com o com recomendacdes do Ministério da Satde

Acdo N°4 - Manter qualificagdo dos profissionais das equipes de satide da familia para realizagdo dos testes rapidos para sifilis, hepatites e HIV

1.2.4 Garantir os atendimentos de médicos com ampliacdo das consultas, quando necessario, em  Nimero de consultas médicas realizadas/nimero populacional IBGE (Meta PREFAPS) 0,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
todas as unidades de satide do municipio

Acdo N° 1 - Garantir os atendimentos de médicos com ampliacdo das consultas, quando necessario, em todas as unidades de satide do municipio

1.2.5 Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliacdo das consultas quando Numero consultas de enfermagem realizadas / nimero populacional IBGE (meta - - Percentual 60,00 60,00 Percentual
necessirio, em todas as unidades de saide do municipio PREFAPS)

Acgdo N° 1 - Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliagdo das consultas quando necessario, em todas as unidades de satide do municipio

1.2.6 Garantir a continuidade de visitas domiciliares dos ACS no municipio Nuamero de visitas periddicas realizadas no ano/ntimero de familias 0,66 2021 Percentual 0,69 0,71 Percentual
Acdo N° 1 - Manter nimero de ACS compativel com nimero de microareas no municipio

Acgdo N°2 - Monitorar periodicamente as vistas domiciliares realizadas pelos ACS nos territorios

Acdo N°3 - Qualificar a avaliagdo de desempenho do ACS

1.2.7 Sensibilizar a populagdo nas unidades sobre a importancia da doac@o de sangue e garantir Percentual de informagdo sobre a importancia do doacio de sangue realizada 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
transporte para os doares

Acdo N° 1 - Organizar junto as equipes de satde da familia atividades de divulgacdo de doacgdo de sangue, com a intencdo de captar doadores no territorio

1.2.8 Realizar agdes de educagdo em satide nas escolas e unidades de sadde, levando em conta a Percentual de acoes realizadas / programadas 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
pandemia de COVID-19

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagio em satde nas escolas e unidades de saide, levando em conta a pandemia de COVID-19

1.2.9 Implantar e implementar as a¢des de atenc¢do a satide para os grupos especificos (mulher, Percentual de acoes implantadas e implementadas de acordo com os grupos especificos 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
idoso, homem, adolescentes, praticas integrativas e complementares etc.) / programadas

Acgdo N° 1 - Implantar e implementar as acoes de atengdo a saide para grupos especificos (mulher, idoso, homem, adolescente, priticas integrativas e complementares etc.

1.2.10  Garantir a qualidade dos equipamentos disponibilizados pela SMS (oximetro) no Percentual de equipamentos em funcionamento com manutencdo garantidos 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendimento a pacientes com COVID-19 (suspeitos ou confirmados)

Acdo N° 1 - Instituir processo de trabalho na SMS para que os equipamentos sejam avaliados periodicamente

1.2.11  Ampliar o nimero de reunides com a populacio atendida e as USF Numero de reunioes dos Conselhos Gestores realizadas / nimero de reunides dos - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
Conselhos Gestores programas

Acdo N° 1 - Fomentar a manutenc¢io das Reunides de Conselho Gestor nas Unidades

1.2.12  Formalizar por meio de comunicac@o ou outro instrumento informativo as acdes Carteira de servico publicada 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
desenvolvidas pelas unidades

Acdo N° 1 - Publicar e divulgar carteira de servi¢os da rede municipal de satde.
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1.2.13  Sensibilizar a populac¢@o nas unidades sobre a importancia da doacdo de sangue e garantir Percentual de informagao sobre a importancia da doagdo de sangue realizada 0,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
transporte para os doadores

Agdo N° 1 - Sensibilizar a populagdo nas unidades sobre a importancia da doagdo de sangue e garantir transporte para os doadores

OBJETIVO N° 1.3 - Proporcionar condi¢gdes adequadas de trabalho na APS

3.1 Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avalia¢do de indices de obesidade infantil, 1 grupo intersetorial criado 2021 Nimero Nimero
adolescéncia e adultos, conforme preconizado pelo Ministério da Satde, elaborando agdes estratégicas
com indicadores de acompanhamento

Agdo N° 1 - Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avalia¢do de indices de obesidade infantil, adolescéncia e adultos, conforme preconizado pelo Ministério da Satide, elaborando agdes estratégicas com indicadores de acompanhamento

1.3.2 Realizar levantamento de problemas transversais das unidades, enfatizando o cunho social e avaliar a 1 levantamento realizado - - Namero 1 1 Nimero
viabilidade de reunides para planejamento de acdes estratégicas

Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico das vulnerabilidades sociais das areas de abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia

1.3.3 Criar grupo intersetorial para avaliar os indices de parto normal conforme preconizado pelo Ministério 1 Grupo intersetorial criado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
da Satde e elaborar acdes estratégicas para implantagdo e implementacdo de melhorias

Agdo N° 1 - Manter grupo intersetorial (Grupo Condutor Municipal da Rede Materno Infantil)

1.3.4 Criar, implantar e implementar projeto de acolhida de jovens voltada a prevencdo de alcool e drogas 1 projeto criado no 2° ano, implantado e mantido o funcionamento 0 2021 Nimero 1 3 Nimero
com parcerias com outros 6rgaos municipais no 3°e no 4°ano

Acdo N°1 - Integrar grupos em parceira com a equipe de Saide Mental

1.35 Implantar equipe multiprofissional para atendimento da populagdo em situac@o de rua considerando as 1 projeto criado no 2° ano, implantado e mantido o funcionamento 100 2021 Nimero 1 3 Nimero
portarias vigentes do Ministério da Satde no 3°e no 4°ano

Acdo N° 1 - Instituir processo de trabalho para acolher demandas de cada territorio.
1.3.6 Atualizar, implantar, implementar e divulgar a Carteira de Servicos de Satde 1 Carteira de Servicos de Satde implantado e divulgado 100 2021 Nuimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Publicar e divulgar carteira de servi¢os da rede municipal de satide

1.3.7 Ampliar o quadro de Agentes Comunitérios de Satide e de Agentes de Satide Bucal considerando o teto Percentual de ampliagdo do quadro de ACS e ASB atuando conforme 0,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
estabelecido pela Politica Nacional de Atengdo Basica o teto de RH preconizado pelo Ministério da Satide

Agdo N° 1 - Ampliar o quadro de Agentes Comunitéirios de Saide e de Agentes de Satide Bucal considerando o teto estabelecido pela Politica Nacional de Atengdo Basica

1.3.8 Garantir atendimento considerando os possiveis atrasos com justificativas pertinentes e garantindo Percentual de discussoes realizadas/discussdes programadas 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acolhimentos as urgéncias do usudrio com hora marcada
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Acdo N° 1 - Discutir processo de trabalho e acolhimento nas equipes de saide da familia

1.3.9 Estabelecer critérios para atendimento em hordrio noturno e/ou aos sabados para trabalhadores e pessoas 1 material de divulgagdo sobre o tema para usudrios e equipes 0 2021 Namero 1 1 Nimero
com dificuldades de acesso as USF em horario comercial apresentado

Acgido N° 1 - Criar material informativo sobre critérios para atendimento em horario noturno e/ou sibados

1.3.10 Garantir o atendimento de psicologia nas USF do municipio Percentual de atendimentos realizados 100,00 2021 Percentual 40,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Discutir na RAPS o modelo de atencio em satide mental

Acdo N°2 - Mudar proposta de indicador para nimero de USF com atendimento em psicologia no local/nimero de USF x 100

1.3.11 Garantir o acesso a populagio assistida a coleta de exames laboratoriais nas unidades Percentual USF com coleta de exames realizados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir o acesso a populagio assistida a coleta de exames laboratoriais nas unidades

1.3.12  Realizar estudo das caracteristicas do territorio para adequagdo quando necessario o nimero de familias Percentual de estudos realizados/programados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
por microdrea, de acordo com as vulnerabilidades

Acdo N° 1 - Realizar estudo das caracteristicas do territorio para adequacdo, quando necessario, do nimero de familias por microdrea, de acordo com as vulnerabilidades

1.3.13  Garantir as a¢des do Programa Satide na Escolar e unidades da satide, considerando as condi¢des Percentual de a¢des desenvolvidas do PSE/acoes programadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
impostas pelo COVID-19

Acdo N° 1 - Garantir as acoes do Programa Satide na Escola e unidades da satide, considerando as condi¢oes impostas pelo COVID-19

1.3.14  Fomentar a implantagdo de Praticas Integrativas e Complementares do SUS conforme estabelecido na 1 projeto elaborado e implantado 0 2021 Namero 1 1 Nimero
PNAB

Acido N° 1 - Elaborar Projeto para Implantacdo das PICs no municipio, com identificacdo de profissionais com formagao na area e outros com interesse/ perfil para qualificacdo.

1.3.15  Ampliar a equipe do SAD de acordo com o perfil de atendimento determinado pelas Portarias do Percentual de ampliacdo da equipe do SAD - - Percentual Nio 100,00 Percentual
Ministério da Saide programada

1.3.16  Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estio com preventivo e mamografia atrasados pelas Percentual de equipes com estratégias desenvolvidas para a captagdo - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
USF, bem como outras estratégias de captagio planejadas de acordo com a realidade de cada bairro de mulheres considerando a idade preconizada pelo MS para

realizacdo de mamografia
Acgdo N° 1 - Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estio com preventivo e mamografia atrasados pelas USF, bem como outras estratégias de captacdo planejadas de acordo com a realidade de cada bairro.

Acdo N°2 - Mudar o indicador para percentual de equipes com estratégias desenvolvidas para a captacdo de mulheres considerando a idade preconizada pelo MS para realizacdo de mamografia e preventivo
DIRETRIZ N° 2 - Operacionalizacdo das ac¢oes da Vigilancia epidemioldgica, sanitiria e ambiental em satide

OBJETIVO N° 2.1 - Reduzir através das agdes de prevengdo e promogio os agravos a saide da populac@o e Intensificar as agdes de combate as arboviroses e outros vetores
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Reorganizagio das a¢des de arboviroses pelo setor de Vigilancia Ambiental em Satide, conforme Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis 2021 Nimero Nimero
Plano de A¢do de controle das Arboviroses - 2021 visitados para controle vetorial das arboviroses

Agdo N° 1 - Namero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial das arboviroses

2.1.2 Realizar atualizacdo/capacitacdo da equipe para controle das arboviroses e demais atividades; Numero de atualizagio/capacitagio realizadas a cada 2 anos - - Nimero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar atualizagdo/capacitagdo da equipe para controle das arboviroses e demais atividades

2.1.3 Monitorar as agdes executadas pelo setor de Vigilancia Ambiental em Sadde Niamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis - - Nimero 4 16 Numero
visitados para controle vetorial das arboviroses

Acdo N° 1 - Monitorar o Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial das arboviroses

2.1.4 Contratar/processo seletivo/ concurso publico de 10 profissionais para adequagio de quantidade Realizagdo de contratagdo/ processo seletivo/ concurso piblico - - Ntmero Niao 10 Nimero
dos recursos humanos necessérios programada

2.1.5 Adquirir freezer para armazenamento de carcagas de animais suspeitos de zoonoses 1 compra do freezer realizado 0 - Nimero Nio 1 Nimero
programada

2.1.6 Contratar servigo terceirizado para incineragio de carcaga animal suspeitos de zoonoses 1 Servigo a cada ano - - Niamero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Contratar servigo terceirizado para incineragéo de carcaca animal suspeitos de zoonoses

2.1.7 Criar grupo técnico para definir competéncias junto a outras secretarias (Agricultura, Meio 1 grupo criado com competéncias definidas - - Nimero Nio 1 Nimero
Ambiente, Fazenda) e Delegacia de Policia programada
2.1.8 Disseminar informacdes e orientacdes epidemioldgicas e entomoldgicas através das diversas midias Manter o indice de infestagéo predial abaixo de 1% - 2021  Percentual 100,00 1,00 Percentual

disponiveis (radio, folder, banner, outdoor etc)

Acdo N° 1 - Disseminar informacdes e orientagdes epidemiolégicas e entomolégicas através das diversas midias disponiveis (radio, folder, banner, outdoor etc)

2.1.9 Investir na tematica cidadania e orientagdo junto aos escolares municipais, associacdes de Manter o indice de infestagéo predial abaixo de 1% - - Percentual 100,00 1,00 Percentual
moradores, federacdo, associacdo de moradores e entidades religiosas

Acgdo N° 1 - Investir na temética cidadania e orienta¢do junto aos escolares municipais, associacdes de moradores, federagio, associacdo de moradores e entidades religiosas

2.1.10  Comprar ou contratar empresa terceirizada de veiculo tipo van para deslocamento da equipe pelos Aquisi¢do de 1 veiculo ou terceirizacdo de servigo - - Nimero Nao 1 Nimero
bairros do municipio programada
2.1.11 = Manter dois veiculos de passageiros nas atividades do setor Manutencdo de 2 veiculos de passageiros - - Nimero 2 2 Nimero

Acdo N°1 - Garantir a manutencao de 02 veiculos no setor

OBJETIVO N° 2.2 - Fomentar ac¢des de barreira e diminuir o impacto epidemiolégico da COVID-19
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Monitoramento dos casos de tuberculose e hanseniase em reunides regulares com a coordenacao da APS e manutencéo da 04 monitoramentos realizados - - Nimero Nimero
informagdo no e-SUS pelas USF

Agdo N° 1 - Realizar 04 monitoramentos bimestrais

2.2.2  Contratar por processo seletivo ou realizar concurso publico de 01 profissional farmacéutico para adequagio de 01 contratagdo ou concurso publico realizado - - Nimero 1 1 Nimero
quantidade dos recursos humanos necessarios

Acdo N° 1 - ontratar por processo seletivo ou realizar concurso publico de 01 profissional farmacéutico para adequacdo de quantidade dos recursos humanos necessarios

2.2.3  Realizar reforma e amplia¢do do prédio da Vigilancia em Satide 1 Reforma e ampliacdo do prédio da Vigilancia em - - Nimero Niao 1 Nimero
Satde concluida programada
2.2.4  Realizar concurso publico para aquisicdo de 1 profissional auxiliar administrativo com capacitagdo especifica e continua 01 Concurso publico realizado - - Nuimero Nao 1 Nimero
para realiza programada
2.2.5  Contratar ou realizar concurso publico para profissional de assisténcia social para acompanhamento dos pacientes do 01 profissional adquirido através de contratacdo, - - Nimero 1 1 Nimero
programa de HIV processo seletivo ou concurso piblico

Acdo N°1 - Contratar ou realizar concurso publico para profissional de assisténcia social para acompanhamento dos pacientes do programa de HIV
2.2.6 = Realizar aquisicdo de camaras refrigeradas Céameras refrigeradas adquiridas - - Nimero 2 6 Nimero
Acdo N°1 - Realizar aquisicdo de cdmaras refrigeradas

2.2.7 Intensificar a sensibilizacdo das medidas de barreira do COVID-19 (ndo aglomeracdo, higienizacdo das mios, uso de Percentual de acoes desenvolvidas de sensibilizagdo 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
mdscara, vacinagdo e outras preconizadas) em parceria com outros 6rgdos municipais em relagdo as medidas de barreira

Acdo N° 1 - Intensificar a sensibilizagdo das medidas de barreira do COVID-19 (ndo aglomeracio, higienizagdo das maos, uso de mascara, vacinagdo e outras preconizadas) em parceria com outros 6rgdos municipais

OBJETIVO N° 2.3 - Reduzir através das agdes de prevencdo e promocdo a saide da populacdo
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Realizar compra de veiculo ou contatar empresa terceirizada de veiculo para deslocamento da equipe pelos bairros 1 compra ou terceirizagdo de veiculo - - Ntmero Nio Nimero
programada
2.3.2  Adquirir equipamentos de informatica dentro da legislacdo especifica para melhor estrutura do servico 1 servico estruturado - - Nimero Nao 1 Nimero
programada
2.3.3  Realizar concurso, processo seletivo ou concurso publico para aquisi¢do de 1 profissional para adequar o quantitativo de recursos 01 concurso piblico, processo seletivo ou - - Numero 1 1 Numero
humanos necessarios para realizar as acoes de Satide do Trabalhador contratacdo realizado

Acdo N° 1 - Realizar concurso, processo seletivo ou concurso publico para aquisi¢do de 1 profissional para adequar o quantitativo de recursos humanos necessarios para realizar as acdes de Saide do Trabalhador

2.3.4  Contratar profissional farmacéutico para atender a Vigilancia Sanitaria 01 profissional designado - - Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Contratar profissional farmacéutico para atender a Vigilancia Sanitéaria

2.3.5  Designar 01 profissional de referéncia para avaliagdo dos projetos arquitetonicos dos servicos de interesses da Satide 01 concurso piblico, processo seletivo ou - - Nimero Nio 1 Nimero
contratacio realizados programada

2.3.6  Realizar aquisi¢do ou elaboracio de sistema informatizado para a Vigilancia Sanitdria para alimentacdo dos dados e avaliacdo dos 01 sistema implantado - - Nimero Nio 1 Nimero
indicadores programada

2.3.7  Realizar processo seletivo ou concurso ptblico de 02 profissionais fiscais, para adequacdo de quantidade dos recursos humanos Realizacdo de processo seletivo ou - - Ntmero Nio 2 Niamero
necessarios concurso publico programada

2.3.8  Elaborar Programacao Anual da Vigilancia Sanitaria Programacdo Anual de Vigilancia - - Nimero 1 1 Nimero

Sanitéria elaborada e aprovada

Agdo N° 1 - Elaborar Programagdo Anual da Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO N° 3.1 - Estruturar a area de forma adequada a Assisténcia Farmacéutica e qualificar os recursos humanos para melhor atendimento a populacdo

Ampliar a divulgacdo da RENUME para os profissionais solicitantes Porcentagem da RENUME apresentada para o novo prescritor - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
(prescritores) recém-contratados

Agdo N° 1 - Deixar informativo do acesso a REMUME e de suas particularidades em cada unidade para que seja entregue aos prescritores recém contratados

Agdo N°2 - Ajustar a divulgagdo para os profissionais recém-contratados do Centro de especialidades e HFL.
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3.1.2 Manter a RENUME atualizada na pagina da Intranet para acesso de todos ~ Porcentagem da RENUME revisada anualmente ou quando necessaria 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Organizagdo de cronograma de reunides com Secretdria de Satide, Médicos e farmacéuticos para discutir padronizagdo de medicamentos.
3.1.3 Disponibilizar via Intranet, semestralmente, relatério informativo os Dois relatérios semestrais anexado na Intranet - - Namero 2 2 Numero
medicamentos adquiridos, através de processo licitatorio, que estardo
disponiveis na rede, para conhecimento dos prescritores
Acdo N°1 - Alinhar melhor com o setor de compras e contabilidade o periodo necessario para pedido e a execucdo da licitacdo e liberacdo de empenhos em tempo habil
3.1.4 Comunicar sobre possiveis questdes de desabastecimento, seja por partes Porcentagem de adequagdes das prescri¢oes, quando possivel, aos medicamentos disponiveis por - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
dos fabricantes, como também dos fornecedores compra licitatoria / porcentagem da redugio dos processos judiciais por medicamentos ndo
padronizados / porcentagem de prescri¢des com substituicdo ao medicamento
Acdo N° 1 - Comunicar sobre possiveis questdes de desabastecimento, seja por partes dos fabricantes, como também dos fornecedores
3.1.5 Implantar o sistema na farmacia basica, almoxarifado e ESF Percentual de sistema implantado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - A meta é que o sistema seja implantado e que através da capacitacdo as equipes utilizem a requisi¢éo eletronica para efetuarem os pedidos.

3.1.6 Fornecer estrutura de rede e computadores para execucdo do sistema Percentual de instalacdo de computadores e impressoras para utilizar o sistema e com funcionamento - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
adequado

Acdo N°1 - Licitar os equipamentos necessdrios para funcionamento do sistema informatizado.

3.1.7 Designar técnicos exclusivos para a dispensacdo e gerenciamento de Numero de técnicos exclusivos em cada unidade para operacionalizar o sistema - - Namero 2 12 Nimero
medicamentos e operacionalizacdo do sistema na farmacia basica,
almoxarifado e ESF

Acdo N° 1 - Realizagdo do concurso.

3.1.8 Promover capacitacdo periédica da equipe que compde a Farmacia Numero de capacitagdes realizadas - - Niamero 2 8 Nimero
Bisica acerca da utilizagdo e operacionalizagio do sistema

Acdo N° 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de Capacitagdo do Sistema as unidades

3.1.9 Promover treinamento periédico nas USF acerca da utilizagio e Numero de treinamentos realizados - - Namero 2 8 Nimero
operacionaliza¢do do sistema

Acgdo N° 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de treinamento do Sistema as unidades

3.1.10 = Registro de dados necessarios no sistema, para geracao de relatérios Percentual de relatorios avaliativos gerados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
avaliativos

Acdo N° 1 - Registrar toda movimentagdo no sistema informatizado para gerar dados e para que haja melhor acompanhamento da utilizacdo de medicamentos neste municipio

3.1.11  Efetivar profissionais, por meio de concurso publico para ampliacdo da Numero de profissionais contratados - - Namero 2 4 Nimero
equipe

Acgido N° 1 - Realizacdo do concurso.
3.1.12  Buscar estratégicas junto ao setor juridico e de compras para efetuar a Percentual de reducio do desabastecimentos de medicamentos / percentual de redug@o de processos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

compra de medicamentos desertos e fracassados no processo licitatorio, judiciais em decorréncia da falta de medicamentos
para evitar desabastecimento dos procedimentos
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Acdo N° 1 - Apresentacdo aos médicos de uma RENUME atualizada com mais opgdes terapéuticas disponiveis para os prescritores diminuindo dessa forma as demandas judiciais

3.1.13  Disponibilizar medicamentos de controle especial nas USF mediante Percentual de farmacéuticos contratados - - Percentual Nio 40,00 Percentual
contratacdo de farmacéutico para as unidades programada
3.1.14  Capacitar as equipes para efetuar a dispensacao, registro no sistema Percentual de equipes capacitadas - - Percentual 30,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de Capacitacao do Sistema as unidades
3.1.15  Implantar requisicdo eletronica de medicamentos e insumos Percentual de implantacdo de requisi¢do eletronica - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Requisi¢des de insumos e medicamentos deverdo ser por meio de pedido em sistema informatizado, otimizando o processo e dando mais seguranca e transparéncia através do aumento de rastreabilidade dos itens

3.1.16 Atualizar a RENUME disponivel na Intranet e disponibiliza-la aos Percentual de atualizagdio da RENUME 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
profissionais do HFL

Acdo N° 1 - Encaminhar para o e-mail da diregdo do hospital para que 1 seja feita a divulgacdo e reproducdo do material

3.1.17  Discutir junto aos profissionais prescritores do CAPS a inclusio de Percentual de medicamentos do CAPS incluidos na RENUME - - Percentual 20,00 100,00 Percentual
medicamentos na RENUME para compra através de processo licitatério

Acdo N°1 - Organizar cronograma de reunido com o CAPS

OBJETIVO N° 3.2 - Garantir acesso a aten¢ao saide de qualidade e em tempo oportuno para a populacdo do municipio de Pirai
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Nao
programada

Monitorar a qualidade do atendimento através do desenvolvimento de um formuldrio de pesquisa para avaliar a Percentual de melhorias do servico e

satisfacdo dos usudrios com relacdo ao servigo prestado aperfeicoamento das atividades
3.2.2  Dispensar insulinas e insumos nas USF Percentual de insulinas e insumos dispensados pelas
unidades

Percentual de informativos elaborados e
disponibilizados a rede

3.2.3  Disponibilizar informativos com orienta¢des sobre 0 uso

Acdo N° 1 - Produzir em grafica para ampliar distribuicao

3.2.4  Garantir o acesso da populagido aos medicamentos oftalmologicos Percentual de medicamentos oftalmolégicos

dispensados

Acdo N°1 - Revisar junto ao profissional oftalmologista os medicamentos necessarios e avaliar possibilidade de inclusio na REMUME junto a secretaria.

3.2.5  Avaliar a viabilidade de servigos motorizado para entrega de medicamentos aos usuarios de maior vulnerabilidade Percentual de servico motorizado implantado
social e motora nas unidades de satide

3.2.6  Revisar o fluxo de dispensagdo dos medicamentos excepcionais no municipio e melhorar o acesso da populagdo Percentual de fluxo de dispensagdo de
medicamentos excepcionais revisados

Acdo N°1 - Executar as propostas da revisiao do fluxo de dispensacdo dos medicamentos excepcionais

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niao
programada

100,00

20,00

Nao
programada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a Satde Bucal na rede de aten¢o a saide municipal, implementar as acdes com garantia do atendimento na satide bucal

Realizar levantamento epidemiolégico CPO-d, utilizando-o como instrumento de planejamento e programacio 1CPO-d realizado

4.1.2 Realizar Plano de Acdo para retomada, considerando o perfil epidemiolégico do COVID no municipio, definindo atendimento para emergéncias, 1 Plano realizado
essenciais (GES, doentes cronicos e pessoas com deficiéncia), ou atendimento ampliado (eletivos + promocéo de satide , principalmente escolares)

4.1.3 Realizar busca ativa de usudrios, priorizando os que estavam em tratamento Busca realizada
Acdo N°1 - Ampliar acesso para tratamento em todas as faixas etdrias

4.1.4 Capacitacdo da equipe de coordenacdo nos diversos sistemas de informagao para monitoramento da produgio Capacitacdo realizada
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programada

- Nimero Nio
programada
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- Nimero 1
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Nimero

Nimero
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Acdo N° 1 - Atualizacdo das capacitagdes nos sistemas usuais

4.15 Confeccionar cronograma direcionado para o alcance das metas do PREFAPS 1 cronograma criado - - Namero 1 4 Nimero

Acdo N°1 - Atualizacdo dos cronogramas de acordo com as demandas

4.1.6 Desenvolvimento de instrumento de gestdao para monitoramento e anélise da produc¢ao, principalmente do rol minimo de procedimentos elencados 1 instrumento criado - - Namero 1 1 Nimero
no PREFAPS

Acdo N° 1 - Desenvolvimento de instrumento de gestdo para monitoramento e andlise da produgdo, principalmente do rol minimo de procedimentos elencados no PREFAPS

4.1.7 Realizacdo de 1 reunido mensal com as unidades, desenvolvendo praticas motivacionais no grupo Numero de reunides - - Namero 8 48 Nimero
realizadas

Acdo N° 1 - Manter reunides mensais de equipe para alinhamento

4.1.8 Atualizagdo e socializac@o de protocolo clinico e de acesso 1 vez ao ano 1 atualizac@o/ socializacdo - - Nimero 1 4 Nimero
anual

Acdo N° 1 - Atualizacdo e socializacdo de protocolo clinico e de acesso 1 vez ao ano

4.1.9 Revisar protocolo de acesso, definindo n® de atendimentos, processo de trabalho em hemi-arcada, limite de sessdes para alta clinica 1 revisdo anual - - Namero 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Revisdo total do protocolo de acesso

4.1.10 = Padronizar relacdo de material, especialmente dos especialistas com lista mais racional de acordo com as praticas do SUS 1 Lista padronizada - - Namero Nio 2 Nimero
programada
4.1.11 Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo com a produgdo de cada unidade 1 Modelo construido - - Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo com a produgio de cada unidade

4.1.12  Construir instrutivo (tutorial) para orientar o correto faturamento dos atendimentos hospitalares 1 Tutorial construido = » Nimero Nio 1 Nimero
programada

4.1.13  Instituir instrumento de controle da manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos 1 instrumento criado - - Niamero Nio 1 Nimero
programada

4.1.14  Promover manutengdo periddica estrutural no carro 2 Manutengdes realizadas - - Namero 2 8 Nimero

Acdo N°1 - Promover manutengio periddica estrutural no carro

4.1.15  Adquirir novo odontomével 1 Carro comprado - - Namero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Adquirir novo odontomével

4.1.16 = Realizar manutencdo preventiva dos equipamentos odontologicos e com reposi¢ido de equipamentos e insumos quando necessarios nas unidades Percentual de manutencio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
preventiva dos
equipamentos

Acdo N°1 - Manter atualizado o protocolo clinico das especialidades

4.1.17 = Solicitar credenciamento de 03 eSB tipo I na USF de Arrozal Nimero de equipe - - Namero Nio 3 Nimero
credenciadas programada
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4.1.18  Solicitar credenciamento de 01 Unidade Odontolégica Movel vinculada as Unidades de Saide da Familia de Pirai e Casa Amarela Nimero de unidades - - Nimero Nao 1 Nimero
moéveis credenciadas programada

OBJETIVO N° 4.2 - Estruturar de forma adequada da Satde Bucal para melhor atendimento a populagio

4.2.1  Reduzir o percentual de atendimento de urgéncia em relagio ao total dos atendimentos clinicos (rol Percentual de reducéo realizado - - Percentual 20,00 80,00 Percentual
minimo do PREFAPS)

Acgdo N° 1 - Reduzir % de atendimento de urgéncia em relagdo ao total dos atendimentos clinicos (rol minimo do PREFAPS)

4.2.2  Ampliar a¢des de promocdo de satide, estimulando o autocuidado, aumento das a¢des educativas Percentual de agdes de promocdo de satude - - Percentual 30,00 80,00 Percentual
ampliadas

Acdo N°1 - Ampliar a¢oes de promocdo de saide, estimulando o autocuidado, aumento das a¢des educativas
4.2.3  Promover 1 campanha anual de CA bucal Numero de Campanhas realizadas - - Nimero 1 4 Nimero
Acdo N°1 - Promover 1 campanha anual de CA bucal

4.2.4  Cronograma das Unidades com hordrio especifico para atendimento das gestantes no mesmo dia do Cronograma realizado - - Nimero 1 4 Nimero
pré-natal da unidade

Agdo N° 1 - Manter cronograma das Unidades com hordrio especifico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal

OBJETIVO N° 4.3 - Qualificar o atendimento prestado a populagio assistida na atencao especializada e fomentar as a¢des da atengdo especializada com garantia de acesso ao tratamento odontolégico em tempo opurtuno
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Numero

Atualizar protocolo clinico das especialidades 1 Protocolo atualizado
Agdo N° 1 - Manter atualizado o protocolo clinico das especialidades
4.3.2  Aumentar cobertura de procedimentos coletivos Percentual de cobertura ampliado

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de atendimento clinico basico

Percentual de atendimentos clinicos basicos
aumentados

4.3.3  Aumentar atendimento clinico basico

Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de atendimento clinico basico em 40%

4.3.4  Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de planilha de monitoramento, adequando as agendas de 1 Planilha consolidada, agendas adequadas
acordo com a necessidade

Acdo N°1 - Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de planilha de monitoramento, adequando as agendas de acordo com a necessidade

4.3.5  Realizar controle permanente da confec¢io das préteses e placas, nas suas diversas fases de execugdo através 1 instrumento criado
de instrumento de gestdo

Agdo N° 1 - Realizar controle mensal permanente da confecgdo das préteses e placas, nas suas diversas fases de execugdo através de instrumento de gestdao
4.3.6  Fixar meta mensal de producdo de prétese (entre 20 e 50) Ntmero de préteses produzidas
Agdo N° 1 - Manter a menta mensal estimada de producdo proteses
4.3.7  Controlar produgido mensal de endodontia Numero de producio controlada
Acdo N° 1 - Manter a produgio controlada dentro do limite estabelecido
4.3.8  Controlar produgido mensal de bucomaxilo Numero de producio controlada
Acdo N°1 - Manter a produgdo controlada dentro do limite estabelecido
4.3.9  Controlar producdo mensal de periodontia

Numero de producio controlada

Acdo N°1 - Manter a produgio controlada dentro do limite estabelecido

Namero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

30,00

40,00

12

35

60

90

90

30,00

40,00

100

60

90

90

Percentual

Percentual

Nimero

Nuimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 5.1 - Reduzir a mortalidade prematura pelas 4 DCNT
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Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4 principais DCNT - doencas Taxa de mortalidade prematura 317,00 2021 Taxa 138,00 130,00
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) pelas principais DCNT

Agdo N° 1 - Qualificar os profissionais do atendimento pré-hospitalar, de urgéncia e de emergéncia para identifica¢do e atendimento ao AVE e IAM

Acdo N°2 - Desenvolver agdes para promover a qualidade e a resolitividade da atengdo (cardiologia - IAM, neurologia e neurocirurgia - AVC e traumatolégica) no atendimento pré-hospitalar nas salas de estabilizagdo, UPA 24h, Atencao Hospitalar (portas hospitalares
de urgéncia, enfermarias de retaguarda clinica e de longa permanéncia, leitos de cuidados intensivos) e com integragdo com os servigos de atendimento mével de urgéncia, SAMU 192

Acdo N°3 - Apoiar as cirurgias precoces de complica¢des oculares (vitrectomias, glaucomas) decorrentes dos agravos circulatérios e biépsias em regime de internagdo

Acdo N°4 - Qualificar a RUE e/ou ampliando o acesso humanizado da populac¢@o em situacdo de urgéncia aos servicos na rede publica, proporcionando atendimento rapido e com qualidade
Acdo N°5 - Realizar atividades de atencdo as pessoas com deficiéncia e necessidade de reabilitacdo em saide para as 4 DCNT (incluindo associagdo com COVID-19)

Acgdo N° 6 - Garantir acesso a atencdo especializada ambulatorial dando continuidade as a¢des iniciadas na APS e demais pontos de atengdo e linha de cuidado

Acgdo N°7 - Garantir agdes de apoio diagndstico nas consultas especializadas médicas e de outras areas de satide como fonoaudiologia e fisioterapia, exames especializados ambulatoriais complmentares tanto para o diagndstico quanto para rastreio e estadimento de
forma e permitir a chegada do paciente em tempo oportuno ao tratamento das DCNTSs, minimizando as complica¢des decorrentes do diagnéstico e/ou tratamentos tardios (apoio nos processos de aquisicdo de exames de imagem - tomografias, cintilografias, RNM

Acdo N°8 - Manter rotina de investigagdo de 0bitos prematuros por DANT nas equipes de satide da familia, intensificar busca ativa de usudrios hipertensivos e diabéticos
Acido N°9 - Capacitar os profissionais da APS para a identificacdo precoce dos fatores de risco para DCNT
Acdo N° 10 - Desenvolver de maneira intersetorial atividade e/ou ferramentas para qualificar a rede de aten¢do em oncologia, considerando suspei¢do, diagndstico, regulagdo e acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitacdo e seguimento pés-alta

Acdo N° 11 - Articular discussdo intersetorial de medidas de melhoria dos indicadores socioecondmicos do municipio

OBJETIVO N° 5.2 - Reduzir a mortalidade prematura por cancer de mama
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Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em Taxa de mortalidade prematura de neoplasia de mama 23,80 2021 Taxa 17,36 15,63 Taxa
10%

Acdo N° 1 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeicdo, diagnéstico, regulacdo e acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitacdo e seguimento pds-alta (incluindo LGBTQIA+ e idosos e outros)
Acdo N°2 - Realizar atividades de educacdo permanente sobre o rastreamento do cancer de mama, diagndstico precoce, interpretacdo de exames, comunica¢do de mas noticias para equipes da APS
Acdo N°3 - Qualificar o monitoramento da linha de cuidado dos casos com exames de rastreamento alterado

Acdo N°4 - - Implementar acdes de articulagdo entre os servicos ofertados na Casa de Mulher e em rede

OBJETIVO N° 5.3 - Reduzir a mortalidade prematura por cancer de colo de ttero

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de colo de ttero Taxa de mortalidade prematura de neoplasia de colo de 6,10 2021 Taxa 20,00 1,2
em 20% atero

Acdo N°1 - Ampliar a cobertura de vacinacao de HPV nas faixas etdrias preconizadas (de 9 a 14 anos para meninas e de 11 a 14 anos para meninos)

Acdo N°2 - Manter boa cobertura para prevencdo do cancer de colo de ttero

Acdo N°3 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeicao, diagnéstico, regulacdo e acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitacdo e seguimento pds-alta (incluindo LGBTQIA+ e idosos e outros)
Acdo N°4 - Qualificar o monitoramento da linha de cuidado dos casos com exames de rastreamento alterado

Acdo N°5 - mplementar a¢des de articulac@o entre os servicos ofertados na Casa de Mulher e em rede

OBJETIVO N° 5.4 - Reduzir a mortalidade prematura por cancer de aparelho digestivo
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Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de aparelho Taxa de mortalidade prematura de neoplasia de cancer de 26,50 2021 Taxa 13,57 10,87 Taxa
digestivo em 10% aparelho digestivo

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais da APS para rastreamento e diagndstico precoce de cancer do aparelho digestivo

Acdo N°2 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspei¢ao, diagnéstico, regulacdo e acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitacdo e seguimento pds-alta

OBJETIVO N° 5.5 - Reduzir a obesidade de criangas de 5 a 9 anos, reduzir a obesidade de adolescentes de 13 a 15 anos e deter o crescimento da obesidade em adultos

Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes Nimero de criangas de 05 a 09 anos com obesidade acompanhadas a cada 227 2021 Nimero 209 Nimero
em 2% ano

Acdo N°1 - Qualificar as agdes de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promogio da alimenta¢do adequada e saudavel em todos os ciclos de vida
Acdo N°2 - Utilizacao da Caderneta da Crianca e do adolescente

Acdo N°3 - Implementar acdes de promocdo da alimentagio adequada e saudavel, incluindo aleitamento materno exclusivo até o 6° més e complementando ap6s o 6° més

Acdo N°4 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

5.5.2  Reduzir a prevaléncia de obesidade em criancas e adolescentes Nimero de adolescentes de 13 a 15 anos com obesidade acompanhadas a 324 2021 Nimero 304 298 Nimero
em 2% cada ano

Acdo N° 1 - Qualificar as agdes de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promogdo da alimentacdo adequada e saudavel em todos os ciclos de vida

Acdo N°2 - Utilizagdo da Caderneta da Crianga e do adolescente

Acdo N°3 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

5.5.3  Reduzir a prevaléncia de obesidade em adultos em 2% Nimero de adultos com obesidade acompanhadas a cada ano 2.614 2021 Nimero 2.458 2.408 Nimero
Acdo N°1 - Qualificar as agdes de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promogio da alimenta¢do adequada e saudavel em todos os ciclos de vida

Acdo N°2 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

OBJETIVO N° 5.6 - Aumentar a prevaléncia de atividade fisica no lazer
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Aumentar a prevaléncia de pratica de atividade fisica no tempo ~ Nidmero de agdes de promogdo a satide e préticas corporais desenvolvidas nas unidades - - Percentual 20,00 20,00 Percentual
livre em 20% de satide a cada ano

Acdo N° 1 - Implantar espacos e implementar a¢des para promocdo da satde e préticas corporais em articulagdo em outras secretarias

Acdo N°2 - Estruturar a¢des de promogio da satde e praticas corporais nos diversos espagos no ambito da APS (comunitario, Academia da Satde, PSE, etc.)

OBJETIVO N° 5.7 - Aumentar a prevaléncia de consumo recomendado de frutas, legumes e verduras

Aumentar o consumo recomendado de frutas e Ntmero de agdes de promogio de consumo recomendado de frutas, legumes e verduras acompanhadas nas - - Percentual Nio 30,00 Percentual
hortalicas em 30% unidades de sadde a cada ano programada

OBJETIVO N° 5.8 - Reduzir o consumo de alcool

Reduzir o consumo de bebida alcdolica em Nimero de acdes desenvolvidas nas unidades sobre o consumo abusivo de alcool a cada - - Percentual Nao programada 10,00 Percentual
10% ano

OBJETIVO N° 5.9 - Reduzir a prevaléncia do tabagismo
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Reduzir a prevaléncia do tabagismo em  Nimero de agdes desenvolvidas para redugdo do tabagismo nos grupos atendidos pelas unidades de - - Percentual 40,00 40,00 Percentual
40% satde a cada ano

Acdo N°1 - Implementar e desenvolver acdes em priticas integrativas e complementares (PICS)

Acdo N°2 - Ac¢des oriundas do ACS para incentivo a cessacdo do tabagismo, tais como busca de pacientes que por ventura e tenham abandonado o tratamento ou ainda a sensibilizacdo de fumantes que buscarem tratamento na unidade de saide

Acdo N°3 - Ampliar a divulgac@o do programa aos municipes nas midias sociais para promover o servico

Acdo N°4 - Promover atividade de educacdo em satde através do PSE e de midias locais sobre os efeitos nocivos do tabagismo no organismo

Acdo N°5 - Oferecer acesso aos pacientes que desejam abandonar o tabagismo através da abordagem preconizada pelo Programa nas unidades de saide

OBJETIVO N° 5.10 - Reduzir o consumo de bebidas adogadas artificialmente e reduzir o consumo de alimentos ultra processados

5.10.1 = Reduzir em 30% o consumo de bebidas Numero de a¢des desenvolvidas para reducdo do consumo de bebidas adogadas artificialmente e consumo de alimentos - - Percentual Nao 30,00 Percentual
adocgadas artificialmente ultra processados nas unidades de satide a cada ano programada

OBJETIVO N° 5.11 - Reduzir a mortalidade por DCNT atribuida & produgdo atmosférica

5.11.1 = Reduzir a mortalidade por DCNT atribuida a populagio Sem indicador a nivel local (Reduzir a mortalidade por DCNT atribuida a poluigido - - Percentual Nao programada 2,0 Percentual
atmosférica atmosférica)

OBJETIVO N° 5.12 - Reduzir a mortalidade de lesdes de transito
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5.12.1 Reduzir em 50% a taxa de mortalidade por lesoes de trinsito Taxa de mortalidade por causas externas - - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Acdo N° 1 - Construir a linha de cuidado para vitimas de acidentes

Acdo N°2 - Apoiar a disponibilidade de exames e consultas especializadas para determinar diagnéstico do agravo e orientagdo terapéutica/reabilitacdo (exames de imagem, eletroneuromiografia, eletroencefalograma)

OBJETIVO N° 5.13 - Reduzir a mortalidade de motocicletas

5.13.1 = Reduzir em 50% a taxa de mortalidade de ocupantes de Taxa de mortalidade por causas externas (Reduzir em 50% a taxa de mortalidade de ocupantes - - Percentual 50,00 50,00 Percentual
motocicletas/triciclos de motocicletas/triciclos)

Acdo N° 1 - Construir a linha de cuidado para vitimas de acidentes

Acdo N°2 - Apoiar a disponibilidade de exames e consultas especializadas para determinar diagnéstico do agravo e orientacdo terapéutica/reabilitacdo (exames de imagem, eletroneuromiografia, eletroencefalograma)

OBJETIVO N° 5.14 - Deter o crescimento da mortalidade por suicidio

5.14.1 Deter o crescimento da mortalidade por suicidio Taxa de mortalidade por causas externas - - Taxa

Acdo N°1 - Articular com a APS e Saide Mental agdes de matriciamento para prevencdo e reduzir a mortalidade por suicidio

OBJETIVO N° 5.15 - Reduzir a mortalidade de homens por homicidio, reduzir a mortalidade de mulheres por homicidio e reduzir a mortalidade de jovens de 15 a 29 anos por homicidio

5.15.1  Reduzir 1/3 da mortalidade de homens, mulheres e jovens de 15 a 29 anos por Taxa de mortalidade por causas externas - - Percentual Nio programada 10,00 Percentual
homicidio

OBJETIVO N° 5.16 - Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda
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5.16.1 Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda Taxa de mortalidade por causas externas - - Percentual 10,00 10,00 Percentual

Acdo N°1 - Implantar utilizagdo da caderneta do idoso
Acdo N°2 - Realizar qualificacdo das equipes da APS (ACS inclusive) para orientacdo aos idosos e familias quanto as normas de Casa Segura e existéncia de riscos para quedas

Acdo N°3 - Intensificar as acoes educativas para o publico de idosos para prevencio de quedas

OBJETIVO N° 5.17 - Aumentar o nimero de municipios notificantes no SINAN

5.17.1  Aumentar em 40% o niimero de municipio notificantes no Ntmero de registros realizados pelas unidades de casos suspeitos de violéncia - - Percentual 40,00 40,00 Percentual
VIVA/SINAN pelo SINAN

Acdo N°1 - Qualificar as equipes de APS a identificacdo de caso suspeito ou confirmado de violéncia e notificacdo adequada

Acdo N°2 - Garantir adequacdo das informagdes das notificagdes em tempo oportuno pela equipe de Vigilancia Epidemiol6gica

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir o acesso da populagio assistida a procedimentos clinicas e cirdrgicos com equidade e integralidade

1.1  Contratar profissionais na especialidades referidas 02 contragdes efetivadas - 2021 Nimero Nimero

Acgdo N° 1 - Realizar a contratacdo de 02 especialistas para atender a demanda da populacdo

6.1.2  Realizar busca ativa dos casos que apresentam elevada suspeita clinica para diagndstico prévio reduzindo agravos a satide da populagdo ~ Nuamero de reunides realizadas 0 - Ntmero 3 24 Namero
assistida em conjunto com a Ateng¢do Primadria e Hospital Flavio Leal

Acdo N°1 - Criar e manter cronograma bimensal de reunido com AB e HFL para discussao de casos clinicos critico

6.1.3  Criar mecanismos de conscientizacdo da populacdo com relacdo as filas de espera e de critérios de regulacdo Nimero de reunides realizadas por 0 - Nimero 4 48 Nimero
ESF

Agdo N° 1 - Atuar inicialmente nas equipes de PSF para conscientizagdo dos mecanismos de regulacdo municipal e estadual
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OBJETIVO N° 6.2 - Implementar o processo de faturamento e de auditoria para melhor analise clinica

Elaborar manual normativos para subsidiar a anélise critica do faturamento de forma clara e objetiva 01 manual elaborado e atualizado anualmente - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Atualizar 100% do manual elaborado

6.2.2  Implantar e implementar normas de auditoria aplicdveis ao faturamento para minimizar os possiveis erros 100% das normas implantadas e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
implementadas

Acdo N° 1 - Implantar e implementar normas de auditoria aplicaveis ao faturamento para minimizar os possiveis erros

6.2.3  Elaborar plano de trabalho com rotinas e atribui¢des para parametrizacdo das atividades de faturamento 01 plano de trabalho elaborado, implantado, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
implementado e revisado semestralmente

Acdo N° 1 - Escrever o POP para as rotinas das atividades de faturamento

6.2.4  Manter atualizado todos os sistemas de informacéo e de registro dos estabelecimentos de salide que corroboram para realizacdo do 100% dos sistemas atualizados 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
faturamento (CNES, SIHSUS, SIASUS, CHIA, SISREG, SISMARC, SIGTAP e outros sistemas de informagao)

Agdo N° 1 - Implementar atualizagdo mensal dos cadastros nos sistemas

6.2.5  Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de servicos quando necessario a fim de subsidiar as questdes relevantes acerca 100% das orientagdes realizadas 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
do faturamento

Acdo N°1 - Implementar suporte mensal aos prestadores quanto ao faturamento

OBJETIVO N° 6.3 - Estruturar e qualificar as agdes de reabilitacdo na rede municipal de saide

Adequar/propor agdes para os fisioterapeutas na Atengao Basica, de acordo com a pactuagdo nas unidades, como: Percentual das atividades compativeis com o protocolo de - - Percentual 75,00 100,00 Percentual
oferta de espaco fisico e macas especificas para assisténcia ambulatorial, disponibilidade de carro para atencdo acesso revisado, atualizado e divulgado aos demais servigos
domiciliar, realizacdo de atividades de promogdo de saide de acordo com a demanda local e outras organizagdes de satide

junto a geréncia da unidade
Agdo N° 1 - Implementar atividades educativas e iniciar grupos assistenciais, na reabilitacdo a pacientes cronicos e recidivantes, sendo o inicio em Arrozal

6.3.2 Contratar empresa de manutencdo periddica dos equipamentos fisioterdpicos, assim como ter acesso a materiais em Niamero de empresas contratadas para manutengao - - Namero Nao 1 Nimero
estoque para reposicdo e continuidade do trabalho em reabilitagdo periddica programada
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6.3.3 Implantar Centro de Reabilitagio Municipal com equipamentos bésicos de fisioterapia para atender aos municipies Numero de construgdes/gerenciamento do Centro de - - Nimero 1 1 Nimero
Reabilitacdo em local adequado para o tipo de assisténcia

prestado
Acido N°1 - Estabelecer local para o funcionamento do Centro de Reabilitacdo Municipal
Acdo N°2 - Adquirir equipamentos adequados para o funcionamento dentro das normas vigentes
Acdo N°3 - Organizar fluxo de atendimento aos usudrios
Acdo N°4 - Garantir insumos e outros materiais para assegurar o funcionamento do Centro de Reabilitagio Municipal
6.3.4 Comprar maca de RPG, cal¢os e banquetas para trabalho de correcdo postural. Além da disponibilidade de uma sala Percentual de material comprado e disponibilizado em sala - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
propria de execugdo deste servigo em reabilitagdo propria para RPG

Acdo N° 1 - Estruturar sala prépria para atendimento de RPG e pilates e adquirir os materiais necessarios para garantia de atendimento
6.3.5 Adquirir carro préprio para reabilitagdo fisioterapica dos pacientes acamados e restritos em domicilio, e com isso, 01 veiculo para reabilitagdo adquirido - - Nimero Nao 1 Nimero
organizar o servico de reabilitacdo de forma mais independente e ndo precisar de deslocamento desnecessario ou programada

caso ndo for possivel a reabilitagdo do atendimento dessa forma, organizar as rotinas da visita domiciliar

6.3.6 Aproximar as equipes de ambos os setores por meio de reunides e propor/estimular comunicagio entre os Numero de reunides periédicas com a participacdo de - - Nimero 1 1 Nimero
profissionais quando tiver alguma divida ou troca sobre casos de pacientes ambos servigos

Agdo N° 1 - Estabelecer agenda de reunides com a coordenacio de Fisioterapia, o médicos da ESF e com os ortopedistas do Hospital Flavio Leal

6.3.7 Pactuar com os médicos de familia e os ortopedistas (especialmente) as demandas que realmente sdo para o servico Percentual de avaliagdo/monitoramento no SISREG das - - Percentual 75,00 100,00 Percentual
de fisioterapia, e o que ndo se enquadra para o servico de reabilitacdo demandas encaminhadas, e a redu¢do das mesmas com
base na pactuagio firmada com os médicos em reunides
periddicas

Acdo N° 1 - Estabelecer agenda de reunides com a coordenagio de Fisioterapia, o médicos da ESF e com os ortopedistas do Hospital Flavio Leal

6.3.8 Adquirir equipamentos e macas adequadas para realizacdo de procedimentos de fisioterapia nas unidades Percentual de equipamentos adquiridos - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
6.3.9 Realizar estudo da demanda de fisioterapia nas unidades para garantia de acesso ao tratamento Percentual de estudos realizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar estudo de demanda reprimida junto as unidades para organizar o fluxo e o processo de trabalho de servigo de fisioterapia

6.3.10  Construir ou adequar o espago fisico do Centro de Fisioterapia de Arrozal Percentual de adequagdo do espaco fisico a cada ano - - Percentual Nao 100,00 Percentual
programada

OBJETIVO N° 6.4 - Qualificar as a¢des de controle, avaliacdo e regulacdo

Levantar a demanda reprimida existente Percentual de levantamento realizado 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N°1 - Levantar a demanda reprimida existente

6.4.2 Melhorar a integracdo da regulacdo com a APS em relagdo as dividas sobre o processo de regulacio

Ac@o N° 1 - Realizar 06 encontros com equipe da APS para esclarecimento de dividas

6.4.3 Identificar o perfil de trabalho de cada USF através de dados existentes

Acdo N°1 - Analisar as demandas oriundas do PSF a partir das solicitacdes de encaixes e urgéncias

6.4.4 Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS (reunido de médicos, forum de gerentes, encontros com a
regulacdo e matriciamento)

Percentual de cronograma anual de encontros
realizados

Percentual de perfis identificados e revistos
periodicamente

Nimero de encontros realizados

Acdo N° 1 - Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS (reunido de médicos, forum de gerentes, encontros com a regulacdo e matriciamento)

6.4.5 Aperfeicoar o fluxo de encaminhamentos e dar ciéncia aos gerentes da ESF

Acdo N° 1 - Participagdo mensal nas reunides de PSF para socializar as informagdes dos fluxos

6.4.6 Divulgar o processo de regulacdo com os médicos e enfermeiros dos Centros de Especialidades e da APS através de e-mails,
contatos telefonicos e visitas presenciais

Acdo N° 1 - Realizar Contatos didrios por telefone, celulares e e-mails com as unidades para solucdo dos encaminhamentos

6.4.7 Realizar devolucdes com esclarecimentos, divulgando os protocolos existentes

Acido N° 1 - Analisar e socializar os protocolos

6.4.8 Reduzir o tempo de espera para urgéncias das unidades de ESF

Acdo N° 1 - Atualizar e socializar protocolos

6.4.9 Realizar e manter atualizado o cadastro de prestadores que atendem ao SUS de forma complementar em banco de dados para
subsidiar o processo de aquisi¢do de procedimentos (consultas, exames e cirurgias quando necessario) conforme programacio
de saide

Acdo N° 1 - Resolver e orientar as equipes de PSF nas suas demandas de urgéncias através da videofonista do setor

6.4.10  Reduzir o absenteismo dos usuarios do SUS

Acdo N° 1 - Manter atualizacdo do cadastro

6.4.11  Promover a assisténcia adequada considerando o perfil epidemiolégico estabelecido pelo COVID-19

Percentual de fluxo estabelecido e divulgado

Percentual de vias de contatos estabelecidos e
com fluxo divulgado

Percentual de Devolugdes regulares (diarias)

Percentual de Orientagdes realizadas

Percentual de prestadores que ofertam servigos
complementares atualizados e com registro
mantido

Percentual de faltas reduzidas

Numero de atualizagdo das programacoes das
agendas

Ac@o N°1 - Reduzir as faltas promovendo integracdo com Unidades de PSF para avisar e conscientizar a importancia de comparecimento as marcagoes

6.4.12  Realizar busca ativa nos sistemas estaduais de regulacdo
Acido N° 1 - Realizar busca ativa mensal nos sistemas estaduais de regulacao

6.4.13  Contratacdo de servigo especializado para realizacdo das vitrectomias posteriores
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Acdo N° 1 - Uma contratagdo de servico especializado para realiza¢do das vitrectomias posteriores

6.4.14  Controle dos gastos através de revisdo e andlise permanente dos contratos

Acdo N°1 - Realizar regulacdo criteriosa dos agendamentos na rede terceirizada

6.4.15  Garantir o acesso a especialidade de cardiologista a todas as unidades

Acdo N°1 - Ampliar a oferta de consultas em cardiologia

6.4.16  Garantir o acesso a especialidade de pediatria a todas as unidades

Acdo N°1 - Acompanhar relacdo entre oferta e demanda de pediatria e promover ajustes

6.4.17  Estabelecer hordrios especificos para as unidades para agendamentos de consultas e exames quando necessario
Acdo N°1 - Atuagdo da videofonista em tempo integral para atender as unidades

6.4.18  Realizar levantamento a demanda reprimida e ampliar se necessério a oferta de eletrocardiograma nas unidades

Acdo N° 1 - Médico extra para laudos de ECG

OBJETIVO N° 6.5 - Qualificar a rede conforme os protocolos de acesso e clinico
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Socializagdo dos protocolos de acesso para toda a rede Percentual dos protocolos de acesso formalizados e 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
divulgados

Acdo N°1 - Atualizar e socializar os protocolos de acesso aos servicos

6.5.2  Promover a publica¢do oficial dos protocolos socializados Percentual dos protocolos de acesso publicados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Divulgar na Intranet os protocolos de acesso

6.5.3  Manter atualizado na Intranet os protocolos de regulagio de acesso Percentual dos protocolos de acesso com revisao 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
periédica

Acdo N°1 - Promover a revisdo anual dos protocolos de acesso

6.5.4  Promover a assisténcia adequada de forma equanime para os usudrios, garantindo integralidade das agdes Percentual de protocolo de clinico formalizado, - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
publicado e divulgado

Acgido N° 1 - Revisar os protocolos clinicos, tendo como base protocolos do Ministério da Saide e demais protocolos oficiais que adaptem ao nosso perfil e promover sua socializagdo

6.5.5  Promover socializagdo dos protocolos de regulagio para as Redes de Aten¢do a Satide: hemodidlise, oncologia, e Percentual dos protocolos elaborados e atualizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
cardiovascular, facilitando a resolucdo dos casos clinicos

Acdo N°1 - Divulgar protocolos de acesso nas linhas de cuidado de nefrologia, oncologia e cardiovascular, em consonancia com as Portarias do Ministério da Satide e com a capacidade instalada

6.5.6  Organizar os protocolos em meio fisico e digital para facilitar a comunicagio Percentual dos protocolos implantados e divulgados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
na rede de saide municipal

Agdo N° 1 - Implantar e divulgar em meio fisico e digital os protocolos elaborados para rede municipal em todos os niveis de aten¢do (primario, secundario e tercidrio)

6.5.7  Adotar politica de doagio de 6culos para a populagdo através de protocolos Percentual de protocolo criado e implantado - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

OBJETIVO N° 7.1 - Estruturar e prover de forma adequada a drea fisica e recursos humanos e materiais e de custeio os dispositivos da Satide Mental

7.1.1 Avaliar com TI da SMS viabilidade de ampliacdo de sistema informatizado no CAPS Percentual de ampliacdo da informatizagao - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
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7.1.2 Efetuar ampliacdo de usuarios cadastrados no sistema Percentual de usuarios cadastrados nos sistemas de informacao - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Cadastrar usuérios

7.1.3 Realizar selecdo de candidatos para efetivacdo de supervisor clinico Niamero de supervisores contratados - - Namero Nio 1 Nimero
programada

7.1.4 Realizar concurso ptblico ou contrata¢do para psiquiatrias para compor a equipe do CAPS Reviver Numero de profissionais psiquiatras efetivados - - Nimero Nao 2 Nimero
programada

7.1.5 Contratar de Profissional para Recepcdo do SEMAIA Niamero de profissionais contratados - - Niamero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissional para recep¢do SEMAIA

7.1.6 Viabilizar a inser¢@o a categoria Profissional de cuidadores no quadro de servidores Municipais. Nimero de servidores municipais inseridos no quadro de RH - - Percentual Nio 16 Nimero
programada
7.1.7 Realizar de concurso Piblico de profissionais para as equipes do CAPS Concurso publico realizado 0 2021 Namero 2 1 Nimero

Acdo N° 1 - Efetivar profissionais na Equipe CAPS

Acdo N°2 - Efetivar profissionais na Equipe SEMAIA

7.1.8 Viabilizar a inser¢do de categoria Profissional de Terapeuta Ocupacional no quadro de servidores Niamero de profissionais com inser¢do no quadro de servidores 0,00 2021 = Percentual Nio 2 Nimero
Municipais municipais programada
7.1.9 Efetivar terapeuta ocupacional através de Concurso Piblico Numero de profissionais efetivados por concurso publico 0 2021 Nimero 1 3 Nimero

Acdo N° 1 - Elaborar documento descritivo com atribui¢cdes do profissional

Acido N°2 - Apresentar documento a Secretaria Municipal de Saide

Acdo N°3 - Solicitar Secretaria Municipal de Satide encaminhar oficio a Camara dos vereadores com solicitacdo da cria¢do do cargo

7.1.10 = Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente Niamero de profissionais convocados - - Namero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente

7.1.11 = Viabilizar contratagdo do Profissional Oficineiro Nuamero de profissionais efetivados por concurso publico 0 2021 Namero 2 2 Nimero

Acdo N° 1 - Contratar Oficineiro

7.1.12  Viabilizar inserc@o desta categoria profissional de profissional oficineiro no quadro de servidores da Niamero de profissionais convocados 0,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
PMP

Acdo N° 1 - Garantir em 100% a inser¢do da categoria de profissional oficineiro no quadro de servidores da PMP

7.1.13  Analisar estrutura (equipamentos de informatica) instalada, Analisar necessidade atual de Numero de consultérios do CAPS e SEMAIA equipados - - Percentual Nao 100,00 Percentual
equipamentos, Solicitar adequacdo de equipamentos e Instalar equipamentos segundo demanda atual programada

7.1.14  Avaliar junto a TI-SMS melhorias na rede local de Internet no CAPS e no SEMAIA Rede local com acessibilidade e sem queda na conexdo - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

7.1.15  Realizar levantamento das necessidades de materiais para oficinas terapéuticas Percentual das necessidades levantadas - N Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
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7.1.16  Solicitar compra de materiais para Residéncia Terapéutica Percentual de processo de compras realizados
Acdo N°1 - Aguardar processo de conclusio da solicitagdo de incentivo para custeio da RT junto ao MS

7.1.17  Apresentar Projeto Técnico a SMS para inser¢do do Projeto Técnico solicitando habilitacdao da 1 habilitacdo efetuada pelo sistema SAIPS do Ministério da Saide
Residéncia Terapéutica

Acido N° 1 - Elaborar Projeto Técnico do SRT

Acdo N°2 - Aguardar processo de conclusio da solicitagio de de habilitacdo da RT junto ao MS

7.1.18  Aluguel de novo imével para estruturar melhor o Servigo de Residéncia Terapéutica 1 imével adequado alugado
Acdo N° 1 - Aguardar processo de conclusio da solicitagdo de incentivo para custeio e de habilitacdo da RT junto ao MS

7.1.19 = Formalizar de projeto e construcio de sede prépria para atender o Servigo de Residéncia Terapéutica 1 sede prépria construida
Acdo N° 1 - Fazer projeto de adequagio da atual estrutura

7.1.20  Articular junto a Gestdo a viabilidade da construcdo de sede prépria do CAPS Reviver 1 Projeto elaborado no 1°ano, com 25% da obra com inicio no 2° ano,
com 75% da obra construida no 3°ano e 100% concluida no 4° ano

Acido N° 1 - Fazer projeto de adequacio da atual estrutura

7.1.21 Prover recursos materiais para atividades do SEMAIA Percentual de processo de compra de materiais realizado e concluido a

cada ano
Acdo N°1 - Comprar Materiais de papelaria
Acdo N°2 - omprar de material lidico pedagdgico

Acdo N°3 - Comprar instrumentos padronizados de avaliacdo diagnéstica

OBJETIVO N° 7.2 - Qualificar a rede de satide municipal para melhor atendimento em tempo oportuno, reduzindo os agravos a saide
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Percentual
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Namero

Namero
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100,00

75,00

100,00
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Analisar demandas da APS para escolha de dispositivos territoriais para promocao de saide Percentual dos territrios/USF totais do municipio com dispositivos - - Percentual 75,00 100,00 Percentual
mental implantados

Acdo N°1 - Implantar Grupos de Apoio nos Bairros, articulado com a equipe da USF

7.2.2  Articular cursos para capacitagdo de Saide Mental para Rede de Satde Concluir em 25 % a capacitagdo da rede aumentando o mesmo - - Percentual 75,00 100,00 Percentual
percentual a cada ano

Acdo N° 1 - Realizar cursos de capacitagio

7.2.3  Elaborar Projeto para reativar Projeto Inicial Fazendo Arte & Adocando a vida. Percentual de elaboragdo projeto no 1°ano, implantado no 2°ano e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
em curso no 2°e 3°ano

Acdo N° 1 - Realizar reunido coletiva com os participantes da oficina de Culinaria do CAPS para convite de participacdo

Agdo N°2 - Elaborar o Projeto

Acgdo N°3 - Apresentar Projeto ao Grupo Condutor Municipal da RAPS. Apresentar Projeto a Secretdria Municipal de Satde

7.2.4  Avaliar junto a APS viabilidade de implantacdo um Centro de Convivéncia ampliando mais 1 estudo elaborado de viabilidade no 1°ano - - Nimero 1 1 Ntmero
um ponto de atencdo da RAPS

Acdo N°1 - Reunido com Coordenacdo da APS

Acdo N°2 - Elaborar projeto

Acdo N°3 - Apresentacdo do projeto a Secretaria Municipal de Satde

OBJETIVO N° 8.1 - Estruturar o Laboratério Municipal
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Realizar a inscricdo do responsavel técnico na Sociedade Brasileira de Anilises Clinicas Uma Certificacdo efetivada na SBAC - -
8.1.2  Garantir a inscri¢do dos responsavel técnico ativa Uma inscri¢do mantida - -
Agdo N° 1 - Realizar inscricdo anual do responsédvel técnico junto aos 6rgdos competentes

8.1.3  Implantar o interfaceamento dos equipamentos de anlises clinicas com o os sistemas de Porcentagem das implantacdes realizadas - -
informatica

Acdo N° 1 - Solicitar aquisicdo e/ou atualizacdo de softwares que permitam o interfaceamento entre os equipamentos utilizados, através de licitacdo ou contratos no 2° semestre
8.1.4  Atualizacdo do sistema de informagdo dos softwares utilizados Porcentagem de atualizagio dos sistemas - -
Acdo N° 1 - Solicitar atualizagdo de softwares dos equipamentos utilizados no 2° semestre
8.1.5  Adquirir um coagulometro por comodato ou licitacdo Um equipamento de coagulometro adquirido - -
Agdo N° 1 - Solicitar licitagdo ou comodato no 2° semestre

8.1.6  Avaliar conforme a RDC as melhorias estruturais necessarias Uma avaliagdo estrutural realizada - -

Agdo N° 1 - Solicitar avaliagdo junto ao érgéo responsavel

8.1.7  Construcdo do projeto arquitetonico de reforma formalizado Um projeto formalizado 0 2021

Agdo N° 1 - Solicitar, junto a secretaria municipal de saide, contratagdo de profissional capacitado para a realiza¢do de projeto direcionado & mobilidrio e afins, bem como sua posterior instalagdo

8.1.8  Realizar as reformas estruturais e garantir a manuteng¢io preventiva e corretiva quando Porcentagem de reformas e manuteng@o realizadas 0,00 2021
necessirio

Acdo N° 1 - Solicitar realiza¢@o de contratos com empresas capacitadas para manutenc@o preventiva de equipamentos de laboratérios e manutenc¢ao predial.

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Ntmero

Nimero

Nimero

Percentual

Nio programada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 8.2 - Qualificar os recursos humanos para melhor atendimento a populac@o assistida e implantar e implementar rotinas de atendimento, processamento de exames e faturamento
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8.2.1  Capacitar a equipe para operacionalizacio do sistema Nimero de capacitagdes realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acido N°1 - Solicitar capacitagdo de equipe para operacionalizacao de sistemas no 2° semestre
8.2.2  Contratac@o ou realizacdo de concurso de RH para apoio administrativo Uma contratacdo realizada - - Nimero Nao programada 1 Nimero
8.2.3  Promover capacitacdo periddica da equipe que compde o laboratério Nimero de treinamentos e atualiza¢des realizadas - - Nimero 3 12 Nimero

Acdo N° 1 - olicitar capacitacdo de equipe para operacionalizacdo de sistemas

OBJETIVO N° 9.1 - Estruturar a area fisica do Hospital Flavio Leal para melhor atendimento
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Revitalizar a estrutura fisica do Hospital Flavio Leal Areas revitalizadas - - Percentual 30,00 60,00 Percentual
Agdo N° 1 - Revitalizar os setores do hospital de acordo com a necessidade de reforma.
9.1.2  Adequar os espagos destinados a alimentagdo e vestidrio dos profissionais do HFL Percentual de espago fisico adequados - - Percentual 60,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Adequar em 60% os espacos destinados a alimentagdo e vestiario dos profissionais do HFL
9.1.3  Adequar a ambiéncia das recepg¢des do HFL Percentual de adequacdo do espaco fisico da recepgio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar a revitalizagdo das recepgdes (principal, ambulatério e do COVID)

9.1.4  Construir o elevador para acesso a0 ambulatério, rampa de acesso externo e cobertura do Percentual de espago fisico para acoplar o elevador e rampas de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
acesso interno do ambulatdrio acesso adequadas

Agdo N° 1 - Construir rampa de acesso externo e cobertura do acesso interno do ambulatério

9.1.5 = Reestruturar o espago fisico do laboratério e adquirir novos equipamentos Percentual do espago fisico do laboratério reestruturado - - Percentual 50,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Aquisicao de todos os equipamentos necessarios ao funcionamento do setor de microbiologia

9.1.6  Adquirir equipamentos e mobilidrios para atender os setores do hospital Percentual de equipamentos e mobilidrios adquiridos - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos destinados a assisténcia hospitalar para atender todas areas da institui¢ao

9.1.7 = Contratar servi¢o de seguranga privada e instalar cAmeras para vigilancia e monitoramento 1 empresa de seguranca privada contratada e percentual de - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
cameras instaladas

Acdo N° 1 - Contratar servico de seguranca privada e instalar cimeras para vigilancia e monitoramento
9.1.8  Implantar servigo de protecdo contra incéndio Percentual de servico de protecdo contra incéndios implantado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Implantar servico de protecdo contra incéndio

OBJETIVO N° 9.2 - Implantar e implementar mecanismos de integracdo com a rede de assisténcia municipal
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Criar fluxo e monitoramento pés alta com a atengdo priméria

Acdo N°1 - Implantar o fluxo e monitoramento pos alta da obstetricia e cirurgia

9.2.2  Implantar e implementar o Prontudrio Eletronico no hospital Flavio Leal e integrar com a rede de satide municipal

Acdo N°1 - Integrar o prontudrio eletrénico do Hospital Flavio Leal com a rede de saide municipal

9.2.3  Criar fluxo de dispensacdo de medicamentos integrado e disponivel 24h.

9.2.4  Implantar Servico odontoldgico para atendimento 24 horas no HFL

9.2.5  Revisar e aprimorar o fluxo de atendimento na Rede de Aten¢do a Satide do municipio para garantir o acesso a
Urgéncia e Emergéncia em parceria com a Atenc¢do Primaria municipal

Agdo N° 1 - Criagdo do fluxo de atendimento da Urgéncia e Emergéncia em parceria com APS

9.2.6  Implantar novo fluxo de pés-alta do paciente, incluindo os setores envolvidos com a agdo

Acdo N°1 - Implantar o fluxo e monitoramento pos alta da obstetricia e cirurgia

9.2.7  Qualificar a Rede de Atencdo a Satde sobre os critérios de encaminhamento para especialidades e realizacdo de
contrarreferéncia

Acdo N° 1 - Realizar discussdes para otimizacdo do protocolo de encaminhamento as especialidades

9.2.8  Criar regras para redimensionamento dos profissionais da saide do HFL e das unidades sob gestio da SMS

Acgdo N° 1 - Criar protocolos para redimensionamento de profissionais na rede de aten¢do em satide

OBJETIVO N° 9.3 - Implantar servicos de média e alta complexidade de terapia intensiva e imagem reduzindo assim os agravos a saide da populacdo
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Relatério de altas hospitalares disponibilizado para as

unidades de APS

Prontudrio eletronico implementado no HFL e
integrado a rede municipal de saide
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1 servico odontolégico implantado

Percentual do fluxo de atendimento revisado e
aprimorado

Percentual do fluxo de pés-alta atualizado e
implantado

Percentual de qualificacdo dos mecanismos de
contrarreferéncia realizas
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redimensionamento
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100,00
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100,00

100,00
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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100,00

Implantar de 10 leitos de terapia intensiva Percentual de leitos criados e mantidos - - Percentual

programada

9.3.2  Implantar Centro de Imagem Centro de imagens criado e em execucdo - - Percentual 60,00
Acdo N° 1 - Realizar projeto arquitetonico para centro de imagem. Levantar recursos orcamentarios para aquisicdo dos equipamentos necessario ao centro de imagem. Realizar contratacdo de RH para atuag¢do no Centro de Imagem

9.3.3  Instituir critérios municipais para acionar o SAMU e socializar para a populacdo, de acordo ~ Percentual de protocolo com critérios municipais de atendimento do SAMU - - Percentual 100,00
com as diretrizes nacionais elaborado, implantado e socializado

Acdo N° 1 - Instituir critérios municipais para acionar o SAMU e socializar para a populagdo, de acordo com as diretrizes nacionais

9.3.4  Promover o acolhimento humanizado com classificacio de risco na APS e na Urgéncia e Percentual de acolhimento com classificacio de risco estabelecido 100,00 2021 Percentual 100,00
Emergéncia, para melhoria do atendimento

Agdo N° 1 - Promover o acolhimento humanizado com classificagdo de risco na APS e na Urgéncia e Emergéncia, para melhoria do atendimento
9.3.5  Reorganizar e reestruturar a emergéncia como porta de entrada qualificada Percentual de qualificagdo da porta de entrada de emergéncia - - Percentual 100,00

Agdo N° 1 - Promover formagio e buscar curso de capacitagdo para os profissionais que atendem a porta de urgéncia e emergéncia do municipio

OBJETIVO N° 9.4 - Fomentar as a¢des do pré-natal reduzindo riscos e melhorando os indicadores epidemioldgicos municipais

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

9.4.1 = Fomento a pratica dos partos normais no Hospital Flavio Percentual de Partos normais executados em relagio ao nimero total de partos - - Percentual 40,00 90,00

Leal realizados

Acgdo N° 1 - Revisar as indicagdes de cesariana no HFL. Sensibilizar os profissionais para adequagdo ao protocolo de indicacdo de partos cirtirgicos

Percentual

OBJETIVO N° 10.1 - Realizar planejamento estratégico das agdes de Satde no Pronto Socorro de Arrozal, para potencializagio do acesso na Rede de Atenc¢do Municipal
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10.1.1  Promogdo da seguranga ao paciente e as profissionais na prestagdo ~ Percentual de registros das ocorréncias verificados -
da assisténcia

Acdo N° 1 - Verificar os registros em prontudrios de toda a assisténcia prestada ao paciente, através da evolugdo, com checagem dos procedimentos prescritos e executados
10.1.2  Promover assisténcia de qualidade Percentual de equipamentos de emergéncia funcionando e checados -
Acdo N° 1 - Verificar diariamente através de Check List padrao dos Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia pelo Enfermeiro Plantonista e sua Equipe

10.1.3  Padronizacdo do servico de Pronto atendimento Avaliar prontudrios através odo preenchimento da Sistematizacdo da Assisténcia -

10.1.4  Acesso ao SISREG para solicitagdo de vagas e realizagdo do Percentual de vagas solicitadas agendadas e Percentual de faturamento realizado -
faturamento conforme preconizado

10.1.5  Implantar e implementar a classificacdo de risco Percentual de implantagdo e implementacdo de classificacdo de risco de forma -

continua

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Nao
programada

Nao
programada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N°1 - Verificar a manutencdo da Implantacio da Classificacdo de Risco na Unidade do Pronto Socorro de Arrozal, através do quantitativo classificado em Prontudrio ,com sua respectiva consolida¢io , informada no Boletim de Produ¢do Ambulatorial no final de

cada més.

OBJETIVO N° 10.2 - Nortear a Gestdo Puablica quanto as condi¢des necessdrias para a implantagio de se servicos de saide, dando previsibilidade ao setor econdmico e acesso oportuno aos servi¢os de qualidade
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10.2.1  Implantar a logistica adequada, com RH capacitada para coleta de exames de laboratério Percentual de processo logistico implantado - - Percentual

10.2.2  Aquisi¢do de um veiculo para transporte do material coletado Percentual de veiculo adquirido - - Percentual
Acdo N° 1 - Solicitar ao setor de Administracdo a Aquisicdo de um veiculo exclusivo pata transporte dos materiais coletados

10.2.3  Estruturar fisicamente o Pronto Socorro Percentual de drea fisica estruturada e com - - Percentual
manutencdo periddica

10.2.4  Informatizar o Pronto Socorro Percentual de processo de informatizacao - - Percentual
concluido

Acdo N° 1 - Solicitar ao setor de Tecnologia da Informacédo a Implanta¢do do Prontuario Eletronico e seus equipamentos correspondentes
Acgdo N°2 - Solicitar através do OCOMON a instalagio/finalizagdo do CADWEB para médulo, somente de consulta de dados pessoais dos pacientes (Cartdao Nacional SUS) pela porta de entrada.

10.2.5  Implantar logistica adequada, insumos, RH qualificado para realizacdo de radiografias e procedimentos Percentual de processo logistico concluido - - Percentual
de imobiliza¢do com gesso

Nio
programada

100,00

Nao
programada

50,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Acdo N°1 - Realizar a interlocu¢io do Responsavel Técnico Médico do Pronto Socorro de Arrozal com a direcdo do Hospital Flavio Leal para o estabelecimento de fluxo/rotinas na implantag¢ido da logistica adequada, insumos e realiza¢des de radiografia e imobilizagao

com gesso.

OBJETIVO N° 11.1 - Realizar melhorias na estrutura fisica e funcional do setor de RH e Qualificar o atendimento humanizado aos servidores ptblicos municipais
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11.1.1  Estruturar fisicamente o setor com sala adequada para atendimento das situagdes dos servidores que demandem 100% da estrutura fisica concluida - - Percentual Nio 100,00 Percentual
questdes sigilosas programada
11.1.2  Contratar ou chamar pelo concurso profissional para atender os servidores de acordo com as suas necessidades que 1 profissional atendendo o setor de RH - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

demandem apoio psicologico

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento prioritario junto a Coordenacdo da Saide Mental aos servidores em questdes de apoio psicologico quando necessario

11.1.3  Adquirir de impressora multiprofissional para escanear e realizar copias de documentos quando for necessario 1 equipamento adquirido - - Nimero Nio 1 Nimero
programada
11.1.4  Prover de local especifico para guardar o arquivo morto 1 Local para guardar o arquivo morto - - Percentual 1 100 Nimero

Acdo N° 1 - Prover de local especifico para guardar o arquivo morto

11.1.5  Manter a conex@o de internet estavel 100% de estabilidade na conexdo - - Percentual Nao 100,00 Percentual
programada
11.1.6  Informar e ofertar cursos de EAD ou cursos no ambito da SMS de acordo com a area de atuacio para qualificar o 80% de cursos ofertados a cada ano / Todos os cursos - - Percentual 100,00 80,00 Percentual
servidor para melhor atendimento a populagio e melhor desenvolvimento das acoes sendo repassado pelos concluintes multiplicados

Acdo N°1 - Integrar junto a Educacdo Permanente os novos servidores informando sobre as politicas e legislagdes pertinenentes

OBJETIVO N° 12.1 - Estruturar os setores da Administragdo, Almoxarifado e Informatica e Qualificar recursos humanos para melhor realizacdo das acoes

12.1.1 Realizar levantamento da quantidade necessaria por setor. Realizar aquisicdo de computador Percentual de computadores adquiridos. - - Percentual 35,00 35,00 Percentual

Acdo N°1 - Elaborar Termo de Referéncia para locagdo de computadores

12.1.2 Contratar de funcionario Implantacdo do Gestor de Contratos Percentual de técnicos com convocagdo através de concurso - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
publico

Agdo N° 1 - Realizar concurso para técnicos para drea administrativa para contratar 1 funcionario para Gestor de Contratos
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12.1.3 Fomentar utilizagdo de abertura de chamados pelo sistema help-desk

Ac@o N° 1 - Monitorar e atender os chamados inseridos pelo sistema help-desk

12.1.4 Utilizar de scripts quando possivel para automatizar os backups. Implementar software de backup.

Acdo N° 1 - Utilizar de scripts quando possivel para automatizar os backups. Implementar software de backup.

12.1.5 Realizar licitagdo para aquisi¢do de veiculos; Cadastrar propostas de emendas

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de3 novas Vans para atendimento do TFD através do recurso de Emenda Parlamentar

12.1.6 Adquirir computadores para implantacdo do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatério da Serra

Acdo N° 1 - Adquirir 06 computadores para implantagio do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatério da Serra

12.1.7 Adquirir veiculo préprio para transporte de grande quantidade de materiais

Acdo N° 1 - Adquirir 1 veiculo préprio para transporte de grande quantidade de materiais

12.1.8 Revisar os processos de solicitagdo de insumos; realizar treinamento de funciondrios solicitantes; realizar

revisdo trimestral de pedidos

Acdo N° 1 - Garantir a capacita¢do continuada dos servidores do setor

12.1.9 Realizar planejamento de compras anual e melhorar as especificagdes das compras

Acido N° 1 - Realizar planejamento de compras anual e melhorar as especificagdes das compras

12.1.10 = Realizar monitoramento do link junto a Prefeitura visando diminuir o tempo de manuteng¢io

12.1.11 = Implantar link backup para todos os servicos que ndo podem ficar sem internet.

Acdo N° 1 - Elaborar Termo de Referéncia para loca¢do de computadores

12.1.12  Implantar rotina de manuteng¢io preventiva nas Unidades de Satide

Acdo N° 1 - Realizar licitacdo para manutencdo preventiva dos equipamentos em toda a Rede Municipal

12.1.13  Realizar capacitacdo dos funciondrios junto a empresa detentora do sistema

12.1.14 = Aumentar o espaco fisico de armazenamento e distribui¢do

Ac@o N° 1 - Executar obra de construgdo de espaco de armazenamento no imével adquirido pelo Governo Municipal

12.1.15  Realizar a revisdo de todo o cadastramento dos materiais e exclusao de duplicidades no sistema

Acido N° 1 - Solicitar revisdo de todos os itens com as coordenagdes
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Percentual de Estabelecimentos de Satde utilizando sistema help-
desk

Sistemas / dados dos usudrios com c6pias em backup

Percentual de licitagdes realizadas para aquisi¢do

Computador adquirido

Tempo de atendimento das entregas nas Unidades

Diminuicdo das perdas de insumos por validade expirada
Espacos de armazenamento suficientes Diminuicdo de
solicitagdes extras ao almoxarifado

Quantidades de licitacdes para o mesmo objeto; Recebimento de
materiais fora do padrao de qualidade

Percentual de manutencéo realizadas para diminuigdo de reparos

Link contratado

Quantidade de Unidades atendidas

Percentual de Unidades com requisicdes online

Agilidade na separagio e atendimento das requisicdes Agilidade

na andlise de estoques

Diminuigdo de trabalho de analise de estoques de itens repetidos

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

Nio
programada

35,00

100,00

Nio
programada

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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12.1.16

Acdo N° 1

12.1.17

12.1.18

12.1.19

Acdo N° 1

12.1.20

Acdo N° 1

12.1.21

12.1.22

Agiio N° 1

12.1.23

12.1.24

12.1.25

12.1.26

Acdo N° 1

12.1.27

12.1.28

Acdo N° 1

12.1.29

DIRETRIZ N° 13 - Operacionalizacio da Gestao Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Satide - Avaliacio e Controle de Processos e Financeiro

Realizar contratagdo de recepcionista em tempo integral

- Realiza¢@o de Concurso publico para efetivar 1 servidore para a recepgao

Disponibilizar chip e telefone exclusivo para negociacdo com fornecedores

Informar a populacio sobre o programa CONECTSUS e orientar sobre o uso visto que o acesso € individual

devido as informagdes serem pessoais

Adquirir veiculo tracionado para atender a rede de satde nas dreas de dificil acesso quando necessario, um

veiculo para atender os servigos administrativos de almoxarifado e de um veiculo para atender as demandas

do Conselho Municipal de Saide

- Adquirir caminhonete para areas rurais através de emenda parlamentar

Adquirir bicicletas elétricas para as visitas do ACS para areas distantes e planas

- Realizar projeto de captacdo de recursos para aquisi¢do de bicicletas

Adquirir uniformes e identificagdo funcional para os profissionais da rede de satide

Adquirir equipamentos de informaticas garantindo também a reposicdo dos mesmos quando necessario para
todas as unidades da rede (USF, CEO, CMS etc.) de acordo com as especifica¢des de cada unidade

Agilidade do atendimento

Transparéncia e no atendimento Aumento de cadastramento de
fornecedores

Percentual de orientac@o de uso do programa CONECTSUS
realizada

Nimero de veiculos adquiridos

Nimero de bicicletas elétricas adquiridas

Percentual de uniformes e identificacdo funcional adquiridas e
entregue aos profissionais da rede

Percentual de equipamentos de informatica adquiridos

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Namero

Percentual

Percentual

- Adquirir equipamentos de informéticas garantindo também a reposicao dos mesmos quando necessario para todas as unidades da rede (USF, CEO, CMS etc.) de acordo com as especificacdes de cada unidade

Adquirir eletrodomésticos e/ou outros utensilios para atender as unidades

Adquirir geladeiras para as salas de vacinas nas unidades de saide

Melhorar a acessibilidade da internet em toda a rede

Informatizar toda a rede de satide com um sistema on-line de requisicdo de insumos, materiais e
medicamentos

- Informatizar toda a rede de satide com um sistema on-line de requisicdo de insumos, materiais ¢ medicamentos

Reformar, ampliar ou construir o espago fisico das unidades para melhor atender a populacdo assistida
quando necessério (USF, CAPS, SRT entre outras)

Implantar do sistema de senha eletronica nas unidades

- Implantar do sistema de senha eletrénica nas unidades

Realizar treinamento sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados e de Gestdo de Satide da Unidade
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Percentual de aquisicao de eletrodomésticos quando necessario

Percentual de aquisi¢do de geladeiras para as salas de vacinas

Percentual de conectividade e acesso a internet com melhorias

Percentual de implantacdo do sistema informatizado para
requisicdo de materiais e medicamentos na rede de saide

Percentual de reformas, constru¢do ou amplia¢do de unidades de
saude quando necessario

Percentual de sistema de senha eletronica implantado nas
unidades

Percentual de orientacdo realizadas da LGPD

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

Nao
programada

Nio
programada

20

Nio
programada

60,00

Nio
programada

Nio
programada

Nio
programada

100,00

Nio
programada

30,00

Nao

programada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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OBJETIVO N° 13.1 - Estruturar e manter de forma adequada o Fundo Municipal de Saide e Qualificar a equipe de trabalho para melhor desempenho das a¢des

13.1.1 Realizar concurso / convocar lista de espera, para suprir falta de pessoal (ntimero ideal de funcionérios = 09) Recursos Humanos estabelecidos - - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar concurso ou convocar lista de espera

13.1.2 Manter estrutura de pessoal em nimero e condi¢des adequadas, sendo reestabelecido o nimero de funcionarios, Recursos Humanos mantidos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
sempre que houver a necessidade.

Acdo N° 1 - Manter estrutura de pessoal em nimero e condi¢des adequadas, sendo reestabelecido o nimero de funcionarios, sempre que houver a necessidade.

13.1.3 Estruturar plano de trabalho com atribuicoes de cada setor e funcionarios 1 Plano elaborado - - Percentual 40,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fazer levantamento das atribui¢des de cada setor e seus funcionérios

Acdo N°2 - Elencar as atividades e organiza-las dentro do Plano de Trabalho

Acdo N°3 - Revisar regularmente afim de manter o plano sempre atualizado

13.1.4 Manter o plano de trabalho atualizado 100% do Plano revisado e atualizado - - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Manter o plano de trabalho atualizado

13.1.5 Garantir a qualidade e continuidade da conexio disponibilizada Conexio estavel - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

13.1.6 Adquirir equipamentos de informatica para realizagdo das atividades Equipamentos adquiridos/instalados - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

13.1.7 Adquirir mobilidrios Mobilidrio adequado - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

13.1.8 Criar estrutura adequada para guarda dos documentos dos diversos setores 1 Local adequado criado - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

13.1.9 Manter espaco destinado ao Arquivo, em condi¢des adequadas, para conservacdo dos documentos 1 Local mantido em condi¢des adequadas - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada

13.1.10  Manter os servidores capacitados para suas atribui¢des 100% dos servidores capacitados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Ofertar capacitacdo para os servidores nas dreas relacionadas a atividade desenvolvida pelos mesmos.
Acdo N°2 - Contratar empresa para ministrar palestras e formagdes
Acdo N°3 - Incentivar e promover a qualificacdo do servidor

13.1.11  Reparar estrutura fisica dos setores 03 Setores estruturados - - Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
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OBJETIVO N° 14.1 - Implantar o Nicleo de Educacio Permanente em Satde

14.1.1  Implantar o Niicleo de Educacdo Permanente Nicleo de Educacio Permanente implantado 2021 Nimero Nio Nimero
programada
14.1.2  Garantir o funcionamento do Nicleo de Educacdo Permanente Percentual de 1 NEPS em funcionamento 0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Instituir reunides periédicas - mensais ou bimensais para planejamento e avaliagdo do processo de funcionamento do nicleo de Educagdo Permanente

14.1.3  Realizar levantamento das demandas de capacitagido das unidades e realizar planejamento das acoes de Percentual de levantamento realizado 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
educagiio permanente

Acgdo N° 1 - Avaliar as maiores necessidades e demandas das equipes das USF com a Coordenagdo APS e com os profissionais

Agdo N°2 - Realizar discussdo e avaliar junto com o Gestor municipal e equipe da Secretaria Municipal de Satide as necessidades e as priorizacdes de maneira a fortalecer o processo de capacitagdo e processo de trabalho

OBJETIVO N° 14.2 - Implementar a¢des de educacdo permanente em todos os niveis profissionais

14.2.1 = Implementar as agdes do Nicleo de Educacdo Permanente Percentual de Implementacdo das a¢gdes do NEPS a cada 0,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual
ano

Acido N° 1 - Avaliar com a equipe constituida os indicadores de qualidade e monitoramento das acdes a serem desenvolvidas
Acdo N°2 - Revisdo e atualizacdo das a¢des implementadas na Educacdo Permanente

14.2.2  Construir um projeto de educacdo permanente para melhor entendimento da ESF para Percentual de projeto formalizado no 2°ano e executado 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
liderangas comunitérias no 3°e 4°ano

Acdo N°1 - Implementacgdo dos processos de discussdo com liderancas comunitarias para conhecer todo o processo de trabalho das USF

OBJETIVO N° 14.3 - Qualificar recursos humanos para melhor assisténcia humanizada
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14.3.1  Realizar curso de atendimento ao publico para os profissionais que atendem ao piblico em toda a rede de acordo com a Percentual de capacitagdes realizadas 0,0 2021 Percentual 40,00 80,00 Percentual
especificagdes e o tipo de atendimento (motoristas, recep¢io, etc.

Acido N° 1 - Realizacdo de processo de sensibilizacdo em acolhimento e aos profissionais da porta de Entrada de toda Rede.

14.3.2  Realizar capacitacdo permanente para as equipes de atendimento as portas de entrada de todo a Rede de Atencdo a Saide Percentual de capacitacdes realizadas 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Municipal

Acdo N° 1 - Realizar Seminario em acolhimento e empatia para profissionais que atuam na porta de entrada das USF e rede de satide - Focado em empatia - gerenciamento de conflitos e entender o papel de cada um bem como o trabalho em equipe

14.3.3  Promover educagido continuada com as equipes de Satide da Familia com relagio a micro regulagio Percentual de capacitagdes realizadas 0,00 2021 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fazer estruturacio e programacgdo nas reunides da equipe da Educagido Permanente com apoio da coordenagdo Complexo regulador e APS.

OBJETIVO N° 15.1 - Implantar novas ferramentas para realizar as a¢cdes de ouvidoria

15.1.1  Implantar e implementar urnas de sugestdo como instrumento de acesso e participacdo do usuario na gestiao Porcentagem de urnas implantadas - 2021 Percentual Nao 100,00 Percentual
programada
15.1.2  Implantar o sistema de ouvidoria itinerante de forma programada para melhor qualificacdo da ouvidoria Porcentagem de ouvidorias itinerantes - 2021 Percentual 100,00 80,00 Percentual

realizadas nas unidades
Acdo N° 1 - Buscar parceria com lideres comunitarios, associacdo de moradores, entidades religiosas, clubes de servico, etc..., para levar as acdes de Ouvidoria SUS Itinerante para os bairros.

15.1.3  Implantar e implementar a criagdo de novo e-mail, nimero de WhatsApp e pégina da web da ouvidoria para acesso ~ Porcentagem de acessos criados e implantados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
aos usuarios

Acdo N°1 - Agdes junto a profissionais de TI e Comunicagdo para desenvolvimento de site

15.1.4  Elaborar ferramentas para coleta dos dados Porcentagem de ferramentas elaboradas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Desenvolver acdes junto a profissionais de TI e Comunicagdo para desenvolvimento das ferramentas de coleta de dados.

15.1.5  Implantar e implementar formulério eletrdnico para realiza-¢do de pesquisa de satisfacdo pelos meios de Nimero de pesquisas de satisfacdo realizadas - - Percentual Nio 100,00 Percentual

comunicagdo virtuais (e-mail, WhatsApp, site etc.) por tipo de midia programada

OBJETIVO N° 15.2 - Qualificar as acdes em satde através da avaliagdo de satisfacdo da populagdo e Promover a gestdo participativa da comunidade através do servigo itinerante
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15.2.1  Manter ativa as urnas de sugestdo em toda rede municipal de saide Porcentagem de urnas mantidas nas unidades - 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
15.2.2  Manter o funcionamento da ouvidoria dentro do modelo preconizado pelos SUS, garantindo o acesso Porcentagem dos atendimentos realizados pela - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
integral da populagido ouvidoria

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento e desenvolvimento das acdes em Ouvidoria em estrita correspondéncia garantir o funcionamento

15.2.3  Oferta efetiva de servicos de ouvidoria tais como livros, caixa de sugestdes e questiondrios de satisfacdo da ~ Percentual de instrumentos para levantamento de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
clientela e ouvidoria itinerante oferta de servigos

Acdo N° 1 - Garantir a sistematizagdo dos dados coletados junto as caixas de sugestdo, livro de reclamacdo, questionarios de satisfacio e ouvidorias itinerantes

Acdo N°2 - Desenvolvimento de folder e demais materiais explicativos que divulguem as formas ampliadas de acesso a Ouvidoria etc.

OBJETIVO N° 16.1 - Capacitar conselheiros de satde para fortalecimento do controle social

Proporc¢ao de conselheiros gestores de - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
unidade capacitados

16.1.1  Capacitar conselheiros gestores para uso de equipamentos e aplicativos

Acdo N° 1 - Levantar demanda de capacitagdo para o CGUs
Acdo N°2 - Buscar parceria com os setores especificos para realizar capacitaciao

Acdo N°3 - Organizar a estrutura da capacitagdo (local, data, alimentacao, etc.)

16.1.2  Desenvolver treinamento especifico de satide publica especialmente no que concerne ao or¢amento publico e financiamento do Proporc¢ao de conselheiros capacitados - 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
SUS, levando-se em conta as a¢des de protegdo contra a COVID-19
Agdo N° 1 - Elaborar projeto de capacitagdo em parcerias com os setores especificos
Agdo N°2 - Estruturar a organizagio da capacitagido
OBJETIVO N° 16.2 - Atender as necessidades da CMS e fortalecimento da gestdo evidenciando a importancia do planejamento para a gestdo do sistema e mensurar o atendimento do disposto nas normais legais
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16.2.1 Realizar reunides virtuais dos Conselhos Gestores das Unidades
Acdo N°1 - Realizar reunides presenciais dos Conselhos Gestores das Unidades

16.2.2 Buscar parceria com a Secretaria de Governo para divulgagio de reunides dos CGUs de cada unidade e midias sociais de
maneira oficial e constante

16.2.3 Atualizar o regimento do CMs inserindo o Conselho Gestor

16.2.4 Atualizar o regimento interno dos Conselhos Gestores das Unidades
Acdo N° 1 - Elaborar junto aos Conselhos Gestores o regimento atualizado

16.2.5 Construir uma agenda/cronograma de atividades do CMS que necessitam de viatura em parceria com o coordenador do
setor de veiculos

Agdo N° 1 - Elaborar agenda/cronograma de atividades que necessitem de transporte
Agdo N°2 - Garantir junto ao Setor de Veiculos o transporte adequado para realizar as acdes elencadas

16.2.6 Buscar recursos e emendas parlamentares e/ou convénios e outras esferas para aquisicdo de um veiculos

16.2.7 Melhorar a divulgagdo das areas de atuac@o possiveis do CMS junto as equipes

16.2.8 Garantir as acdes das comissoes permanentes do CMS: Etica, Acompanhamento das Obras, Escuta e Acolhimento dos
Usuarios do SUS, Acompanhamento do Fechamento dos ACS, Acompanhamento das Licitagdes da SMS,
Acompanhamento da Prestagdo de Contas da SMS e CIST

Acgdo N° 1 - Atualizar as Comissdes

Acdo N°2 - Elaborar documento orientador do funcionamento de cada comissido

Acgdo N°3 - Manter registro das agdes realizadas pelas comissoes

16.2.9 Garantir o envio do Plano Municipal de Saide

16.2.10  Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Satde vigente e dar retorno da plendria das reivindicacdes da

Conferéncia Municipal de Satide atual

Numero de reunioes realizadas - 2021

Numero de eventos divulgados - 2021

Registro realizado - -

Regimento atualizado - -

Nimero de demandas relacionadas na - -
agenda/nimero de demandas relacionadas na
agenda atendidas

Nuamero de veiculos adquiridos - -

Percentual das reunides virtuais e/ou presenciais - -
realizadas junto as equipes das unidades de satde
do municipio

Percentual de acdes das comissoes realizadas 100,00 2021

1 Plano Municipal de Satde 1 2021

Numero de avaliagdes anuais realizadas - -

Agdo N° 1 - Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Satide vigente e dar retorno da plenaria das reivindicacoes da Conferéncia Municipal de Satde atual
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122 - Administrag¢do Realizar levantamento da quantidade necessaria por setor. Realizar aquisi¢do de computador 35,00

Geral
Realizar reunides virtuais dos Conselhos Gestores das Unidades 80,00
Capacitar conselheiros gestores para uso de equipamentos e aplicativos 100,00
Realizar curso de atendimento ao publico para os profissionais que atendem ao publico em toda a rede de acordo com a especifica¢des e o tipo de atendimento (motoristas, recep¢ao, etc. 40,00
Implementar as a¢des do Nicleo de Educagiio Permanente 80,00
Realizar concurso / convocar lista de espera, para suprir falta de pessoal (nimero ideal de funcionarios = 09) 50,00
Aquisi¢do de um veiculo para transporte do material coletado 100,00
Desenvolver treinamento especifico de sadde piblica especialmente no que concerne ao or¢amento ptblico e financiamento do SUS, levando-se em conta as a¢des de protegdo contra a COVID-19 100,00
Manter o funcionamento da ouvidoria dentro do modelo preconizado pelos SUS, garantindo o acesso integral da populagio 100,00
Implantar o sistema de ouvidoria itinerante de forma programada para melhor qualificacdo da ouvidoria 100,00
Realizar capacitagdo permanente para as equipes de atendimento as portas de entrada de todo a Rede de Atencdo a Satide Municipal 50,00
Construir um projeto de educacdo permanente para melhor entendimento da ESF para liderangas comunitarias 50,00
Garantir o funcionamento do Niicleo de Educacdo Permanente 0,00
Manter estrutura de pessoal em nimero e condi¢des adequadas, sendo reestabelecido o nimero de funciondrios, sempre que houver a necessidade. 100,00
Contratar de funcionario Implantagio do Gestor de Contratos 100,00
Contratar ou chamar pelo concurso profissional para atender os servidores de acordo com as suas necessidades que demandem apoio psicolégico 100,00
Fomentar utilizagdo de abertura de chamados pelo sistema help-desk 100,00
Oferta efetiva de servigos de ouvidoria tais como livros, caixa de sugestdes e questionarios de satisfacdo da clientela e ouvidoria itinerante 100,00
Implantar e implementar a criagdo de novo e-mail, nimero de WhatsApp e pagina da web da ouvidoria para acesso aos usuarios 100,00
Promover educagdo continuada com as equipes de Saide da Familia com relagdo a micro regulagio 60,00
Realizar levantamento das demandas de capacitacido das unidades e realizar planejamento das a¢des de educacdo permanente 50,00
Estruturar plano de trabalho com atribui¢des de cada setor e funciondrios 40,00
Informatizar o Pronto Socorro 50,00
Atualizar o regimento interno dos Conselhos Gestores das Unidades 1
Elaborar ferramentas para coleta dos dados 100,00
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Manter o plano de trabalho atualizado

Utilizar de scripts quando possivel para automatizar os backups. Implementar software de backup.

Prover de local especifico para guardar o arquivo morto

Contratar de Profissional para Recepgdo do SEMAIA

Construir uma agenda/cronograma de atividades do CMS que necessitam de viatura em parceria com o coordenador do setor de veiculos
Realizar licitagdo para aquisicdo de veiculos; Cadastrar propostas de emendas

Informar e ofertar cursos de EAD ou cursos no dmbito da SMS de acordo com a drea de atuacdo para qualificar o servidor para melhor atendimento a populacdo e melhor desenvolvimento das a¢des
Adquirir computadores para implantacdo do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatério da Serra

Realizar de concurso Piblico de profissionais para as equipes do CAPS

Adquirir veiculo préprio para transporte de grande quantidade de materiais

Revisar os processos de solicitacdo de insumos; realizar treinamento de funcionérios solicitantes; realizar revisdo trimestral de pedidos

Garantir as acdes das comissdes permanentes do CMS: Etica, Acompanhamento das Obras, Escuta e Acolhimento dos Usuarios do SUS, Acompanhamento do Fechamento dos ACS, Acompanhamento das Licitacdes da
SMS, Acompanhamento da Prestacdo de Contas da SMS e CIST

Implantar e implementar o Prontudrio Eletronico nas unidades de saude (Fazendinha, Sanatério da Serra e Serra do Matoso) (TI)
Realizar planejamento de compras anual e melhorar as especifica¢des das compras

Efetivar terapeuta ocupacional através de Concurso Piblico

Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente

Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Satde vigente e dar retorno da plendria das reivindica¢des da Conferéncia Municipal de Saide atual
Manter os servidores capacitados para suas atribui¢des

Viabilizar contratagido do Profissional Oficineiro

Implantar link backup para todos os servicos que ndo podem ficar sem internet.

Viabilizar insercéo desta categoria profissional de profissional oficineiro no quadro de servidores da PMP

Implantar rotina de manuten¢io preventiva nas Unidades de Satde

Aumentar o espaco fisico de armazenamento e distribuicao

Realizar a revisdo de todo o cadastramento dos materiais e exclusdo de duplicidades no sistema

Realizar contratacdo de recepcionista em tempo integral

Adquirir veiculo tracionado para atender a rede de satide nas areas de dificil acesso quando necessario, um veiculo para atender os servicos administrativos de almoxarifado e de um veiculo para atender as demandas do
Conselho Municipal de Saide

Adquirir bicicletas elétricas para as visitas do ACS para dreas distantes e planas
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Adquirir equipamentos de informaticas garantindo também a reposi¢cdo dos mesmos quando necessario para todas as unidades da rede (USF, CEO, CMS etc.) de acordo com as especificacdes de cada unidade 60,00

Informatizar toda a rede de satide com um sistema on-line de requisicao de insumos, materiais e medicamentos 100,00
Implantar do sistema de senha eletronica nas unidades 30,00
301 - Atencdo Basica Ampliar a cobertura de exame citopatolégico do colo do ttero 0,65
Deter o crescimento da mortalidade por suicidio 2,00
Reduzir a prevaléncia do tabagismo em 40% 40,00
Aumentar a prevaléncia de pritica de atividade fisica no tempo livre em 20% 20,00
Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 214
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de aparelho digestivo em 10% 13,57
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de colo de ttero em 20% 20,00
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 17,36
Aumentar em 40% o nimero de municipio notificantes no VIVA/SINAN 40,00
Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda 10,00
Reduzir o percentual de atendimento de urgéncia em relagio ao total dos atendimentos clinicos (rol minimo do PREFAPS) 20,00
Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avaliacdo de indices de obesidade infantil, adolescéncia e adultos, conforme preconizado pelo Ministério da Satide, elaborando agdes estratégicas com indicadores 1

de acompanhamento

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas) 51,74
Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres ndo cobertas com o exame de mamografia nos tltimos 3 anos através do relatério do SISAB com as equipes de satide da familia 40,00
Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 304
Ampliar acdes de promocdo de satide, estimulando o autocuidado, aumento das agdes educativas 30,00
Realizar levantamento de problemas transversais das unidades, enfatizando o cunho social e avaliar a viabilidade de reunides para planejamento de a¢oes estratégicas 1
Ampliacdo do nimero de gestantes com exames para sifilis e HIV realizados 60,00
Qualificar a atenc@o na linha de cuidado de cancer de mama 0,31
Reduzir a prevaléncia de obesidade em adultos em 2% 2.458
Promover 1 campanha anual de CA bucal 1
Realizar busca ativa de usuarios, priorizando os que estavam em tratamento 1
Criar grupo intersetorial para avaliar os indices de parto normal conforme preconizado pelo Ministério da Satde e elaborar acoes estratégicas para implantacao e implementagdo de melhorias 1
Redugio dos casos de sifilis congénita no municipio 1
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Garantir os atendimentos de médicos com ampliacdo das consultas, quando necessario, em todas as unidades de saide do municipio

Cronograma das Unidades com hordrio especifico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal da unidade

Capacitacdo da equipe de coordenacdo nos diversos sistemas de informagdo para monitoramento da produgio

Criar, implantar e implementar projeto de acolhida de jovens voltada a prevencdo de alcool e drogas com parcerias com outros 6rgaos municipais

Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliacdo das consultas quando necessdrio, em todas as unidades de saide do municipio

Confeccionar cronograma direcionado para o alcance das metas do PREFAPS

Implantar equipe multiprofissional para atendimento da populacdo em situa¢@o de rua considerando as portarias vigentes do Ministério da Saide

Contratar ACS para as areas descobertas no municipio

Desenvolvimento de instrumento de gestdo para monitoramento e andlise da produgéo, principalmente do rol minimo de procedimentos elencados no PREFAPS
Atualizar, implantar, implementar e divulgar a Carteira de Servicos de Satide

Garantir a continuidade de visitas domiciliares dos ACS no municipio

Garantir adequada composicao das equipes de satde da familia do municipio

Realizac@o de 1 reunio mensal com as unidades, desenvolvendo praticas motivacionais no grupo

Ampliar o quadro de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Satide Bucal considerando o teto estabelecido pela Politica Nacional de Atencdo Bisica
Sensibilizar a populagdo nas unidades sobre a importancia da doag@o de sangue e garantir transporte para os doares

Amplia¢do do Parto Normal no municipio

Atualizacio e socializagio de protocolo clinico e de acesso 1 vez ao ano

Garantir atendimento considerando os possiveis atrasos com justificativas pertinentes e garantindo acolhimentos as urgéncias do usudrio com hora marcada
Realizar agdes de educacdo em saide nas escolas e unidades de satide, levando em conta a pandemia de COVID-19

Implantar e implementar o Prontudrio Eletronico nas unidades de saude (Fazendinha, Sanatério da Serra e Serra do Matoso) (TI)

Revisar protocolo de acesso, definindo n° de atendimentos, processo de trabalho em hemi-arcada, limite de sessdes para alta clinica

Estabelecer critérios para atendimento em hordrio noturno e/ou aos sibados para trabalhadores e pessoas com dificuldades de acesso as USF em horario comercial
Implantar e implementar as a¢des de atengdo a satide para os grupos especificos (mulher, idoso, homem, adolescentes, praticas integrativas e complementares etc.)
Garantir boa cobertura vacinal das crian¢as menores de 1 ano

Garantir o atendimento de psicologia nas USF do municipio

Garantir a qualidade dos equipamentos disponibilizados pela SMS (oximetro) no atendimento a pacientes com COVID-19 (suspeitos ou confirmados)

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio

Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo com a produgdo de cada unidade
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Garantir o acesso a populagio assistida a coleta de exames laboratoriais nas unidades
Ampliar o nimero de reunides com a populacdo atendida e as USF
Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio
Realizar estudo das caracteristicas do territério para adequacdo quando necessario o nimero de familias por microarea, de acordo com as vulnerabilidades
Formalizar por meio de comunicagdo ou outro instrumento informativo as acdes desenvolvidas pelas unidades
Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio
Garantir as a¢des do Programa Satide na Escolar e unidades da satde, considerando as condi¢des impostas pelo COVID-19
Sensibilizar a populacdo nas unidades sobre a importincia da doagdo de sangue e garantir transporte para os doadores
Aumentar a adesdo ao pré-natal
Promover manutencdo periddica estrutural no carro
Fomentar a implantagdo de Praticas Integrativas e Complementares do SUS conforme estabelecido na PNAB
Reduzir o nimero de 6bito infantil
Adquirir novo odontomével
Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estdo com preventivo e mamografia atrasados pelas USF, bem como outras estratégias de captagdo planejadas de acordo com a realidade de cada bairro
302 - Assisténcia Atualizar protocolo clinico das especialidades
Hospitalar e
Ambulatorial Promocgao da seguranga ao paciente e as profissionais na prestagido da assisténcia
Fomento a pratica dos partos normais no Hospital Flavio Leal
Criar fluxo e monitoramento pods alta com a atengio primaria
Revitalizar a estrutura fisica do Hospital Flavio Leal
Capacitar a equipe para operacionalizagio do sistema
Analisar demandas da APS para escolha de dispositivos territoriais para promog¢ao de satide mental
Socializagdo dos protocolos de acesso para toda a rede
Levantar a demanda reprimida existente

Adequar/propor acoes para os fisioterapeutas na Atencdo Basica, de acordo com a pactuagio nas unidades, como: oferta de espaco fisico e macas especificas para assisténcia ambulatorial, disponibilidade de carro para
aten¢do domiciliar, realizagdo de atividades de promocgédo de satde de acordo com a demanda local e outras organizagdes junto a geréncia da unidade

Elaborar manual normativos para subsidiar a analise critica do faturamento de forma clara e objetiva

Contratar profissionais na especialidades referidas
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Reduzir em 50% a taxa de mortalidade de ocupantes de motocicletas/triciclos 50,00

Reduzir em 50% a taxa de mortalidade por lesdes de transito 50,00
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 17,36
Aumentar cobertura de procedimentos coletivos 30,00
Promover assisténcia de qualidade 100,00
Implantar Centro de Imagem 60,00
Implantar e implementar o Prontudrio Eletronico no hospital Flavio Leal e integrar com a rede de satide municipal 100,00
Adequar os espagos destinados a alimentac@o e vestidrio dos profissionais do HFL 60,00
Garantir a inscricao dos responsavel técnico ativa 1
Articular cursos para capacitagdo de Satide Mental para Rede de Satde 75,00
Efetuar ampliagdo de usudrios cadastrados no sistema 100,00
Promover a publicac¢do oficial dos protocolos socializados 100,00
Melhorar a integragdo da regulagdo com a APS em relacdo as dividas sobre o processo de regulacao 100,00
Implantar e implementar normas de auditoria aplicaveis ao faturamento para minimizar os possiveis erros 100,00
Realizar busca ativa dos casos que apresentam elevada suspeita clinica para diagndstico prévio reduzindo agravos a satide da populacao assistida em conjunto com a Atencao Primaria e Hospital Flavio Leal 3
Aumentar atendimento clinico basico 40,00
Instituir critérios municipais para acionar o SAMU e socializar para a populagio, de acordo com as diretrizes nacionais 100,00
Adequar a ambiéncia das recepgdes do HFL 100,00
Promover capacitacdo periddica da equipe que compde o laboratério 3
Implantar o interfaceamento dos equipamentos de analises clinicas com o os sistemas de informatica 100,00
Elaborar Projeto para reativar Projeto Inicial Fazendo Arte & Adocando a vida. 100,00
Manter atualizado na Intranet os protocolos de regulacio de acesso 100,00
Identificar o perfil de trabalho de cada USF através de dados existentes 100,00
Implantar Centro de Reabilitagio Municipal com equipamentos basicos de fisioterapia para atender aos municipies 1
Elaborar plano de trabalho com rotinas e atribui¢des para parametrizagio das atividades de faturamento 100,00
Criar mecanismos de conscientiza¢do da popula¢do com relacdo as filas de espera e de critérios de regulacdo 4
Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de planilha de monitoramento, adequando as agendas de acordo com a necessidade 12
Promover o acolhimento humanizado com classifica¢do de risco na APS e na Urgéncia e Emergéncia, para melhoria do atendimento 100,00
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Construir o elevador para acesso ao ambulatério, rampa de acesso externo e cobertura do acesso interno do ambulatério 100,00

Atualizacdo do sistema de informagdo dos softwares utilizados 100,00
Avaliar junto a APS viabilidade de implantacdo um Centro de Convivéncia ampliando mais um ponto de atencdao da RAPS 1
Promover a assisténcia adequada de forma equanime para os usudrios, garantindo integralidade das agdes 100,00
Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS (reunido de médicos, forum de gerentes, encontros com a regulacdo e matriciamento) 6
Comprar maca de RPG, calcos e banquetas para trabalho de correcdo postural. Além da disponibilidade de uma sala prépria de execugdo deste servigo em reabilitagdo 100,00
Manter atualizado todos os sistemas de informacao e de registro dos estabelecimentos de saide que corroboram para realizacdo do faturamento (CNES, SIHSUS, SIASUS, CHIA, SISREG, SISMARC, SIGTAP e outros 100,00

sistemas de informacao)

Realizar controle permanente da confeccdo das proteses e placas, nas suas diversas fases de execucdo através de instrumento de gestdo 1
Implantar logistica adequada, insumos, RH qualificado para realizacdo de radiografias e procedimentos de imobilizagdo com gesso 100,00
Implantar e implementar a classificagdo de risco 100,00
Reorganizar e reestruturar a emergéncia como porta de entrada qualificada 100,00
Revisar e aprimorar o fluxo de atendimento na Rede de Atencdo a Saide do municipio para garantir o acesso a Urgéncia e Emergéncia em parceria com a Atenc¢@o Primaria municipal 100,00
Reestruturar o espago fisico do laboratério e adquirir novos equipamentos 50,00
Adquirir um coagulémetro por comodato ou licitagdo 1
Promover socializa¢do dos protocolos de regulacdo para as Redes de Atencdo a Saide: hemodialise, oncologia, e cardiovascular, facilitando a resolucdo dos casos clinicos 100,00
Aperfeigoar o fluxo de encaminhamentos e dar ciéncia aos gerentes da ESF 100,00
Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de servicos quando necessario a fim de subsidiar as questdes relevantes acerca do faturamento 100,00
Fixar meta mensal de produgido de protese (entre 20 e 50) 35
Implantar novo fluxo de pés-alta do paciente, incluindo os setores envolvidos com a agio 100,00
Adquirir equipamentos e mobiliarios para atender os setores do hospital 80,00
Avaliar conforme a RDC as melhorias estruturais necessarias 1
Organizar os protocolos em meio fisico e digital para facilitar a comunicacdo 100,00
Divulgar o processo de regulacao com os médicos e enfermeiros dos Centros de Especialidades e da APS através de e-mails, contatos telefonicos e visitas presenciais 100,00
Aproximar as equipes de ambos os setores por meio de reunides e propor/estimular comunicag@o entre os profissionais quando tiver alguma divida ou troca sobre casos de pacientes 1
Controlar producao mensal de endodontia 60
Qualificar a Rede de Atencdo a Satdde sobre os critérios de encaminhamento para especialidades e realizacdo de contrarreferéncia 100,00
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Contratar servico de seguranga privada e instalar cdmeras para vigilancia e monitoramento 80,00

Construgdo do projeto arquitetdnico de reforma formalizado 1
Realizar devolucdes com esclarecimentos, divulgando os protocolos existentes 100,00
Pactuar com os médicos de familia e os ortopedistas (especialmente) as demandas que realmente sido para o servico de fisioterapia, e 0 que ndo se enquadra para o servico de reabilitacdao 75,00
Controlar produ¢do mensal de bucomaxilo 90
Criar regras para redimensionamento dos profissionais da saide do HFL e das unidades sob gestdao da SMS 50,00
Implantar servico de prote¢do contra incéndio 100,00
Realizar as reformas estruturais e garantir a manutencao preventiva e corretiva quando necessario 100,00
Reduzir o tempo de espera para urgéncias das unidades de ESF 100,00
Controlar produgdo mensal de periodontia 90
Realizar e manter atualizado o cadastro de prestadores que atendem ao SUS de forma complementar em banco de dados para subsidiar o processo de aquisi¢do de procedimentos (consultas, exames e cirurgias quando 100,00

necessario) conforme programacao de saide

Realizar estudo da demanda de fisioterapia nas unidades para garantia de acesso ao tratamento 100,00
Reduzir o absenteismo dos usuarios do SUS 10,00
Promover a assisténcia adequada considerando o perfil epidemiolégico estabelecido pelo COVID-19 2
Realizar busca ativa nos sistemas estaduais de regulacao 12
Contratacdo de servico especializado para realizagdo das vitrectomias posteriores 1
Aumentar a adesdo ao pré-natal 75,00
Controle dos gastos através de revisdo e andlise permanente dos contratos 1
Reduzir o nimero de 6bito infantil 3,00
Garantir o acesso a especialidade de cardiologista a todas as unidades 80,00
Realizar manutencdo preventiva dos equipamentos odontoldgicos e com reposi¢do de equipamentos e insumos quando necessarios nas unidades 100,00
Solicitar compra de materiais para Residéncia Terapéutica 100,00
Garantir o acesso a especialidade de pediatria a todas as unidades 100,00
Estabelecer horarios especificos para as unidades para agendamentos de consultas e exames quando necessario 100,00
Apresentar Projeto Técnico a SMS para inser¢do do Projeto Técnico solicitando habilitagdo da Residéncia Terapéutica 1
Realizar levantamento a demanda reprimida e ampliar se necessario a oferta de eletrocardiograma nas unidades 100,00
Aluguel de novo imével para estruturar melhor o Servigo de Residéncia Terapéutica 1
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Formalizar de projeto e construgio de sede propria para atender o Servi¢o de Residéncia Terapéutica 1

Articular junto a Gestdo a viabilidade da constru¢io de sede propria do CAPS Reviver 75,00
Prover recursos materiais para atividades do SEMAIA 100,00
303 - Suporte Ampliar a divulgacdo da RENUME para os profissionais solicitantes (prescritores) recém-contratados 100,00
Profilatico e Terapéutico
Manter a RENUME atualizada na pagina da Intranet para acesso de todos 100,00
Disponibilizar via Intranet, semestralmente, relatorio informativo os medicamentos adquiridos, através de processo licitatorio, que estardo disponiveis na rede, para conhecimento dos prescritores 2
Disponibilizar informativos com orientag¢des sobre o uso 100,00
Comunicar sobre possiveis questdes de desabastecimento, seja por partes dos fabricantes, como também dos fornecedores 25,00
Garantir o acesso da populagio aos medicamentos oftalmolégicos 20,00
Implantar o sistema na farmdcia basica, almoxarifado ¢ ESF 100,00
Fornecer estrutura de rede e computadores para execugio do sistema 50,00
Revisar o fluxo de dispensacdo dos medicamentos excepcionais no municipio e melhorar o acesso da populagido 100,00
Designar técnicos exclusivos para a dispensacdo e gerenciamento de medicamentos e operacionalizacio do sistema na farmécia basica, almoxarifado e ESF 2
Promover capacitagdo periédica da equipe que compde a Farmécia Basica acerca da utilizac@o e operacionalizacio do sistema 2
Promover treinamento periédico nas USF acerca da utilizacdo e operacionalizacio do sistema 2
Registro de dados necessarios no sistema, para geragao de relatérios avaliativos 100,00
Efetivar profissionais, por meio de concurso publico para ampliagido da equipe 2
Buscar estratégicas junto ao setor juridico e de compras para efetuar a compra de medicamentos desertos e fracassados no processo licitatério, para evitar desabastecimento dos procedimentos 100,00
Capacitar as equipes para efetuar a dispensagdo, registro no sistema 30,00
Implantar requisi¢do eletronica de medicamentos e insumos 100,00
Atualizar a RENUME disponivel na Intranet e disponibiliza-la aos profissionais do HFL 100,00
Discutir junto aos profissionais prescritores do CAPS a inclusio de medicamentos na RENUME para compra através de processo licitatorio 20,00
304 - Vigilancia Realizar concurso, processo seletivo ou concurso publico para aquisi¢do de 1 profissional para adequar o quantitativo de recursos humanos necessérios para realizar as a¢cdes de Saide do Trabalhador 1
Sanitéria
Contratar profissional farmacéutico para atender a Vigilancia Sanitaria 1
Elaborar Programa¢do Anual da Vigilancia Sanitaria 1
305 - Vigilancia Reorganizacdo das acdes de arboviroses pelo setor de Vigilidncia Ambiental em Satide, conforme Plano de Acdo de controle das Arboviroses - 2021 4
Epidemiologica
Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4 principais DCNT - doencas do aparelho circulatorio, cincer, diabetes e doencas respiratérias cronicas) 138,00
Monitoramento dos casos de tuberculose e hanseniase em reunides regulares com a coordenacdo da APS e manutencdo da informacao no e-SUS pelas USF 4
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Realizar atualizagao/capacitacdo da equipe para controle das arboviroses e demais atividades; 1

Contratar por processo seletivo ou realizar concurso publico de 01 profissional farmacéutico para adequagio de quantidade dos recursos humanos necessérios 1
Monitorar as agdes executadas pelo setor de Vigilancia Ambiental em Satde 4
Contratar ou realizar concurso publico para profissional de assisténcia social para acompanhamento dos pacientes do programa de HIV 1
Contratar servigo terceirizado para incineragio de carcaga animal suspeitos de zoonoses 1
Realizar aquisi¢do de camaras refrigeradas 2
Intensificar a sensibilizagdo das medidas de barreira do COVID-19 (ndo aglomeragio, higienizacdo das maos, uso de mascara, vacinagio e outras preconizadas) em parceria com outros érgdos municipais 100,00
Disseminar informagdes e orientagdes epidemioldgicas e entomolégicas através das diversas midias disponiveis (radio, folder, banner, outdoor etc) 100,00
Investir na temdtica cidadania e orientagdo junto aos escolares municipais, associagdes de moradores, federaco, associacdo de moradores e entidades religiosas 100,00
Garantir boa cobertura vacinal das criancas menores de 1 ano 95,00
Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio 80,00
Manter dois veiculos de passageiros nas atividades do setor 2
Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio 75,00
Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio 75,00
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1.389.259,00

N/A

N/A

N/A

647.881,00

N/A

N/A

N/A
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