Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Itatiaia - RJ
Estado: Rio De Janeiro
Regido de Satde: Médio Paraiba
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 23/05/2025 09:45:34

Status da PAS: Em Analise no Conselho de Saide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Expandir e consolidar no municipio a atencdo basica como porta de entrada, com énfase na Estratégia Satide da Familia, ordenadora da rede de atengdo, acolhedora e resolutiva

Manter 100% das a¢des, servicos e programas no ambito da Atencdo Basica a Satde Percentual de A¢des, Servigos e Programas mantidos no ambito da =~ 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencgdo Basica

Acdo N° 1 - Percentual de A¢des, Servigos e Programas mantidos no dmbito da Ateng¢do Basica

1.1.2 Ampliar para 80% a cobertura da Estratégia Satide da Familia Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica 75,93 2020  Percentual 80,70 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar Cobertura populacional estimada nas equipes de Atengdo Basica

1.1.3 Manter 100% atualizado o cadastramento das familias e dos individuos Cadastramento das familias e dos individuos atualizado 75,93 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter Cadastramento das familias e dos individuos atualizado

1.1.4 Implantar prontudrio eletrénico em 100% das unidades da Atengdo Priméria Unidades da Atengdo Primdaria com prontudrio eletronico 1 2022 Nimero 100 8 Nimero
implantado

Agdo N° 1 - Implantar nas Unidades da Aten¢do Priméria o prontudrio eletronico

1.1.5 Reorganizar os processos de trabalho na atengéo basica por meio de implantacdo dos protocolos clinicos das Nuamero de Protocolos Clinicos implementados 1 2022 Nimero 7 10 Nimero
areas estratégicas

Acdo N°1 - Implementar de Protocolos Clinicos na Atencdo Primaria em Satide
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1.1.6 Manter 100% das acoes e servicos de Saide Bucal na Atengdo Bésica

Acgdo N° 1 - Manter 100% das agdes e servigos de Saude Bucal na Atenc@o Bésica
1.1.7 Ampliar para 80% a cobertura de Equipes de Satide Bucal de acordo com Estratégia Saide da Familia
Acido N° 1 - Percentual de A¢oes, Servicos de Saide Bucal mantidos no ambito da Atengao Basica

1.1.8 Realizar levantamento epidemiologico da satide bucal (5 anos, 12 anos, 15 a 19 anos, 35 a 44 anos e 65 a 74
anos, conforme diretrizes do Ministério da Saide)

Acdo N° 1 - Levantamento epidemioldgico realizado na satde bucal

1.1.9 Ampliar e formatar o Programa de Prevencéo da Doenga Carie Dental, através de atividades coletivas nas UBS,
escolas e associacoes

Acdo N° 1 - Realizar 03 atividades coletivas de Prevencdo da Doenga Carie Dental nas UBS e escolas
1.1.10  Aumentar para 3,0% a média da agdo coletiva de escovagio dental supervisionada
Acdo N°1 - Realizar 03 atividades coletivas de escovacdo dental supervisionada

1.1.11  Capacitar as equipes de Satide Bucal com regularidade visando a identificacdo precoce das lesdes bucais e

Prevengdo do Cancer Bucal
Acdo N° 1 - Realizar 03 capacitagdes nas equipes de Saide Bucal com objetivo de identificagcdo precoce de lesdes bucais

1.1.12  Implantar Programas de Orientacoes de Gestantes, Puérperas quanto a satde bucal materno-infantil e

amamentacio
Acdo N° 1 - Programa de Orientagdes de Gestantes e Puérperas implantados

1.1.13  Garantir a manutencdo de I profissional fisioterapeuta em cada unidade distante do Centro (Vila Flérida e

Maromba)
Acdo N° 1 - Namero de profissionais fisioterapeutas nas unidades distantes do Centro
1.1.14  Ampliar oferta de atividade fisica vinculada as a¢des de prevencdo das doengas cronicas ndo transmissiveis
Agdo N° 1 - Ac¢des de atividades fisicas executadas no periodo
1.1.14  Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) implantado em 2017
Acdo N° 1 - Manter SISVAN/ATAN implementado

1.1.17  Ampliar as a¢des do Programa Satde na Escola — PSE

Acdo N° 1 - Cobertura de escolas contempladas com o PSE/ Cobertura de alunos da rede municipal atendidos

1.1.17  Implantar a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo promovendo a pratica de alimentacdo apropriada com

foco no ponto de vista bioldgico e sociocultural em 100% das unidades da APS

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ampliar as acOes preventivas e educativas do Programa SISVAN

100,00

77,70

2,42

20,00

20,00

0,00

2022

2017

2022

2022

2017

2022

2022

2017

2020

2017

2020

2016

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Razdo

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

80,00

3,00

3,00

4,00

100,00

100,00

100,00

80,00

3,00

50,00

30,00

30,00

15,00

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Razdo

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

2de 33



Acdo N°1 - Ampliar as a¢des preventivas e educativas do Programa SISVAN

1.1.18 = Manter em 90% o acompanhamento das condicionalidades dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia

Acdo N° 1 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

1.1.18  Expandir o acesso a abordagem e tratamento do tabagismo na rede de atencdo bdsica especializadas,

garantindo a oferta das acoes em todas as Unidades da Rede Municipal de Saide
Acdo N°1 - Namero de Grupos de Tabagismo na Aten¢do Basica
1.1.21  Manter e aperfeicoar o Atendimento Domiciliar EMAD/EMAP
Acdo N° 1 - Executar as atividades EMAD/EMAP com qualidade
1.1.21  Reformar e/ou ampliar as Unidades Bésicas de Satide
Acgdo N° 1 - Todas as unidades reformadas ou ampliadas
1.1.22  Construir uma nova unidade de saide na Vila Flérida adequada
Acgdo N° 1 - Unidade de satde construida e adequada

1.1.23 Construir Unidade de Satde da Familia nos bairros: Jardim Itatiaia, Penedo (Africa T e II, Jambeiro I e I1),
Jardim Manchete e Vila Odete garantindo a cobertura de 100% de PSF no municipio

Acdo N°1 - Unidades de satde construidas
1.1.24

Construcdo da unidade de satide da Vila Esperanca

Acdo N°1 - Unidades de satde construida

1.1.25  Garantir equipamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades Basicas de Satide, assim como infraestrutura e

capacitagio dos profissionais

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde
do Programa Bolsa Familia (PBF)

Numero de Grupos de Tabagismo na Atenc¢do Basica

Executar as atividades EMAD/EMAP com qualidade

Percentual de unidades de satde reformadas

Unidade de saiude construida e adequada

Unidades de satide construidas

Unidade de satide construida

Percentual de Unidades Basicas de Saide com equipamentos de
urgéncia e emergéncia, infraestrutura e profissionais capacitados

Acdo N° 1 - Percentual de Unidades Bésicas de Saide com equipamentos de urgéncia e emergéncia, infraestrutura e profissionais capacitados

1.1.25  Equipar e mobiliar as novas Unidades Basicas de Saide

Acdo N° 1 - Percentual de novas Unidades Basicas de Saide equipadas e mobiliadas
1.1.28  Implantar 01 Consultério Odontolégico na UBS Centro

Acdo N° 1 - Consultério Odontolégico implantado na UBS Centro

1.1.28  Reequipar e mobiliar as Unidades Basicas ja existentes

Ac@o N° 1 - Percentual de novas Unidades Basicas de Saide equipadas e mobiliadas
1.1.29

Adquirir veiculos para a Atencao Basica — 3 veiculos — EP

Acdo N° 1 - Veiculos adquiridos para Aten¢do Basica
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1.1.30  Garantir o funcionamento dos polos das Academias da Saide do Campo Alegre e Vila Odete

Ac@o N°1 - Polos das Academias da Satide do Campo Alegre e Vila Odete em funcionamento
1.1.31 Adquirir espago préprio para Programa Melhor em Casa
Acido N° 1 - Espaco adquirido para Programa Melhor em Casa
1.1.32  Construir Polos da Academia da Saide de Penedo (Formigueiro e Africa), Vila Florida e Maromba
Acdo N° 1 - Polos da Academia da Satde construidos

1.1.33  Adquirir veiculos para contemplar os programas do NASF, Melhor em casa e Unidades de Satide
Acdo N° 1 - Veiculos adquiridos

1.1.34  Ampliar a equipe nos PSFs com profissionais fisioterapeutas
Acdo N° 1 - Percentual de equipes de PSF com fisioterapéutas

1.1.35  Garantir a implementacdo do plano de cargos, carreira salarios para os profissionais da saide
Acdo N°1 - Plano de Cargo, carreiras e Salarios

1.1.35 = Viabilizar transporte para os Agentes de Satde das areas de dificil acesso para realizar as visitas domiciliares em

Maromba, Maringd, Parque Nacional, Jardim Lugano, Country Club, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas e
Jararaca
Acdo N° 1 - Transporte viabilizado

1.1.38  Ampliar as equipes de satide e atencdo priméria do municipio

Acdo N° 1 - Percentual de equipes de satide e atengdo primaria do municipio ampliadas

1.1.38  Contratar profissional farmacéutico, preferencialmente por concurso piblico, para compor a equipe do NASF

Acgido N° 1 - Profissional Contratado

1.1.39  Garantir a equiparagéo da gratificacdo salarial dos profissionais técnicos em enfermagem APS que atuam em

regime de 40 horas
Acdo N° 1 - Gratificagao Implantada

1.1.40  Inserir o profissional farmacéutico nas leis de gratificacdo do municipio, no ambito da secretaria de saide

Acdo N° 1 - Profissional Farmaceutico inserido na lei de gratificacdo do municipio

1.1.41  Ofertar capacitacio continuada para as equipes da Atencao Basica

Acdo N° 1 - Percentual de equipes da Atencdo Basica capacitadas continuamente
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1.1.41  Manter e ampliar convénio com o Programa Médios pelo Brasil Programa Médicos pelo Brasil mantido e ampliado
Acdo N°1 - Programa Médicos pelo Brasil mantido e ampliado

1.1.44  Realizar diagndstico e mapeamento intersetorial da populacio em situacdo de rua, para futura analise da Diagnéstico e mapeamento intersetorial da populacdo em situacdo
viabilidade da implantacdo de Consultério na Rua de rua realizado

Agdo N° 1 - Diagndstico e mapeamento intersetorial da populagdo em situacdo de rua realizado

1.1.44  Adequar o municipio a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS, na forma das Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
Portarias Ministeriais n° 971 em 03 de maio de 2006, e n° 1.600, de 17 de julho de 2006 SUS implantada

Acdo N° 1 - Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS implantada
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OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e garantir de forma qualificada o acesso regulado as agdes, servi¢os e procedimentos especializados, contribuindo de forma efetiva para a garantia da integralidade da atencdo a satide

2022

1.1 Construir/reformar a Policlinica Municipal com previsdao de ambiéncia e infraestrutura adequadas a necessidade municipal Reforma da Policlinica Municipal realizada
Acido N°1 - Reforma da Policlinica Municipal realizada

2.1.2 Construir 1 unidade prépria para abrigar o Pronto Atendimento do Penedo, garantindo infraestrutura de RX, laboratério, sala de Construgio da unidade prépria para abrigar
estabilizacdo e leito de longa permanéncia o Pronto Atendimento do Penedo realizada

Acdo N° 1 - Construcdo da unidade propria para abrigar o Pronto Atendimento do Penedo realizada

2.1.3 Reequipar/mobiliar o Centro de Saide Penedo Centro de Saide Penedo
reequipado/mobiliado

Acdo N° 1 - Centro de Satde Penedo reequipado/mobiliado

2.1.4 Revitalizar 100% da estrutura fisica do Hospital Municipal Revitalizagdo de 100% da estrutura fisica do

Hospital Municipal realizada
Acdo N° 1 - Revitalizacdo de 100% da estrutura fisica do Hospital Municipal realizada N

2.1.5 Reforma e equipamento do Centro Cirtirgico da unidade hospitalar Reforma e aquisi¢ao de equipamentos para o

Centro Cirdrgico da unidade hospitalar
realizadas

Acdo N° 1 - Reforma e aquisi¢do de equipamentos para o Centro Cirtirgico da unidade hospitalar realizadas

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2.1.6 Ampliar a unidade hospitalar municipal estruturando novo setor de emergéncia especifico para acolhimento infantil e adulto,
implantar enfermaria cirdrgica, e espago administrativo com reorientagdo das atuais salas administrativas para atividades de atencdo
assistencial

Acdo N°1 - Obra para adequac@o e reestruturacdo da Unidade Hospitalar realizada

2.1.7 Construir unidade propria para implantar o Centro de Diagnose Municipal

Acdo N° 1 - Construcdo da unidade propria para implantar o Centro de Diagnose Municipal realizada

2.1.8 Construir/implementar unidade prépria para implantar o Laboratério Municipal de Analises Clinicas

Acgdo N° 1 - Construgido/implementacdo de unidade prépria para implantar o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas realizada

2.19 Construir Unidade de Fisioterapia em Penedo e Campo Alegre

Acdo N° 1 - Construc@o das duas Unidades de Fisioterapia em Penedo e Campo Alegre realizadas

2.1.10 Garantir a oferta de consultas especializadas na Policlinica Municipal, de acordo com os Parametros da Portaria MS 1631 de Out/15

Acdo N°1 - Percentual de consultas ofertadas na Atencdo Especializada

2.1.11  Viabilizar a constru¢do de uma sede prépria para o CEO — Centro de Especialidades Odontologicas

Acdo N° 1 - Sede prépria para o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas construida

2.1.12  Implantar de acordo com a legislacdo vigente o Centro de Especialidades Odontolégicas CEO tipo 1 na regido de Penedo

Acgdo N° 1 - Centro de Especialidades Odontolégicas CEO tipo 1 implantado na regido de Penedo

2.1.13  Adquirir um imével proprio adequado para o CAPS

Agdo N° 1 - Imével préprio para o CAPS adquirido

2.1.14  Adquirir um imével proprio e adequado a Residéncia Terapéutica

Acdo N°1 - Adquirir um imoével préprio e adequado a Residéncia Terapéutica

2.1.15  Manter 100% das acdes, servicos e procedimentos hospitalares

Ac@o N° 1 - Percentual de agdes e servicos e procedimentos hospitalares mantidos

2.1.16 = Implantar um sistema de vigilancia 24 horas em todo ambiente hospitalar

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Especializada

Sede prépria para o CEO — Centro de
Especialidades Odontolégicas construida

Centro de Especialidades Odontolégicas
CEO tipo | implantado na regido de Penedo

Imovel proprio para o CAPS adquirido

Imével préprio e adequado a residéncia
terapéutica adquirido

Percentual de agdes e servigos e
procedimentos hospitalares mantidos

Sistema de vigilancia 24 horas implantado
em todo ambiente hospitalar

2022

2022

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

100,00

100,00

25,00

100,00

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

6 de 33



Acdo N°1 - Sistema de vigilancia 24 horas implantado em todo ambiente hospitalar

2.1.17  Fomentar na regido de Maromba e Maringa parceria para atendimento 24 horas com os municipios limitrofes

Acdo N° 1 - Realizar Parceria estabelecida com municipios limitrofes

2.1.18  Propor a gestdo a separacdo dos leitos por género/especificidade para melhor atendimento aos usuarios

Acdo N° 1 - Percentual de leitos separados por género/especificidade

2.1.19  Aumentar em 30% as cirurgias eletivas de urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, vascular e cirurgia pedidtrica

Acdo N° 1 - Percentual de aumento nas cirurgias eletivas de urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, vascular e cirurgia pediatrica

2.1.20  Proteger os prontudrios fisicos que ficaram em desuso apds a informatizacdo utilizando a digitalizacdo dos mesmos

Acdo N° 1 - Percentual de prontudrios fisicos digitalizados

2.1.21 = Manter e ampliar a informatizacdo da Rede e dos prontudrios da atencdo especializada

Ac@o N°1 - Percentual da Rede de Atencao Especializada informatizada e utilizando o prontuério eletronico

2.1.22  Integrar a rede hospitalar com as unidades de satide garantindo a comunica¢ido permanente e sistematizada dos servigos implantando
o fluxo de referéncia e contra referéncia

Acdo N° 1 - Fluxo de referéncia e contra referéncia implementado

2.1.23  Implantar os protocolos de encaminhamento da atengio bésica para atencdo especializada efetivamente e seguir com sua validagdo e
publicagdo/ divulgagdo na Rede

Acdo N° 1 - Protocolos de encaminhamento da atencdo basica para atengdo especializada implantados e amplamente divulgados na Rede

2.1.24  Elaboracdo e implantacdo/implementagio de protocolo de intervengdo médico e de enfermagem pré-hospitalar fixos

Acdo N°1 - Niamero de protocolos de intervencdo médico e de enfermagem pré-hospitalar fixos implantados

2.1.25  Manter e fortalecer a referéncia e contra referéncia, melhorando agora ndo somente na atencio basica, como demandas pos
internagdo hospitalar incluindo todo o ramo da aten¢do especializada

Acgdo N° 1 - Protocolos de referéncia e contra referéncia implantados

2.1.26  Implantar e efetivar o Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Psiquidtrica no HMI

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N° 1 - Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Psiquiatrica no HMI implantado

2.1.27  Realizar a capacitagdo dos profissionais de fisioterapia ampliando as especialidades

Ac@o N° 1 - Percentual de profissionais de Fisioterapia capacitados e especialidades ampliadas

2.1.28  Ampliar a cobertura do Servigo de Fisioterapia nas Unidades Basicas de Satide com estruturagao de espaco fisico

Acdo N°1 - Percentual de atendimentos de Fisioterapia nas UBS

2.1.29  Potencializar a capacitagido dos protocolos com a atenc@o basica e realizar os apoios matriciais de acordo com as necessidades

Acdo N° 1 - Percentual de equipes da Atencdo Basica capacitadas nos Protocolos

2.1.30  Expandir e garantir as agdes de aten¢do especializada aos portadores de doengas cronicas

Acgdo N° 1 - Atencdo Especializada estruturada e nimero de atendimentos

2.1.31  Manter e implementar as acdes de reabilitagdo por meio do Centro Municipal de Fisioterapia de Itatiaia e Centro de Reabilitagcdo e
Fisioterapia do Penedo

Acdo N°1 - Servico de Fisioterapia estruturado e nimero de atendimentos

2.1.32  Contratar por concurso ou contrato de um Neuropediatra para a rede. Caso ndo se encontre o referido profissional tendo em vista a
dificuldade de encontra-lo no mercado inclusive em grandes metropoles para o atendimento presencial, viabilizar a contratacao do
servigo de telemedicina nessa especialidade o que ja é uma realidade na rede SUS de Sao Paulo

Acdo N° 1 - Profissional Contratado

2.1.33  Implantar programas para promover qualidade de vida para gestante nas unidades basicas com objetivo de prevenir disfunc¢des
musculoesqueléticas

Acdo N° 1 - Programas para promover qualidade de vida para gestante implantados nas UBS

2.1.34  Organizar a assisténcia a satide do idoso garantindo acesso a especialidades médicas e atividades especificas (orientagao nutricional,
sexualidade, atividades fisicas)

Acgdo N°1 - Servico de atendimento ao idoso implantado

2.1.35  Garantir 100% do atendimento em Fonoaudiologia para os pacientes protetizados no Centro Regional de Saude Auditiva

Acio N° 1 - Percentual de pacientes protetizados no Centro Regional de Satide Auditiva com atendimento fonoaudiol6gico garantido

2.1.36  Organizar a assisténcia a satide do adolescente com garantia de equipe multidisciplinar

Acdo N°1 - Servico especializado para atendimento ao adolescente implantado
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Percentual de profissionais de Fisioterapia
capacitados e especialidades ampliadas

Percentual de atendimentos de Fisioterapia
nas UBS

Percentual de equipes da Atencdo Basica
capacitadas nos Protocolos

Atengdo Especializada estruturada e nimero
de atendimentos

Servico de Fisioterapia estruturado e nimero
de atendimentos

Neuropediatra contratado

Programas para promover qualidade de vida
para gestante implantados nas UBS

Servico de atendimento ao idoso implantado

Percentual de pacientes protetizados no
Centro Regional de Saide Auditiva com
atendimento fonoaudiol6gico garantido

Servico especializado para atendimento ao
adolescente implantado

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual 100,00 30,00 Percentual
Percentual 100,00 20,00 Percentual
Percentual 100,00 80,00 Percentual
Percentual 100,00 15,00 Percentual
Percentual 100,00 25,00 Percentual
Nimero 1 1 Nimero
Nimero 1 3 Nimero
Nimero 1 1 Nimero
Percentual 100,00 100,00 Percentual
Niamero 1 1 Nimero
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2.1.37  Garantir o atendimento aos pacientes do publico LGBTQIA+ através de servicos de referéncia com equipe multiprofissional Servigo de Referéncia aos pacientes do 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
publico LGBTQIA+ implantado

Ac@o N°1 - Servico de Referéncia aos pacientes do publico LGBTQIA+ implantado

2.1.38  Viabilizar a ampliacdo dos recursos humanos do Programa de Satide Mental visando a extensdo da cobertura especialmente das areas =~ Equipe do Programa de Saide Mental - 2022 Nimero 1 1 Nimero
distantes do centro (Maromba, Penedo, Vila Florida) ampliada

Acdo N° 1 - Equipe do Programa de Satide Mental ampliada

2.1.39  Ampliar a equipe de profissionais da satide mental Equipe de profissionais da saide mental - 2022 Nimero 4 1 Nimero
ampliada

Acdo N° 1 - Equipe de profissionais da saide mental ampliada

2.1.40 Garantir a qualificagio dos trabalhadores de satide mental Percentual de trabalhadores de saide mental - 2022 Percentual 100,00 80,00 Percentual
qualificados

Acgdo N° 1 - Percentual de trabalhadores de satiide mental qualificados

2.1.41  Garantir a contratagdo da Supervisdo Clinica institucional para o Servico de Saude Mental Supervisdo Clinica institucional para o 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
Servico de Satide Mental contratada

Acdo N° 1 - Supervisdo Clinica institucional para o Servico de Satide Mental contratada
2.1.42  Promover féruns anuais de saide mental com objetivo de ampliar, aprofundar e difundir o tema nos mais diversos espagos Féruns anuais de satide mental promovidos - 2022 Nimero 1 3 Nimero
Acdo N°1 - Foruns anuais de satide mental promovidos

2.1.43 Manter 100% das atividades do CAPS Rubens Alves Viana Atividades do CAPS Rubens Alves Viana - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
mantidas

Acdo N° 1 - Atividades do CAPS Rubens Alves Viana mantidas

2.1.44  Contratar 1 supervisor clinico-institucional para a equipe do CAPS Supervisor clinico-institucional para a 0 2022 Nimero 1 1 Nidmero
equipe do CAPS contratado

Acgido N° 1 - Supervisor clinico-institucional para a equipe do CAPS contratado

2.1.45  Recompor e ampliar a Equipe Centro de Atencdo Psicossocial I Rubens Alves Viana Equipe Centro de Atencao Psicossocial I - 2022 Nimero 1 1 Nimero
Rubens Alves Viana recomposta e ampliada

Acdo N° 1 - Equipe Centro de Atencdo Psicossocial I Rubens Alves Viana recomposta e ampliada

2.1.46  Manter 100% das atividades da Residéncia Terapéutica Atividades da Residéncia Terapéutica - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
mantidas

Acio N° 1 - Atividade de Residéncia terapéutica mantida

2.1.47  Efetivar a habilitacao da Residéncia Terapéutica, equipar e manter a Residéncia Terap&utica Residéncia Terapéutica habilitada, equipada - 2022 Niamero 100 2 Nimero
e mantida

Acdo N° 1 - Residéncia Terapéutica habilitada, equipada e mantida
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2.1.48  Criar no lotaciograma o sobreaviso de médico psiquiatra Sobreaviso de médico psiquiatra criado no 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
lotaciograma

Ac@o N° 1 - Sobreaviso de Psiquiatria criado no Lotaciograma
2.1.49  Capacitar as equipes de plantdo no HMI para atendimento ao paciente psiquiatrico e criagdo de leitos psiquiatricos de curta Equipes de plantao no HMI capacitadas para - 2022 Niamero 1 2 Nimero
permanéncia atendimento ao paciente psiquidtrico e leitos

psiquiatricos de curta permanéncia criados

Acdo N° 1 - Equipes de plantdo no HMI capacitadas para atendimento ao paciente psiquidtrico e leitos psiquiatricos de curta permanéncia criados

2.1.50  Implantar e credenciar 2 leitos de curta permanéncia em Psiquiatria no hospital geral (Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins e Leitos de curta permanéncia em Psiquiatria 2 2022 Nimero 2 2 Numero
Barros) para atendimento a crise no hospital geral (Hospital Maternidade Dr.
Manoel Martins e Barros) implantados e
credenciados

Acdo N° 1 - Leitos de curta permanéncia em Psiquiatria no hospital geral (Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins e Barros) implantados e credenciados

2.1.51  Criar um centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil do HMI Centro multidisciplinar para a psiquiatria 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
infantil implantado no HMI

Acdo N° 1 - Centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil implantado no HMI

2.1.52  Garantir os grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos do programa de satide mental Grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos - 2022 Numero 1 3 Nimero
do programa de satide mental garantidos

Acido N° 1 - Grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos do programa de satide mental garantidos

2.1.53  Criar no lotaciograma os cargos de Oficineiro, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e outros que se fizerem necessarios Cargos de Oficineiro, Terapeuta - 2022 Nimero 1 3 Nimero
Ocupacional, Educador Fisico e outros que
se fizerem necessarios criados no
lotaciograma

Acdo N° 1 - Cargos de Oficineiro, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e outros que se fizerem necessarios criados no lotaciograma

2.1.54  Manter 1 equipe para o ambulatorio ampliado de satide mental Equipe para o ambulatério ampliado de 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
satide mental contratada

Acdo N° 1 - Equipe para o ambulatério ampliado de saide mental contratada

2.1.55  Criagdo de um Centro Multidisciplinar para o atendimento a pessoa com deficiéncia Centro Multidisciplinar para o atendimento a 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
pessoa com deficiéncia implantado

Acgdo N° 1 - Centro Multidisciplinar para o atendimento a pessoa com deficiéncia implantado

2.1.56  Implantar centro de referéncia em satide mental infanto-juvenil visando promover o cuidado diferenciado, com atenc¢do intensiva a Centro de referéncia em saide mental 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
crianca e ao adolescente portador de transtornos psiquidtricos de média e alta complexidade, garantindo espaco fisico adequado, infanto-juvenil implantado com equipe
equipamentos e recursos humanos necessarios (psic6logo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, assistente social, neurologista multidisciplinar

pediatrico, neuropsicélogo, fonoaudiélogo, nutricionista, enfermeiro, técnico de enfermagem e oficineiros)
Acdo N° 1 - Centro de referéncia em satide mental infanto-juvenil implantado com equipe multidisciplinar

2.1.57 Implantar 1 Servico de Atendimento Odontolégico 24 horas no HMI Servico de Atendimento Odontolégico 24 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
horas no HMI implantado

Acdo N° 1 - Servico Odontolégico 24h implantado
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2.1.58  Implantar no Hospital Municipal o Dentista Plantonista noturno - 12 Horas (das 19 as 07 horas) de segunda a sexta e 24 horas no

final de semana e avaliar com a equipe a possibilidade de atender um 3° Turno

Ac@o N° 1 - Plantao odontol6gico noturno e 24h nos finais de semana implantado no HMI

2.1.59  Implantar o servico de Odontologia Hospitalar no Hospital Municipal visando auxiliar nos cuidados da satide bucal dos pacientes

internados e diminuindo o indice de infec¢des, bem como treinar e orientar as equipes técnicas na realiza¢do de higiene oral dos
pacientes acamados
Agdo N° 1 - Servico de Odontologia Hospitalar implantado no HMI
¢ ¢ g P P

2.1.60  Manter as Cirurgias Buco Maxilo Facial na unidade hospitalar municipal

Acido N° 1 - Percentual de Cirurgias Buco Maxilo Facial mantidas na unidade hospitalar municipal
2.1.61  Garantir realizagdo das cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI com contratacdo de profissionais especializados
Acdo N° 1 - Profissionais especializados contratados para realizacdo de cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI N

2.1.62  Ampliar e garantir exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no diagndstico de lesdes bucais, visando a melhoria da

qualidade do tratamento da satde oral do paciente
Acdo N° 1 - Exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no diagndstico de lesdes bucais garantidos e ampliados
2.1.63  Manter o servigo de sobreaviso de emergéncias de Buco Maxilo Faciais de pequena e média complexidade no HMI
Acdo N° 1 - Servigo de sobreaviso de emergéncias de Buco Maxilo Faciais de pequena e média complexidade mantido no HMI
2.1.64  Manter o Centro de Especialidades Odontolégicas Municipal

Acdo N° 1 - Atividades do CEO Municipal 100 mantidas

2.1.65
dentarias reabilitadoras

Ampliar os servigos prestados do Laboratério Regional de Prétese Dentéria para confeccdo e fornecimento de estruturas de préteses

Plantdo odontolégico noturno e 24h nos
finais de semana implantado no HMI

Servico de Odontologia Hospitalar
implantado no HMI

Percentual de Cirurgias Buco Maxilo Facial
mantidas na unidade hospitalar municipal

Profissionais especializados contratados para
realizacdo de cirurgias Buco Maxilo Faciais
no HMI

Exames de imagem de tomografias orais
para auxiliar no diagndstico de lesdes bucais
garantidos e ampliados

Servico de sobreaviso de emergéncias de
Buco Maxilo Faciais de pequena e média
complexidade mantido no HMI

Atividades do CEO Municipal 100 mantidas

Servicos prestados pelo Laboratério
Regional de Prétese Dentéria para confeccao
e fornecimento de estruturas de proteses
dentarias reabilitadoras ampliados

Acgido N° 1 - Servicos prestados pelo Laboratorio Regional de Prétese Dentdria para confecgdo e fornecimento de estruturas de proteses dentarias reabilitadoras ampliados

2.1.66  Implantar o servi¢o de Ortodontia Preventiva e Interceptativa no Municipio

Acdo N°1 - Servico de Ortodontia Preventiva e Interceptativa implantado

2.1.67  Criar os Comités de Etica e Prontudrio da Policlinica

Acdo N° 1 - Comités de Etica e de Prontudrio implantados na Policlinica
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2.1.68  Manter o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 em consonancia com a Rede de Atencdo as Urgéncias — RUE- SAMU mantido - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
SAMU

Agdo N° 1 - Servico do SAMU mantido

2.1.69  Garantir transporte adequado para a locomocdo dos pacientes através de fluxo regulatorio adequado Fluxo regulatério estabelecido e transporte - 2022 Percentual 100,00 50,00 Percentual
adequado garantido

Acdo N°1 - Fluxo regulatério estabelecido e transporte adequado garantido
2.1.70  Implantar o servico de remocao 24 horas com profissional de satide para atender a regido Maringd/Maromba Servico de remogao 24 horas, com - 2022 Nimero 1 1 Nimero

profissional de satide, para atender a regido
Maringd/Maromba implantado

Acdo N° 1 - Servico de remogdo 24 horas, com profissional de saide, para atender a regido Maringa/Maromba implantado

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir o acesso a Assisténcia Farmacéutica mediante a oferta de um elenco padronizado de medicamentos essenciais que assegure o atendimento com qualidade e eficiéncia as necessidades de
tratamento das doengas e patologias mais prevalentes da populagido

Elaborar e implantar Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica implantado 2022 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica implantado

3.1.2 Garantir o fornecimento de medicamentos da farmacia béasica e medicamentos excepcionais através  Percentual de fornecimento de medicamentos da farmécia basica e - 2022  Percentual 100,00 80,00 Percentual
de contratos anuais de fornecimento medicamentos excepcionais

Acdo N°1 - Percentual de fornecimento de medicamentos da farmacia basica e medicamentos excepcionais

3.1.3 Continuar a regularizagio dos estoques de acordo com os medicamentos padronizados da Estoques da REMUNE regularizados - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
REMUME

Acgdo N° 1 - Estoques da REMUNE regularizados

3.1.4 Analisar demanda e impacto financeiro da inclusdo de novos medicamentos na padronizagio do Andlise de demanda e impacto financeiro da inclusdo de novos medicamentos 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
municipio na padronizagido do municipio realizada

Acdo N°1 - Andlise de demanda e impacto financeiro da inclusdo de novos medicamentos na padroniza¢do do municipio realizada
3.1.5 Estabelecer orcamento anual para a farmécia de mandato judicial Orcamento anual para a farmécia de mandato judicial estabelecido 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Orgamento anual para a farmdacia de mandato judicial estabelecido

3.1.6 Garantir a previsdo e provisdo de medicamentos e insumos para os usudrios, com énfase para os Percentual de provisao de medicamentos e insumos para os usudrios, com - 2022 Percentual 100,00 80,00 Percentual
hipertensos, diabéticos e pacientes de satide mental énfase para os hipertensos, diabéticos e pacientes de satide mental
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Acdo N° 1 - Percentual de provisio de medicamentos e insumos para os usuarios, com &nfase para os hipertensos, diabéticos e pacientes de saide mental

3.1.7 Estabelecer um sistema de controle de dispensacdo de medicamentos tinico e integrado Sistema de controle de dispensacio de medicamentos tnico e integrado 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
implantado

Agdo N° 1 - Sistema de controle de dispensagdo de medicamentos tnico e integrado implantado

3.1.8 Elaborar os Protocolos de Tratamento visando a adesdo dos profissionais prescritores da Rede Protocolos de Tratamento implementados 0 2022 Ntmero 1 10 Nimero
Municipal de Satide

Acdo N°1 - Protocolos de Tratamento implementados

3.1.9 Redefinir e padronizar o elenco de medicamentos, através da Comissao de Farmacia e Terapéutica, Elenco de medicamentos redefinido e padronizado 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
nos diferentes niveis do sistema e garantir a adesdo dos médicos a este elenco

Acdo N° 1 - Elenco de medicamentos redefinido e padronizado

3.1.10  Adequar a 4rea fisica do dispensario municipal com equipamentos, mobilidrios e rede de frio Adequagio/reforma do dispensario municipal e aquisicdo de equipamentos e 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
necessario para 0 armazenamento mobilidrios realizada

Acgdo N° 1 - Adequagido/reforma do dispensirio municipal e aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios realizada

3.1.11  Adequar as unidades da rede de satide com os espagos para a guarda de medicamentos Percentual de unidades da rede de saide com os espacos para a guarda de - 2022 Percentual 100,00 50,00 Percentual
medicamentos adequado

Acdo N°1 - Percentual de unidades da rede de satide com os espacos para a guarda de medicamentos adequado

3.1.12  Criar a func@o de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica no lotaciograma da Secretaria de Satide =~ Funcdo de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica criada no lotaciograma 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
da Secretaria de Satide

Agdo N° 1 - Fungdo de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica criada no lotaciograma da Secretaria de Saide

OBJETIVO N° 4.1 - Desenvolver acdes de vigilancia e promogao da saide e melhoria da qualidade de vida da populacdo, com énfase na comunicagdo e educagdo em satde

4.1.1 Manter em 100% a execucdo das acdes, servigos e programas da Percentual de execugdo das agdes, servicos e programas da Vigilancia em Satde mantidos - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Vigilancia em Saide

Acdo N°1 - Percentual de execucdo das acoes, servicos e programas da Vigilancia em Satide mantidos

4.1.2 Regulamentagio do Sistema Municipal de Vigilancia em Sadde Sistema Municipal de Vigilancia em Satide regulamentado via Lei Municipal 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Sistema Municipal de Vigilancia em Saide regulamentado via Lei Municipal

4.1.3 Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil Proporg¢ao de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 2022  Proporc¢do 100,00 100,00 Proporcao
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Acdo N° 1 - Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
4.1.4 Investigar 100% dos 6bitos maternos Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0 2021 Nimero 1 0 Nimero
Acdo N°1 - Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
4.15 Encerrar oportunamente 80% das investigacdes das notificacdes de Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias - 2022 Proporcdo 80,00 80,00 Proporgao
agravos compulsdrios registrados no Sistema de Informagdo de Agravos  apés notificacdo.
de Notificacdo — SINAN

Acdo N° 1 - Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo.

4.1.6 Garantir envio regular de 80% dos lotes de dados do SINAN Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias - 2022  Proporcdo 8,00 80,00 Proporgio
apos notificagao.

Acdo N° 1 - Proporgido de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo.

4.1.7 Garantir envio regular de 100% dos lotes de dados do SINASC Proporgdo de lotes de dados do SINASC enviados regularmente - 2022 Proporgdo 100,00 100,00 Proporgao
Acdo N° 1 - Proporgido de lotes de dados do SINASC enviados regularmente P

4.1.8 Garantir envio regular de 100% dos dados do SIM Proporg¢do de dados do SIM enviados regularmente - 2022 Proporcdo 100,00 100,00 Proporgao
Acdo N° 1 - Proporg¢do de dados do SIM enviados regularmente

4.19 Aprimorar a qualidade da classificacdo da causa basica de 6bito no Proporg¢do de registro de 6bitos com causa basica definida - 2022 Proporcdo 100,00 90,00 Proporgao
sistema de informacdo de Mortalidade — SIM

Acdo N° 1 - Proporcio de registro de 6bitos com causa basica definida
4.1.10 Investigar os 6bitos ocorridos por Dengue Percentual de 6bitos ocorridos por Dengue investigados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Percentual de 6bitos ocorridos por Dengue investigados
4.1.11  Implementagdo da Vigilancia Epidemioldgica das violéncias e acidentes, =~ Vigilancia Epidemioldgica das violéncias e acidentes implementada 0 2022 Nimero 1 1 Numero
com énfase na vigilancia e controle da violéncia doméstica em
mulheres, criancas, adolescentes e idosos

Acdo N° 1 - Vigilancia Epidemiol6gica das violéncias e acidentes implementada

4.1.12  Capacitar profissionais de satide para notificar casos de DNC, DCNT e as ~ Percentual de profissionais capacitados - 2022 Percentual 100,00 50,00 Percentual
relacionadas ao trabalho

Acdo N° 1 - Percentual de profissionais capacitados

4.1.13  Realizar atividades educativas sobre a temética nutricional com relacdo Atividades educativas realizadas - 2022 Nimero 1 10 Nimero
ao consumo de sodio, agticar, gordura, para o setor produtivo e
populacao

Acdo N° 1 - Atividades educativas realizadas

4.1.14  Realizar inspegdo sanitaria em 80% estabelecimentos com ambientes Percentual de estabelecimentos inspecionados - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
livres do tabaco

Acdo N° 1 - Inspecdo realizada nos Estabelecimentos
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4.1.15  Reequipar/mobiliar o Servico de Vigilancia Sanitaria Servico de Vigilancia Sanitiria reequipado e mobiliado 0 2022 Numero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Servico de Vigilancia Sanitaria reequipado e mobiliado

4.1.16  Atualizar o Codigo de Saide Municipal, encaminhando-o a Camara Cédigo de Satde Municipal atualizado 0 2022 Nimero 1 1 Nimero
Municipal de Vereadores

Acido N° 1 - Codigo atualizado
4.1.17 Manter 100% do cadastro de estabelecimentos atualizado Cadastro de estabelecimentos atualizado - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acido N° 1 - Cadastro de estabelecimentos atualizado

4.1.18  Realizar inspegdo sanitdria em 80% estabelecimentos e servi¢os de Percentual de estabelecimentos e servigos de alimentagio inspecionados - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
alimentacdo

Acdo N° 1 - Percentual de estabelecimentos e servicos de alimentacdo inspecionados
4.1.19  Inspecionar anualmente 80% das Farmacias e Drogarias Percentual de Farmacias e Drogarias inspecionadas anualmente - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Farmacias e Drogarias Inspecionadas

4.1.20 = Inspecionar anualmente um minimo de 20% dos Servicos de Percentual de Servigos de Radiodiagndstico e Odontoldgicos inspecionados anualmente - 2022  Percentual 20,00 20,00 Percentual
Radiodiagnéstico e Odontologicos

Acdo N°1 - Percentual de Servigos de Radiodiagndstico e Odontologicos inspecionados anualmente

4.1.21  Inspecionar anualmente um minimo de 20% de consultérios, Percentual de consultorios, ambulatorios e clinicas sem internagdo e sem procedimentos invasivos - 2022 Percentual 20,00 20,00 Percentual
ambulatérios e clinicas sem internacdo e sem procedimentos invasivos inspecionados anualmente

Acido N° 1 - Percentual de consultérios, ambulatérios e clinicas sem internagdo e sem procedimentos invasivos inspecionados anualmente

4.1.22  Elaboracdo de um Plano de Contingéncia das Arboviroses de acordo Plano de Contingéncia das Arboviroses elaborado - 2022 Nimero 1 1 Numero
com o periodo estabelecido pela SES (atualmente - bianual)

Acdo N°1 - Plano de Contingéncia das Arboviroses elaborado

4.1.23  Realizar 80% das visitas quinzenais em iméveis do tipo Ponto Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial - 2022 Nimero 1 20 Nimero
Estratégico (PE) cadastrados no municipio da dengue

Agdo N° 1 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

4.1.24  Realizar 100% do levantamento de indice rapido do Aedes aegypti Percentual de levantamento de indice rapido do Aedes aegypti (LIRAa) - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
(LIRAa), de acordo com o pactuado com o Ministério da Saide

Acdo N° 1 - Levantamento de LIRAa realizado

4.1.25  Realizar 80% das a¢des de eliminac@o de focos e criadouros do Aedes Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial - 2022 Nimero 80 20 Nimero
aegypti nos iméveis do municipio da dengue

Acgdo N° 1 - Namero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
4.1.26  Alimentar 100% dos dados de cadastro no sistema de Informagio de Percentual de dados de cadastro no sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade da dgua para - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Vigilancia da Qualidade da d4gua para consumo humano- SISAGUA consumo humano- SISAGUA alimentados
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Acdo N° 1 - Percentual de dados de cadastro no sistema de Informagio de Vigilancia da Qualidade da dgua para consumo humano- SISAGUA alimentados

4.1.27  Identificar riscos a satide relacionados a qualidade do Ar, preenchendo Relatério anual do IIMR - Instrumento de Identificacao de Municipios de Risco preenchido - 2022 Nimero 1 1 Nimero
um relatério anual do IIMR - Instrumento de Identificacao de
Municipios de Risco

Acdo N° 1 - Relatério anual do IIMR - Instrumento de Identificagdo de Municipios de Risco preenchido

4.1.28  Cadastrar areas com populacdes expostas ou potencialmente expostas a Cadastro de populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes - 2022 Nimero 1 1 Nimero
solo contaminado por contaminantes quimicos quimicos realizado

Acdo N° 1 - Cadastro de populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes quimicos realizado

4.1.29  Notificar todos os casos suspeitos e confirmados de intoxicagio por Percentual de casos suspeitos e confirmados de intoxicagio por agrotoxicos notificados - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
agrotoxicos

Acdo N° 1 - Percentual de casos suspeitos e confirmados de intoxicagdo por agrotdxicos notificados

4.1.30  Construir e Melhorar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) construido e melhorado - 2022 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) construido e melhorado

4.1.31 Adequar em 100% o quadro de RH para realiza¢do das acdes de Percentual de RH para realizacdo das agdes de controle de zoonoses adequado - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
controle de zoonoses

Acdo N°1 - Percentual de RH para realizacdo das a¢des de controle de zoonoses adequado

4.1.32  Vacinar anualmente 90% da populacdo canina e felina estimada, Percentual da populacdo canina e felina estimada vacinada na Campanha Nacional de Vacinagao - 2022 Percentual 100,00 90,00 Percentual
mediante a realizagdo da Campanha Nacional de Vacinag¢do Antirrdbica Antirrabica

Acido N° 1 - Percentual da populacdo canina e felina estimada vacinada na Campanha Nacional de Vacinagdo Antirrdbica

4.1.33  Desenvolver 60% das agdes programadas de educagdo para Posse Percentual de agdes programadas de educagdo para posse responsavel, de forma articulada com a = 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual
responsavel de forma articulada com a Atencgdo Basica e Secretaria de Atencdo Basica e Secretaria de Educacdo desenvolvidas
Educacio

Acdo N° 1 - Percentual de acoes programadas de educagio para posse responsavel, de forma articulada com a Atengdo Basica e Secretaria de Educacdo desenvolvidas P
4.1.34 Desenvolver as agdes de controle de roedores Percentual de acdes de controle de roedores desenvolvidas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Percentual de acoes de controle de roedores desenvolvidas

4.1.35  Garantir a manutencio das atividades dos Programas Especiais de Saide  Percentual de atividades mantidas nos Programas Especiais de Saide - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
(Recursos Humanos e insumos)

Acdo N°1 - Percentual de atividades mantidas nos Programas Especiais de Saide

4.1.36  Reestruturar o do Programa de Satde do Trabalhador Programa de Satde do Trabalhador reestruturado - 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Programa de Satide do Trabalhador reestruturado

4.1.37  Elaborar planejamento anual das acoes de Satide do Trabalhador Planejamento anual das a¢des de Saide do Trabalhador elaborado - 2022 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Planejamento anual das acoes de Satide do Trabalhador elaborado
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4.1.38  Promover 1 vez ao ano a capacitagio dos profissionais e as equipes de Capacitacdo dos profissionais e as equipes de saide para: identificar, diagnosticar e atuar nas situacoes de - 2022 Numero 1 1 Nimero
saude para: identificar, diagnosticar e atuar nas situagdes de riscos a riscos a saude relacionados ao trabalho realizada
satde relacionados ao trabalho

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais e as equipes de satde para: identificar, diagnosticar e atuar nas situagdes de riscos a satide relacionados ao trabalho realizada

4.1.39  Ampliar para 80% a identificacdo e notificacdo dos agravos a saide Percentual de identificacdo e notificagdo dos agravos a saide relacionados ao trabalho - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
relacionados ao trabalho

Acdo N° 1 - Percentual de identificacdo e notificacdo dos agravos a satde relacionados ao trabalho

4.1.40  Participar de a¢des relacionadas a saide do trabalhador a nivel regional Percentual de participacdo do municipio nas agdes relacionadas a satide do trabalhador a nivel regional - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
em conjunto com o CEREST II em conjunto com o CEREST II

Acdo N° 1 - Percentual de participagdo do municipio nas a¢des relacionadas a satide do trabalhador a nivel regional em conjunto com o CEREST II

4.1.41  Realizar anualmente palestras educativas sobre prevengido das DST/Aids Nimero de palestras educativas sobre prevencao das DST/Aids nas escolas municipais realizadas - 2022 Nimero 1 10 Nimero
nas escolas municipais anualmente

Acdo N°1 - Namero de palestras educativas sobre prevengdo das DST/Aids nas escolas municipais realizadas anualmente

4.1.42  Curar no minimo 80% dos casos detectados de Tuberculose nos anos das ~ Propor¢do de cura dos casos detectados de Tuberculose nos anos das coortes - 2022 Proporgdo 80,00 80,00 Proporgao
coortes

Acgido N° 1 - Propor¢io de cura dos casos detectados de Tuberculose nos anos das coortes
4.1.43  Realizar busca ativa de no minimo 90% de contatos de casos TB Percentual de busca ativa de contatos de casos de TB - 2022 Percentual 9,00 90,00 Percentual
Ac@o N° 1 - Percentual de busca ativa de contatos de casos de TB

4.1.44  Realizar baciloscopia no minimo de 90% pacientes para o diagndstico de ~ Percentual de pacientes suspeitos de tuberculose pulmonar com baciloscopia realizada - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual
Tuberculose pulmonar

Acdo N° 1 - Percentual de pacientes suspeitos de tuberculose pulmonar com baciloscopia realizada

4.1.45  Aumentar para 90% o percentual de cura nas coortes de casos novos de Proporg¢do de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes - 2022 Proporgdo 90,00 90,00 Proporgio
hanseniase

Acdo N° 1 - Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

4.1.46 Examinar 95% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de Percentual dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da - 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual
hanseniase diagnosticados no ano da avalia¢do avaliacdo examinados

Acdo N° 1 - Percentual dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da avaliacdo examinados

4.1.47  Avaliar no diagnéstico o grau de incapacidade fisica de 100% casos Percentual de casos novos de hanseniase com grau de incapacidade fisica avaliado no diagndstico - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
novos de hanseniase

Acdo N°1 - Percentual de casos novos de hanseniase com grau de incapacidade fisica avaliado no diagnéstico

4.1.48  Avaliar o grau de incapacidade de 100% dos casos curados de Percentual de casos curados de hansenfase com grau de incapacidade avaliado - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
hansenfase

Acdo N° 1 - Percentual de casos curados de hanseniase com grau de incapacidade avaliado
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4.1.49  Realizar as campanhas de vacinacdo e das acdes de rotina com garantia Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinag@o para criangas menores de dois - 2022  Proporcio 100,00 100,00 Proporc¢ao
100% de logistica/insumos de acordo com o calendario do Programa anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice
Nacional de Imunizagao (PNI) viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N°1 - Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
Pr

4.1.50  Garantir o envio regular de 100% lotes de dados do SI-PNI/APIWEB Percentual de lotes de dados do SI-PNI/APIWEB enviado regularmente - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Percentual de lotes de dados do SI-PNI/APIWEB enviado regularmente

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a gestdo do sistema de satide, mediante a valorizagdo e a qualificacdo das praticas gerenciais e dos mecanismos da gestio estratégica e participativa.

5.1.1 Manter e fortalecer as acoes administrativas e gerenciais no ambito da gestdo da satide no municipio de Itatiaia Acgoes administrativas e gerenciais no dmbito da gestdo da satide - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
no municipio de Itatiaia mantidas e fortalecidas

Acdo N°1 - A¢des administrativas e gerenciais no ambito da gestdo da satide no municipio de Itatiaia mantidas e fortalecidas

5.1.2 Elaborar 1 Relatério Anual de Gestdo e 3 Relatérios Quadrimestrais do Quadrimestre Anterior para cada periodo 1 Relatério Anual de Gestdo e 3 Relatérios Quadrimestrais do - 2022 Nimero 1 4 Nimero
do quadriénio Quadrimestre Anterior elaborados para cada periodo do
quadriénio

Acdo N°1 - 1 Relatério Anual de Gestdo e 3 Relatorios Quadrimestrais do Quadrimestre Anterior elaborados para cada periodo do quadriénio

5.1.3 Elaborar a Programacao Anual da Satide — PAS para cada periodo do quadriénio Programacdo Anual da Satide — PAS elaborada para cada - 2022 Nimero 1 4 Nimero
periodo do quadriénio

Acdo N° 1 - Programagdo Anual da Saide ; PAS elaborada para cada periodo do quadriénio
5.1.4 Participar no minimo de 80% das Comissoes Intergestores Bipartite (CIB) e Comissdo Intergestores Regional Reunides das Comissoes Intergestores Bipartite (CIB) e Comissao - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
Médio Paraiba (CIR) Intergestores Regional Médio Paraiba (CIR) com participacdo de
representante municipal

Acdo N°1 - Reunides das Comissoes Intergestores Bipartite (CIB) e Comissdo Intergestores Regional Médio Paraiba (CIR) com participacdo de representante municipal

5.1.5 Manter 100% atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — SCNES, segundo Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — - 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
normas do Ministério da Satde, enviando mensalmente para o BD Nacional a base de dados local do SCNES SCNES atualizado permanentemente

Agdo N° 1 - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide ; SCNES atualizado permanentemente

5.1.6 Participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo da elaboragio e realizagdo de Concurso Participar junto com a SMA da elaboragio e realizagdo do - 2022 Nimero 1 1 Nimero
Piblico para provimento de vagas do quadro de pessoal, incluindo os profissionais da Estratégia de Satde da Concurso Concurso Piblico para provimento de vagas do
Familia quadro de pessoal, incluindo os profissionais da Estratégia de

Satide da Familia
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Acdo N° 1 - Participar junto com a SMA da elaboracio e realizacdo do Concurso Concurso Piblico para provimento de vagas do quadro de pessoal, incluindo os profissionais da Estratégia de Saide da Familia

5.1.7 Realizar estudo de viabilidade, em parceria com o poder legislativo, via comissdo de satide, para a criagdao dos
Conselhos Gestores nas unidades de satide, como proposto nas conferéncias IX e X e na primeira Plenaria
Ampliada de Satde

Estudo de viabilidade, em parceria com o poder legislativo, para
a criacao dos Conselhos Gestores nas unidades de satde
realizado

Acdo N°1 - Estudo de viabilidade, em parceria com o poder legislativo, para a criacdo dos Conselhos Gestores nas unidades de satde realizado

5.1.8 Adquirir e manter corretiva e preventivamente 100% dos equipamentos das unidades de satide

Acdo N° 1 - Equipamentos adquiridos e contratos de manutengdo preventiva e corretiva firmados

5.1.9 Adquirir e manter 100% dos insumos para toda rede de satide municipal

Acdo N° 1 - Insumos adquiridos e mantidos em abastecimento para a rede municipal de satide

5.1.10  Garantir a manutencéo predial, elétrica, hidraulica, de informatica, de equipamentos entre outras através de
contratacdo por licitagdo de servigos especializados para a sua execugdo

Acdo N° 1 - Contratos de manutencio predial, elétrica, hidraulica, de informatica, de equipamentos entre outros garantidos

5.1.11  Construir unidades de saide e de apoio de acordo com planejamento municipal e em consonédncia com a politica
nacional de saide

Acdo N° 1 - Implementar o Processo de Gestio

5.1.12  Mobiliar e equipar o espago fisico onde funciona o Controle e Avalia¢io, garantindo melhor ambiente de
trabalho e melhores condi¢des de trabalho

Acdo N° 1 - Espago mobiliado e equipado para o Controle e Avaliagdo

5.1.13 = Adequar a equipe de controle, avaliacdo e auditoria com contratacdo de profissional auditor

Acdo N° 1 - Manter ativa a equipe do controle, avaliagdo e auditoria no SAAC

5.1.14  Monitorar e avaliar de forma permanente a operacionalizagdo de 100% dos Sistemas de Informacdo em Satde
(SIA, SIH, CIH e SCNES), garantindo o envio mensal das bases de dados locais para o BD Nacional, nos prazos
estabelecidos pelo Ministério da Sadde

Acdo N°1 - Manter os Sistemas de Informagio do Ministério da Satde atualizados

5.1.15  Ampliar a cobertura do Cartdo Nacional de Satide — CNS para até 80% dos municipes usuérios do Sistema de
Satde

Ac@o N°1 - Percentual de municipes cobertos pelo Cartao Nacional de Saide

5.1.16  Garantir transporte para os pacientes referenciados pelo TFD

Acdo N° 1 - Percentual de pacientes com acesso ao transporte para Tratamento Fora de Domicilio
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5.1.17  Acompanhar a execugdo de 100% dos contratos e convénios de presta¢do de servigos de saide, conforme
preconizado pela Lei 8666/1993, mediante anélise documental

Ac@o N° 1 - Contratos e convénios de prestac@o de servigcos executados e monitorados

5.1.18  Garantir o quantitativo de profissionais necessdrios para o desenvolvimento das atividades nos diversos setores da
secretaria municipal de saide, levando em consideragio as demandas temporarias

Contratos e convénios de prestacdo de servigos executados e
monitorados

Quantitativo de profissionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades nos diversos setores da
secretaria municipal de saide garantido

Acdo N° 1 - Quantitativo de profissionais necessdrios para o desenvolvimento das atividades nos diversos setores da secretaria municipal de saide garantido

5.1.19  Garantir a transparéncia e participa¢do no plano de cargos e salarios pelos profissionais da satide e suas
representacdes, que seja observadas as diretrizes existentes (Conselho Nacional de Saide) em virtude das
peculiaridades na area da saide. Assegurar que o mesmo seja analisado pelo Conselho Municipal de Satide para
posterior aprovacdo e implementagdo

Acdo N° 1 - Plano de cargos e saldrios dos trabalhadores da saide implementado

5.1.20  Revisar a Lei de Incentivo Municipal dos Trabalhadores de Satide com relagdo a perda do beneficio no caso de
faltas justificadas e ampliagdo do mesmo a todos os trabalhadores de saide da rede

Acdo N° 1 - Readequar o processo de trabalho do setor de Recursos Humanos

5.1.21  Estudar a viabilidade de implantagdo da carga horaria de 30 horas para os trabalhadores da satde, levando em
considerac@o a autonomia municipal para realizagdo do mesmo

Acdo N° 1 - Realizar o estudo de viabilidade

5.1.22  Alterar a lei que concede o beneficio de produtividade aos profissionais que realizam acoes de Fiscalizagdo, para
a inclusdo de profissionais de nivel superior

Plano de cargos e saldrios dos trabalhadores da saide
implementado

Lei de Incentivo Municipal dos Trabalhadores de Satide
revisada

Estudo de viabilidade de implantacdo da carga horaria de 30
horas para os trabalhadores da satide realizado

Profissionais de nivel superior, que realizam agodes de
Fiscalizac@o, incluidos na lei que concede o beneficio de
produtividade

Acdo N° 1 - Profissionais de nivel superior, que realizam ag¢oes de Fiscaliza¢do, incluidos na lei que concede o beneficio de produtividade

5.1.23  Incluir a concessdo de vale transporte a todos os servidores municipais da satide ndo residentes no municipio de
Itatiaia até 100 km de distancia

Acdo N° 1 - Realizar o estudo de viabilidade

5.1.24  Instituir parcerias com universidades visando a efetivacdo de programas de estdgios nas diversas areas: psicologia,
servigo social, enfermagem, medicina, educacdo fisica, fonoaudiologia, educacdo artistica

Acdo N° 1 - Parcerias com universidades visando a efetivacdo de programas de estagios instituida

5.1.25  Inserir no lotaciograma da Secretaria Municipal de Saide o Departamento de Assessoria Juridica Permanente e de
Planejamento

Acgdo N° 1 - Realizar revisdo do lotaciograma

5.1.26  Incluir o Médico Veterindrio na composicdo NASF conforme determina a Portaria Ministerial 1 n®2488 21 de
Outubro de 2011

Acdo N° 1 - Contratar Médico veterinario
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5.1.27  Incluir o profissional de educagdo fisica no lotaciograma da Secretaria Municipal de Saide de Itatiaia Profissional de educacdo fisica incluido no lotaciograma da SMS - 2022 Numero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Rever lotaciograma

5.1.28  Alocar o cargo ouvidor SUS dentro do lotaciograma da secretaria municipal de satide Cargo de ouvidor SUS alocado no lotaciograma da SMS - 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Rever lotaciograma

5.1.29  Manter ativa a Ouvidoria SUS Ouvidoria SUS mantida e ativa 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Ouvidoria SUS mantida e ativa

5.1.30  Participar das capacitacdes em Ouvidoria promovidas pelo Estado e Ministério da Satde, contribuindo para a Representar a Ouvidoria SUS Municipal nas capacitagdes - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
melhoria do atendimento e qualificacio do processo de trabalho da Ouvidoria promovidas pela SES

Acdo N° 1 - Representar a Ouvidoria SUS Municipal nas capacitagdes promovidas pela SES

5.1.31  Gerar relatérios mensais da ouvidoria para o Conselho Municipal de Saide Relatérios mensais da ouvidoria gerados e encaminhados ao - 2022 Nimero 1 12 Nimero
CMS

Acgdo N° 1 - Relatérios mensais da ouvidoria gerados e encaminhados ao CMS

5.1.32  Divulgar a Ouvidoria do SUS por meio de folders, banners e criar um link no site da prefeitura para propagar sua  Agdes de divulgacdo da Ouvidoria SUS implementadas - 2022  Percentual 100,00 50,00 Percentual
importancia dentro do municipio

Acdo N°1 - Ac¢des de divulgacdo da Ouvidoria SUS implementadas

5.1.33  Implantar Ouvidoria Itinerante, por meio de cronograma anual/ mensal, para atender as Unidades de Satde de Ouvidoria Itinerante implantada - 2022 Nimero 1 1 Nimero
dificil acesso tais como: Maringa, Maromba, Penedo e Vila Flérida

Acido N° 1 - Ouvidoria Itinerante implantada

5.1.34  Articulacdo intersetorial da SMS com demais Secretarias da PMI, através da participacdo em comités e conselhos Participar de no minimo 7 Conselhos/Comissoes Intersetoriais - 2022 Numero 1 7 Numero
sobre assuntos especificos (satide ambiental, violéncia, crianca e adolescente, idoso, controle da dengue, etc)

Acdo N° 1 - Participar de no minimo 7 Conselhos/Comissoes Intersetoriais

5.1.35  Apoiar e assessorar o Conselho Municipal de satide através de suporte técnico e orgamentério Suporte técnico e or¢amentério garantido ao Conselho - 2022 Nimero 1 2 Nimero
Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Suporte técnico e orcamentario garantido ao Conselho Municipal de Saide

5.1.36  Apoiar o Conselho Municipal de Satide a organizar, divulgar e realizar as Conferéncias Municipais de Saide Organizar Conferéncia Municipal de Satde/Plendria Municipal 1 2022 Numero 1 1 Nimero
de Saide

Acdo N° 1 - Apoiar e Organizar Conferéncia Municipal de Saide/Plenaria Municipal de Satide
5.1.37  Implantar Educacdo Permanente para o Controle Social do SUS em parceria com Institui¢des de Ensino e Orgﬁos Garantir apoio politico e financeiro para implantagdo da - 2022 Nimero 1 1 Nimero
Governamentais e Ndo Governamentais, mediante apoio politico e financeiro da Secretaria Municipal de Saide Educacdo Permanente para o Controle Social do SUS em
parceria com Institui¢cdes de Ensino e Orgdos Governamentais e

Nio Governamentais

Acdo N° 1 - Garantir apoio politico e financeiro para implanta¢ao da Educacdo Permanente para o Controle Social do SUS em parceria com Instituicdes de Ensino e Orgf\os Governamentais e Nao Governamentais
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5.1.38  Garantir a participagdo de representante técnico em no minimo 80% das reunides da Comissdo de Integragdo Percentual de participacdo de representante técnico municipal - 2022 Percentual 100,00 80,00 Percentual
Ensino-Servico do Médio Paraiba — CIES/MP, mantendo a representacdo do municipio de Itatiaia na referida nas reunides da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico do
Comissao Médio Paraiba — CIES/MP

Acdo N° 1 - Percentual de participacdo de representante técnico municipal nas reunides da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico do Médio Paraiba ; CIES/MP

5.1.39  Garantir no minimo 60% da participacdo dos profissionais nas atividades educativas e informativas nos Percentual de atividades educativas e informativas, visando ao - 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual
estabelecimentos de ensino, visando ao fortalecimento das a¢des de prevencdo e promogao de satide fortalecimento das acdes de prevencgdo e promocao de saide,

nos estabelecimentos de ensino com representantes do municipio

Acdo N°1 - Percentual de atividades educativas e informativas, visando ao fortalecimento das a¢des de prevencdo e promocio de satide, nos estabelecimentos de ensino com representantes do municipio

5.1.40  Criar cronograma de qualifica¢do e aperfeicoamento dos servidores das recepcdes dos Servicos de Satde Cronograma de qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores - 2022 Nimero 1 1 Nimero
garantindo a capacitagio técnica do servidor para o exercicio da atividade com foco nas principais manifestacoes das recepgdes dos Servigos de Satide implantado
recebidas pela Ouvidoria

Acdo N° 1 - Cronograma Implantado

5.1.41  Realizar capacitacdes periddicas para os servigos de satide da rede municipal com o intuito de conscientizagdo da Capacitacdes periddicas para os servigos de saide da rede - 2022 Nimero 1 16 Nimero
importancia do retorno das demandas da ouvidoria, de acordo com o artigo 16 pardgrafo Gnico da lei n® 13.460/ municipal com o intuito de conscientizacdo da importancia do
2017, devendo atentar-se ao prazo e sangdes estabelecidas retorno das demandas da ouvidoria realizadas

Acgido N° 1 - Capacitagoes periddicas para os servicos de satide da rede municipal com o intuito de conscientizacdo da importancia do retorno das demandas da ouvidoria realizadas

5.1.42  Criar forma de Gerenciamento para implantacdo de uma Central de Transportes na Satide contemplando também Central de Transportes criada - 2022 Nimero 1 1 Nimero
a gestdo das ambuldncias

Acdo N° 1 - Central de Transporte Implantado
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122 - Manter 100% das acdes, servigos e programas no ambito da Atencdo Basica a Satide 100,00

Administragdo

Geral Manter e fortalecer as acdes administrativas e gerenciais no dmbito da gestdo da satide no municipio de Itatiaia 100,00
Construir/reformar a Policlinica Municipal com previsdao de ambiéncia e infraestrutura adequadas a necessidade municipal 1
Ampliar para 80% a cobertura da Estratégia Satde da Familia 80,70
Elaborar 1 Relatério Anual de Gestdo e 3 Relatérios Quadrimestrais do Quadrimestre Anterior para cada periodo do quadriénio 1
Construir 1 unidade prépria para abrigar o Pronto Atendimento do Penedo, garantindo infraestrutura de RX, laboratério, sala de estabilizac@o e leito de longa permanéncia 1
Reequipar/mobiliar o Centro de Satide Penedo 1
Elaborar a Programagdo Anual da Satide — PAS para cada periodo do quadriénio 1
Implantar prontudrio eletronico em 100% das unidades da Atengdo Primdaria 100
Participar no minimo de 80% das Comissoes Intergestores Bipartite (CIB) e Comissdo Intergestores Regional Médio Paraiba (CIR) 80,00
Revitalizar 100% da estrutura fisica do Hospital Municipal 100
Reforma e equipamento do Centro Cirdrgico da unidade hospitalar 1
Manter 100% atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — SCNES, segundo normas do Ministério da Satide, enviando mensalmente para o BD Nacional a base de dados local do SCNES 100,00
Manter 100% das agdes e servicos de Saide Bucal na Atencdo Basica 100,00
Participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo da elaboragio e realizagido de Concurso Piblico para provimento de vagas do quadro de pessoal, incluindo os profissionais da Estratégia de Satide da Familia 1
Ampliar a unidade hospitalar municipal estruturando novo setor de emergéncia especifico para acolhimento infantil e adulto, implantar enfermaria cirdrgica, e espago administrativo com reorienta¢io das atuais salas administrativas 1

para atividades de atencdo assistencial

Ampliar para 80% a cobertura de Equipes de Satide Bucal de acordo com Estratégia Saide da Familia 80,00
Realizar estudo de viabilidade, em parceria com o poder legislativo, via comissdo de satde, para a criagdo dos Conselhos Gestores nas unidades de saide, como proposto nas conferéncias IX e X e na primeira Plendria Ampliada de 1
Saude

Construir unidade prépria para implantar o Centro de Diagnose Municipal 1
Construir/implementar unidade prépria para implantar o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas 1
Adquirir e manter corretiva e preventivamente 100% dos equipamentos das unidades de satide 100,00
Construir Unidade de Fisioterapia em Penedo e Campo Alegre 2
Adquirir e manter 100% dos insumos para toda rede de satide municipal 100,00
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Garantir a oferta de consultas especializadas na Policlinica Municipal, de acordo com os Pardmetros da Portaria MS 1631 de Out/15 100,00

Garantir a manutengio predial, elétrica, hidraulica, de informatica, de equipamentos entre outras através de contratacdo por licitacao de servicos especializados para a sua execucgio 100,00
Viabilizar a constru¢io de uma sede prépria para o CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas 1
Construir unidades de satde e de apoio de acordo com planejamento municipal e em consonéncia com a politica nacional de satde 1
Implantar de acordo com a legislacdo vigente o Centro de Especialidades Odontolégicas CEO tipo 1 na regido de Penedo 1
Mobiliar e equipar o espaco fisico onde funciona o Controle e Avaliacdo, garantindo melhor ambiente de trabalho e melhores condi¢des de trabalho 1
Adquirir um imoével proprio adequado para o CAPS 1
Adequar a equipe de controle, avaliagdo e auditoria com contratacdo de profissional auditor 100,00
Adquirir um imoével préoprio e adequado a Residéncia Terapéutica 1
Monitorar e avaliar de forma permanente a operacionalizacdo de 100% dos Sistemas de Informagdo em Satde (SIA, SIH, CIH e SCNES), garantindo o envio mensal das bases de dados locais para o BD Nacional, nos prazos 100,00

estabelecidos pelo Ministério da Satide

Manter 100% das agdes, servigos e procedimentos hospitalares 100,00
Ampliar a cobertura do Cartdo Nacional de Satide — CNS para até 80% dos municipes usuarios do Sistema de Satide 100,00
Garantir transporte para os pacientes referenciados pelo TFD 100,00
Fomentar na regido de Maromba e Maringa parceria para atendimento 24 horas com os municipios limitrofes 1

Acompanhar a execucdo de 100% dos contratos e convénios de prestagido de servicos de satide, conforme preconizado pela Lei 8666/1993, mediante andlise documental 100,00
Propor a gestdo a separacdo dos leitos por género/especificidade para melhor atendimento aos usudrios 100,00
Garantir o quantitativo de profissionais necessarios para o desenvolvimento das atividades nos diversos setores da secretaria municipal de satide, levando em consideracdo as demandas temporarias 100,00

Garantir a transparéncia e participacdo no plano de cargos e salarios pelos profissionais da satide e suas representacdes, que seja observadas as diretrizes existentes (Conselho Nacional de Satde) em virtude das peculiaridades na drea 1
da saide. Assegurar que o mesmo seja analisado pelo Conselho Municipal de Satide para posterior aprovagio e implementacdo

Proteger os prontudrios fisicos que ficaram em desuso apds a informatizacdo utilizando a digitalizacdo dos mesmos 100,00
Revisar a Lei de Incentivo Municipal dos Trabalhadores de Satide com relacdo a perda do beneficio no caso de faltas justificadas e ampliacdo do mesmo a todos os trabalhadores de satide da rede 1
Manter e ampliar a informatizacdao da Rede e dos prontuarios da atencdo especializada 100,00
Estudar a viabilidade de implantagdo da carga hordria de 30 horas para os trabalhadores da satide, levando em consideracdo a autonomia municipal para realizagdo do mesmo 1
Integrar a rede hospitalar com as unidades de satide garantindo a comunicacdo permanente e sistematizada dos servicos implantando o fluxo de referéncia e contra referéncia 1
Alterar a lei que concede o beneficio de produtividade aos profissionais que realizam ac¢oes de Fiscalizagdo, para a inclusdo de profissionais de nivel superior 1
Construir Unidade de Satde da Familia nos bairros: Jardim Itatiaia, Penedo (Africa I e II, Jambeiro I e II), Jardim Manchete e Vila Odete garantindo a cobertura de 100% de PSF no municipio 4
Incluir a concessdo de vale transporte a todos os servidores municipais da saide ndo residentes no municipio de Itatiaia até 100 km de distdncia 1
Implantar os protocolos de encaminhamento da aten¢do basica para atencdo especializada efetivamente e seguir com sua validagdo e publicacdo/ divulgacdo na Rede 1
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Construcao da unidade de satide da Vila Esperanca 1

Instituir parcerias com universidades visando a efetivacdo de programas de estdgios nas diversas areas: psicologia, servi¢o social, enfermagem, medicina, educacdo fisica, fonoaudiologia, educacio artistica 1
Garantir equipamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades Basicas de Satde, assim como infraestrutura e capacitacio dos profissionais 100,00
Inserir no lotaciograma da Secretaria Municipal de Saide o Departamento de Assessoria Juridica Permanente e de Planejamento 1
Equipar e mobiliar as novas Unidades Basicas de Satide 100,00
Incluir o profissional de educagdo fisica no lotaciograma da Secretaria Municipal de Satde de Itatiaia 1
Implantar 01 Consultério Odontolégico na UBS Centro 1
Alocar o cargo ouvidor SUS dentro do lotaciograma da secretaria municipal de saide 1
Ampliar a cobertura do Servigo de Fisioterapia nas Unidades Basicas de Satiide com estruturagdo de espaco fisico 100,00
Reequipar e mobiliar as Unidades Basicas ja existentes 100,00
Adquirir veiculos para a Atenc@o Basica — 3 veiculos — EP 3
Manter ativa a Ouvidoria SUS 1
Garantir o funcionamento dos polos das Academias da Saide do Campo Alegre e Vila Odete 2
Participar das capacitagdes em Ouvidoria promovidas pelo Estado e Ministério da Satde, contribuindo para a melhoria do atendimento e qualificacdo do processo de trabalho da Ouvidoria 100,00

Adquirir espago proprio para Programa Melhor em Casa 1

Gerar relatorios mensais da ouvidoria para o Conselho Municipal de Satde 1
Construir Polos da Academia da Satide de Penedo (Formigueiro e Africa), Vila Florida e Maromba 3
Divulgar a Ouvidoria do SUS por meio de folders, banners e criar um link no site da prefeitura para propagar sua importincia dentro do municipio 100,00
Contratar por concurso ou contrato de um Neuropediatra para a rede. Caso ndo se encontre o referido profissional tendo em vista a dificuldade de encontra-lo no mercado inclusive em grandes metrépoles para o atendimento 1

presencial, viabilizar a contratagdo do servico de telemedicina nessa especialidade o que ja ¢ uma realidade na rede SUS de Sio Paulo

Adquirir veiculos para contemplar os programas do NASF, Melhor em casa e Unidades de Satide 5
Implantar Ouvidoria Itinerante, por meio de cronograma anual/ mensal, para atender as Unidades de Satde de dificil acesso tais como: Maringa, Maromba, Penedo e Vila Florida 1
Ampliar a equipe nos PSFs com profissionais fisioterapeutas 5,00
Articulacdo intersetorial da SMS com demais Secretarias da PMI, através da participacdo em comités e conselhos sobre assuntos especificos (satide ambiental, violéncia, crianca e adolescente, idoso, controle da dengue, etc) 1
Garantir a implementacio do plano de cargos, carreira salarios para os profissionais da satide 1
Apoiar e assessorar o Conselho Municipal de satide através de suporte técnico e orcamentario 1
Viabilizar transporte para os Agentes de Satde das areas de dificil acesso para realizar as visitas domiciliares em Maromba, Maringa, Parque Nacional, Jardim Lugano, Country Club, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas e Jararaca 100,00
Apoiar o Conselho Municipal de Satide a organizar, divulgar e realizar as Conferéncias Municipais de Saide 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 33



Implantar Educagido Permanente para o Controle Social do SUS em parceria com Institui¢des de Ensino e Orgﬁos Governamentais e Nao Governamentais, mediante apoio politico e financeiro da Secretaria Municipal de Saide 1

Ampliar as equipes de saide e atenc¢do primaria do municipio 100,00
Garantir a participagio de representante técnico em no minimo 80% das reunides da Comissdo de Integra¢do Ensino-Servigo do Médio Paraiba — CIES/MP, mantendo a representacdo do municipio de Itatiaia na referida Comissao 100,00
Viabilizar a ampliacdo dos recursos humanos do Programa de Satide Mental visando a extensdo da cobertura especialmente das areas distantes do centro (Maromba, Penedo, Vila Flérida) 1
Contratar profissional farmacéutico, preferencialmente por concurso publico, para compor a equipe do NASF 1
Garantir a equiparagdo da gratificac@o salarial dos profissionais técnicos em enfermagem APS que atuam em regime de 40 horas 100
Garantir no minimo 60% da participacdo dos profissionais nas atividades educativas e informativas nos estabelecimentos de ensino, visando ao fortalecimento das agoes de prevencdo e promogao de satide 60,00
Ampliar a equipe de profissionais da satide mental 4
Inserir o profissional farmacéutico nas leis de gratificacdo do municipio, no dmbito da secretaria de satide 100
Criar cronograma de qualificac@o e aperfeicoamento dos servidores das recep¢des dos Servicos de Satide garantindo a capacitagdo técnica do servidor para o exercicio da atividade com foco nas principais manifestacdes recebidas 1

pela Ouvidoria

Garantir a contratagdo da Supervisdo Clinica institucional para o Servico de Saide Mental 1

Realizar capacitagdes periddicas para os servigos de satide da rede municipal com o intuito de conscientizacdo da importancia do retorno das demandas da ouvidoria, de acordo com o artigo 16 pardgrafo tnico da lei n® 13.460/ 1
2017, devendo atentar-se ao prazo e sancoes estabelecidas

Criar forma de Gerenciamento para implantagao de uma Central de Transportes na Satide contemplando também a gestdo das ambulancias 1
Realizar diagndstico e mapeamento intersetorial da popula¢@o em situacdo de rua, para futura analise da viabilidade da implantacao de Consultorio na Rua 1
Adequar o municipio a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS, na forma das Portarias Ministeriais n° 971 em 03 de maio de 2006, e n° 1.600, de 17 de julho de 2006 1
Manter 100% das atividades da Residéncia Terapéutica 100,00
Efetivar a habilitacdo da Residéncia Terapéutica, equipar e manter a Residéncia Terapéutica 100
Criar no lotaciograma o sobreaviso de médico psiquiatra 1
Capacitar as equipes de plantdo no HMI para atendimento ao paciente psiquidtrico e criagdo de leitos psiquidtricos de curta permanéncia 1
Implantar e credenciar 2 leitos de curta permanéncia em Psiquiatria no hospital geral (Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins e Barros) para atendimento a crise 2
Criar um centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil do HMI 1
Garantir os grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos do programa de satide mental 1
Criar no lotaciograma os cargos de Oficineiro, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e outros que se fizerem necessarios 1
Cria¢@o de um Centro Multidisciplinar para o atendimento a pessoa com deficiéncia 1
Implantar centro de referéncia em satide mental infanto-juvenil visando promover o cuidado diferenciado, com atenc@o intensiva a crianga e ao adolescente portador de transtornos psiquidtricos de média e alta complexidade, 1

garantindo espaco fisico adequado, equipamentos e recursos humanos necessarios (psicdlogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, assistente social, neurologista pediatrico, neuropsic6logo, fonoaudiélogo, nutricionista, enfermeiro,
técnico de enfermagem e oficineiros)

Garantir transporte adequado para a locomocao dos pacientes através de fluxo regulatorio adequado 100,00
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301 - Atengdo Ampliar para 80% a cobertura da Estratégia Satde da Familia 80,70

Bisica
Manter 100% atualizado o cadastramento das familias e dos individuos 100,00
Implantar prontuario eletronico em 100% das unidades da Atenc@o Primaria 100
Reorganizar os processos de trabalho na aten¢do basica por meio de implantacdo dos protocolos clinicos das areas estratégicas 7
Manter 100% das acdes e servicos de Satde Bucal na Atengdo Bisica 100,00
Ampliar para 80% a cobertura de Equipes de Satide Bucal de acordo com Estratégia Satide da Familia 80,00
Realizar levantamento epidemiologico da satde bucal (5 anos, 12 anos, 15 a 19 anos, 35 a 44 anos e 65 a 74 anos, conforme diretrizes do Ministério da Satide) 1
Ampliar e formatar o Programa de Prevengdo da Doenga Carie Dental, através de atividades coletivas nas UBS, escolas e associacoes 10
Aumentar para 3,0% a média da acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada 3,00
Capacitar as equipes de Satide Bucal com regularidade visando a identificacdo precoce das lesdes bucais e Prevencdo do Cancer Bucal 3,00
Implantar Programas de Orientacdes de Gestantes, Puérperas quanto a satde bucal materno-infantil e amamentacdo 1
Realizar atividades educativas sobre a tematica nutricional com relagdo ao consumo de sodio, acticar, gordura, para o setor produtivo e populacdao 1
Ampliar oferta de atividade fisica vinculada as a¢des de prevencdo das doencas cronicas ndo transmissiveis 4,00
Ampliar as agdes do Programa Satde na Escola — PSE 100,00
Manter em 90% o acompanhamento das condicionalidades dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia 90,00
Expandir o acesso a abordagem e tratamento do tabagismo na rede de atencio basica especializadas, garantindo a oferta das acdes em todas as Unidades da Rede Municipal de Saide 5
Manter e aperfeicoar o Atendimento Domiciliar EMAD/EMAP 100,00
Reformar e/ou ampliar as Unidades Basicas de Satde 3,00
Construir uma nova unidade de satde na Vila Flérida adequada 1
Construir Unidade de Satide da Familia nos bairros: Jardim Itatiaia, Penedo (Africa I e II, Jambeiro I e IT), Jardim Manchete e Vila Odete garantindo a cobertura de 100% de PSF no municipio 4
Construcao da unidade de satide da Vila Esperanca 1
Garantir equipamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades Basicas de Satde, assim como infraestrutura e capacitacio dos profissionais 100,00
Equipar e mobiliar as novas Unidades Basicas de Satide 100,00
Reequipar e mobiliar as Unidades Basicas ja existentes 100,00
Potencializar a capacita¢do dos protocolos com a atencdo basica e realizar os apoios matriciais de acordo com as necessidades 100,00
Expandir e garantir as a¢des de atencgdo especializada aos portadores de doengas cronicas 100,00
Implantar programas para promover qualidade de vida para gestante nas unidades basicas com objetivo de prevenir disfun¢des musculoesqueléticas 1
Organizar a assisténcia a satide do idoso garantindo acesso a especialidades médicas e atividades especificas (orientacdo nutricional, sexualidade, atividades fisicas) 1
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Organizar a assisténcia a satide do adolescente com garantia de equipe multidisciplinar 1

Garantir o atendimento aos pacientes do publico LGBTQIA+ através de servigos de referéncia com equipe multiprofissional 1
Ampliar as equipes de satde e atencdo primaria do municipio 100,00
Ofertar capacitacdo continuada para as equipes da Atencdo Basica 100,00
Manter e ampliar convénio com o Programa Médios pelo Brasil 1

302 - Assisténcia Revitalizar 100% da estrutura fisica do Hospital Municipal 100

Hospitalar e

Ambulatorial Reforma e equipamento do Centro Cirtrgico da unidade hospitalar 1
Implantar Programas de Orientacdes de Gestantes, Puérperas quanto a satide bucal materno-infantil e amamentacao 1
Garantir a manutencdo de 1 profissional fisioterapeuta em cada unidade distante do Centro (Vila Florida e Maromba) 1
Manter 100% das agdes, servigos e procedimentos hospitalares 100,00
Fomentar na regido de Maromba e Maringa parceria para atendimento 24 horas com os municipios limitrofes 1
Aumentar em 30% as cirurgias eletivas de urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, vascular e cirurgia pediatrica 30,00
Elaboracao e implantagdo/implementacdo de protocolo de interven¢do médico e de enfermagem pré-hospitalar fixos 1

Manter e fortalecer a referéncia e contra referéncia, melhorando agora nao somente na atenc¢do basica, como demandas pés internacao hospitalar incluindo todo o ramo da atencdo especializada 1

Implantar e efetivar o Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Psiquidtrica no HMI 1
Realizar a capacita¢do dos profissionais de fisioterapia ampliando as especialidades 100,00
Garantir a qualificagio dos trabalhadores de satide mental 100,00
Promover féruns anuais de satide mental com objetivo de ampliar, aprofundar e difundir o tema nos mais diversos espagos 1
Manter 100% das atividades do CAPS Rubens Alves Viana 100,00
Contratar 1 supervisor clinico-institucional para a equipe do CAPS 1
Recompor e ampliar a Equipe Centro de Atengdo Psicossocial I Rubens Alves Viana 1
Capacitar as equipes de plantdo no HMI para atendimento ao paciente psiquidtrico e criagdo de leitos psiquidtricos de curta permanéncia 1
Implantar e credenciar 2 leitos de curta permanéncia em Psiquiatria no hospital geral (Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins e Barros) para atendimento a crise 2
Criar um centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil do HMI 1
Manter 1 equipe para o ambulatério ampliado de saide mental 1
Implantar 1 Servico de Atendimento Odontolégico 24 horas no HMI 1
Implantar no Hospital Municipal o Dentista Plantonista noturno - 12 Horas (das 19 as 07 horas) de segunda a sexta e 24 horas no final de semana e avaliar com a equipe a possibilidade de atender um 3° Turno 1
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Implantar o servico de Odontologia Hospitalar no Hospital Municipal visando auxiliar nos cuidados da saide bucal dos pacientes internados e diminuindo o indice de infec¢des, bem como treinar e orientar as equipes técnicas na 1
realizacdo de higiene oral dos pacientes acamados

Manter as Cirurgias Buco Maxilo Facial na unidade hospitalar municipal 100,00
Garantir realizacio das cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI com contratacdo de profissionais especializados 1
Ampliar e garantir exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no diagnéstico de lesdes bucais, visando a melhoria da qualidade do tratamento da satide oral do paciente 100,00
Manter o servigo de sobreaviso de emergéncias de Buco Maxilo Faciais de pequena e média complexidade no HMI 1
Manter o Centro de Especialidades Odontolégicas Municipal 100,00
Ampliar os servigos prestados do Laboratério Regional de Prétese Dentéria para confeccdo e fornecimento de estruturas de proteses dentarias reabilitadoras 100,00
Implantar o servico de Ortodontia Preventiva e Interceptativa no Municipio 1
Criar os Comités de Etica e Prontudrio da Policlinica 1
Manter o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 em consonancia com a Rede de Atencao as Urgéncias — RUE- SAMU 100,00
Implantar o servico de remogdo 24 horas com profissional de saide para atender a regido Maringd/Maromba 1

303 - Suporte Elaborar e implantar Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica 1

Profilatico e

Terapéutico Garantir o fornecimento de medicamentos da farmécia basica e medicamentos excepcionais através de contratos anuais de fornecimento 100,00
Continuar a regularizacdo dos estoques de acordo com os medicamentos padronizados da REMUME 100,00
Analisar demanda e impacto financeiro da inclusdo de novos medicamentos na padroniza¢do do municipio 1
Estabelecer orcamento anual para a farmacia de mandato judicial 1
Garantir a previsdo e provisao de medicamentos e insumos para os usudrios, com énfase para os hipertensos, diabéticos e pacientes de satide mental 100,00
Construir unidade prépria para implantar o Centro de Diagnose Municipal 1
Estabelecer um sistema de controle de dispensac¢do de medicamentos tnico e integrado 1
Elaborar os Protocolos de Tratamento visando a adesdo dos profissionais prescritores da Rede Municipal de Satde 1
Redefinir e padronizar o elenco de medicamentos, através da Comissdo de Farmacia e Terapéutica, nos diferentes niveis do sistema e garantir a adesdo dos médicos a este elenco 1
Adequar a drea fisica do dispensario municipal com equipamentos, mobilidrios e rede de frio necessario para o armazenamento 1
Capacitar as equipes de Satde Bucal com regularidade visando a identificacdo precoce das lesdes bucais e Prevencao do Cancer Bucal 3,00
Adequar as unidades da rede de saide com os espacos para a guarda de medicamentos 100,00
Criar a func¢do de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica no lotaciograma da Secretaria de Satde 1
Manter e implementar as a¢des de reabilitagdo por meio do Centro Municipal de Fisioterapia de Itatiaia e Centro de Reabilita¢do e Fisioterapia do Penedo 100,00
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Garantir 100% do atendimento em Fonoaudiologia para os pacientes protetizados no Centro Regional de Satde Auditiva 100,00

Inserir o profissional farmacéutico nas leis de gratificacdo do municipio, no ambito da secretaria de saide 100
Contratar 1 supervisor clinico-institucional para a equipe do CAPS 1
304 - Vigilancia Realizar inspec¢do sanitaria em 80% estabelecimentos com ambientes livres do tabaco 80,00
Sanitaria
Reequipar/mobiliar o Servico de Vigilancia Sanitaria 1
Atualizar o Codigo de Satide Municipal, encaminhando-o a Camara Municipal de Vereadores 1
Manter 100% do cadastro de estabelecimentos atualizado 100,00
Realizar inspecdo sanitiria em 80% estabelecimentos e servicos de alimentagdo 80,00
Inspecionar anualmente 80% das Farmdcias e Drogarias 80,00
Inspecionar anualmente um minimo de 20% dos Servicos de Radiodiagnéstico e Odontolégicos 20,00
Inspecionar anualmente um minimo de 20% de consultdrios, ambulatdrios e clinicas sem internacéo e sem procedimentos invasivos 20,00
Elaborac@o de um Plano de Contingéncia das Arboviroses de acordo com o periodo estabelecido pela SES (atualmente - bianual) 1
Realizar 80% das visitas quinzenais em iméveis do tipo Ponto Estratégico (PE) cadastrados no municipio 1
Alimentar 100% dos dados de cadastro no sistema de Informacgdo de Vigilancia da Qualidade da dgua para consumo humano- SISAGUA 100,00
Incluir o Médico Veterinario na composi¢cdo NASF conforme determina a Portaria Ministerial | n® 2488 21 de Outubro de 2011 1
Identificar riscos a saide relacionados a qualidade do Ar, preenchendo um relatorio anual do IIMR - Instrumento de Identificacdo de Municipios de Risco 1
Cadastrar areas com populacdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes quimicos 1
Notificar todos os casos suspeitos e confirmados de intoxicagdo por agrotoxicos 100,00
Construir e Melhorar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) 1
Adequar em 100% o quadro de RH para realiza¢do das a¢des de controle de zoonoses 100,00
Vacinar anualmente 90% da populacéo canina e felina estimada, mediante a realizagdo da Campanha Nacional de Vacina¢do Antirrébica 100,00
Desenvolver 60% das a¢des programadas de educacdo para Posse responsével de forma articulada com a Atencdo Bisica e Secretaria de Educacdo 60,00
Desenvolver as acdes de controle de roedores 100,00
Participar de agdes relacionadas a satde do trabalhador a nivel regional em conjunto com o CEREST II 100,00
305 - Vigilancia Manter em 100% a execugdo das agdes, servigos e programas da Vigilancia em Satde 100,00
Epidemiol6gica
Regulamentacdo do Sistema Municipal de Vigilancia em Satide 1
Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil 100,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos 1
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Encerrar oportunamente 80% das investigagdes das notificagdes de agravos compulsorios registrados no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo — SINAN 80,00

Garantir envio regular de 80% dos lotes de dados do SINAN 8,00
Garantir envio regular de 100% dos lotes de dados do SINASC 100,00
Garantir envio regular de 100% dos dados do SIM 100,00
Aprimorar a qualidade da classifica¢do da causa basica de 6bito no sistema de informacgao de Mortalidade — SIM 100,00
Investigar os Obitos ocorridos por Dengue 100,00
Implementacdo da Vigilancia Epidemioldgica das violéncias e acidentes, com énfase na vigilancia e controle da violéncia doméstica em mulheres, criancas, adolescentes e idosos 1
Capacitar profissionais de satide para notificar casos de DNC, DCNT e as relacionadas ao trabalho 100,00
Realizar atividades educativas sobre a tematica nutricional com relacdo ao consumo de sodio, acticar, gordura, para o setor produtivo e populacao 1
Implantar um sistema de vigilancia 24 horas em todo ambiente hospitalar 1
Realizar 100% do levantamento de indice rapido do Aedes aegypti (LIRAa), de acordo com o pactuado com o Ministério da Satde 100,00
Realizar 80% das acdes de eliminacdo de focos e criadouros do Aedes aegypti nos iméveis do municipio 80
Garantir a manutencao das atividades dos Programas Especiais de Satide (Recursos Humanos e insumos) 100,00

Reestruturar o do Programa de Satde do Trabalhador 1

Elaborar planejamento anual das acoes de Satide do Trabalhador 1
Promover 1 vez ao ano a capacitacio dos profissionais e as equipes de saide para: identificar, diagnosticar e atuar nas situagdes de riscos a satide relacionados ao trabalho 1
Ampliar para 80% a identificac@o e notificagdo dos agravos a saide relacionados ao trabalho 80,00
Realizar anualmente palestras educativas sobre prevencdo das DST/Aids nas escolas municipais 1
Curar no minimo 80% dos casos detectados de Tuberculose nos anos das coortes 80,00
Realizar busca ativa de no minimo 90% de contatos de casos TB 9,00
Realizar baciloscopia no minimo de 90% pacientes para o diagnéstico de Tuberculose pulmonar 90,00
Aumentar para 90% o percentual de cura nas coortes de casos novos de hansenfase 90,00
Examinar 95% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da avalia¢do 95,00
Avaliar no diagndstico o grau de incapacidade fisica de 100% casos novos de hanseniase 100,00
Avaliar o grau de incapacidade de 100% dos casos curados de hanseniase 100,00
Realizar as campanhas de vacinagdo e das a¢des de rotina com garantia 100% de logistica/insumos de acordo com o calendério do Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) 100,00
Garantir o envio regular de 100% lotes de dados do SI-PNI/APIWEB 100,00
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306 - Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) implantado em 2017 1
Alimentagao e

Nutrigdo Implantar a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do promovendo a pritica de alimentacdo apropriada com foco no ponto de vista bioldgico e sociocultural em 100% das unidades da APS 100,00
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