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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

RJ

ITATIAIA
Médio Paraiba
224,96 Km?
32.312 Hab

144 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 05/01/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITATIAIA
6361307

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
31846892000170

AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS 413 CASA
smsitatiaia@gmail.com

2433523013

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 05/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

IRINEU NOGUEIRA COELHO

Secretario(a) de Saude em Exercicio LUIZ EDUARDO RODRIGUES SALDANHA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

smsitatiaia@hotmail.com

2433522239

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

12/1994

10.476.365/0001-40

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNI

Luiz Eduardo Rodrigues Saldanha

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/01/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 27/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Médio Paraiba

Municipio
BARRA DO PIRAI
BARRA MANSA
ITATIAIA
PINHEIRAL
PIRAI

Area (Km?)
578.471
547.441
224.957
76.793
505.466

https://digisusgmp.saude.gov.br

CIPAL

Populacao (Hab)

101139
185237
32312
25563
29802

Densidade

174,84
338,37
143,64
332,88

58,96
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PORTO REAL
QUATIS

RESENDE

RIO CLARO

RIO DAS FLORES
VALENCA

VOLTA REDONDA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

50.587
286.244
1113.507
841.39
477.662
1304.769
182.317

LEI

Rua Raul Cotrim, n°177, Centro, Cep 27580.000

Antonio Marculino de Oliveira
Usuarios 8
Governo 4
Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

e Consideracdes

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

Segue o RAG 2022 com suas agdes e resultados

https://digisusgmp.saude.gov.br

20254
14562
133244
18677
9401
77202
274925

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

400,38
50,87
119,66
22,20
19,68
59,17
1.507,95
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) € um instrumento béasico de planejamento do SUS que apresenta elementos fundamentais para o
acompanhamento e avaliacdo das iniciativas quadrienais indicadas no Plano Municipal de Salde de Itatiaia e anualmente operacionalizadas pela
Programagao Anual de Saude, sob responsabilidade deste municipio, com o intuito de alcangar os objetivos do SUS. O RAG permite a avaliagdo de
resultados e seu impacto na atengdo integral a salde, subsidia as atividades de controle e auditoria e é um instrumento de controle social e de referéncia
para a participagdo social na satde.

Trata-se da principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da salde.

O RAG 2022 foi elaborado a partir da estrutura proposta pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria GM/MS
N2 750/2019.; e elaborado em conjunto com as diferentes areas da Secretaria Municipal de Salde de Itatiaia, seguindo uma metodologia proposta pela
Assessoria de Planejamento da SMS e utilizada nos Relatérios Anuais de Gestao dos ultimos ano.

O municipio de Itatiaia esté localizado ao sul do Estado do Rio de Janeiro, na Regido do Médio Paraiba, que também abrange os municipios de Barra
do Pirai, Barra Mansa, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenga e Volta Redonda.

Situa-se na divisa dos estados do Rio de Janeiro e Minas Gerais. Fazendo fronteira a sul-oeste com Resende (R}), a maior cidade dos arredores, e com
o municipio de Bocaina de Minas (MG). Possui uma area de 241,04 km?, que pode ser dividida em 4 regides: Central, Penedo, Maromba e Maringa.

No ultimo censo demogréafico do IBGE do ano de 2021 é de 32.312 pessoas concentrando uma média de 96,63% desta populagdo em &rea urbana e central.
Totaliza oficialmente um nimero de 13.148 imdveis (SMA-RH). As comunidades tém rede de dgua e esgoto, coleta regular de lixo e em sua maior parte tem ruas asfaltadas.

A densidade demogréfica era de 117,41 habitantes por km? (Populagdo no ultimo censo: IBGE, Censo Demogréafico 2021), &rea territorial é
de 241,035km? (2022).

O clima, segundo a classificacdo do IBGE, é do tipo Clima Tropical Brasil Central, Mesotérmico Brando, e a média entre 102 a 152 C. A cobertura
florestal natural do municipio estd inserida na Regido da Mata Atlantica. E caracterizada por planaltos e serras do Atlantico Leste-Sudeste, encontram-se
os campos de altitude e os vales suspensos onde nascem varios rios integrantes das bacias hidrograficas do Rio Paraiba do Sul e do Rio Grande.

Os principais eixos de acesso a Itatiaia, além da Rodovia Presidente Dutra, BR-116, sdo a BR-354, que segue rumo as estagdes de dguas em Minas
Gerais; a RJ-163 que acessa Penedo e Maringa ¢ Maromba, destinos turisticos.

3-ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE
3.1 Vigilancia em Saude

As agdes e servigos da Vigilancia em Sadde compreendem agdes integradas da Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitéria,
Programa de Salde do Trabalhador, Programa de Imunizagdo, Programa de Tuberculose, Hanseniase, Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS e
Hepatites Virais.

As acdes e servicos prestados nestes setores estdo descritas abaixo:

Vigilancia Ambiental

-Vigilancia da qualidade da agua;

- Andlise da qualidade da dgua nos aspectos fisico-quimicos;

- Coleta e encaminhamento de amostras de dgua para andlise de controle no laboratério estadual de referéncia - Noel Nutels ¢ RJ;
- Alimentagao dos Sistemas de Informagdes VIGIAR e VIGISOLO;

- Confeccao e acompanhamento do Plano Municipal VIGIDESASTRES;

- Desenvolvimento do Plano Municipal de Controle de Arboviroses, que compreende: inspecao, tratamento e eliminagdo de focos do Aedes aegypti;
- Eliminacao de roedores, animais peconhentos e insetos;

- AgOes de controle de animais de pequeno porte;

Vacinagdo anti-rabica;

+Recolhimento e envio de serpentes para laboratério de referéncia por demanda;

- AgOes educativas de prevengdo das arboviroses e posse responsavel de animais de pequeno porte.

Vigilancia Epidemioldgica

- Investigagdo epidemiolégica de casos, surtos e epidemias (doengas de notificagdo compulséria);

- Notificagdo, monitoramento e adogdo das medidas de controle de transmissao de doengas;

+Adogdo e distribuicdo na rede municipal de salide de protocolos assistenciais e fluxos de atendimento das doengas de notificagdo;
- Investigagdo de dbitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais;

- Alimentacado dos Sistemas de Informacdo: SINASC, SINAN, SI-PNI e SIM;

- Elaboragao de informes epidemiolégicos;

- Notificagdo, monitoramento e adogdo das medidas de controle das DANT (Doencas e Agravos Nao Transmissiveis).

Vigilancia Sanitaria

-Inspegdo sanitaria de estabelecimentos de alimentagdo;

- Inspegdo sanitaria de estabelecimentos de salde, farmacias e drogarias;

- Inspegdo sanitaria de estabelecimentos de ginastica;

-Inspecdo sanitaria de estabelecimentos de educacao - creches e nivel elementar;

- Inspegdo sanitaria de estabelecimentos com ambientes livre de tabaco;

- Palestras educacionais;

- Parceria com a Barreira Fiscal para acdes de fiscalizagcdo envolvendo transporte de alimentos.

3.2 Atencao Primaria a Saude (APS)

Em Itatiaia a atengdo basica é executada através das Unidades Bésicas de Salde ¢ UBS que perfazem um total de 02 unidades béasicas tradicionais e
07 unidades com Modelo Estratégia Satde da Familia.

O modelo de atengdo realiza as atividades previstas nas Diretrizes do Ministério da Salde, regularmente sdo executadas agdes de promogao,
prevencdo e educagdo para a salde considerando areas estratégicas, e também prioriza a construgdo de vinculo com a populagéo adscrita. As equipes de
salde da familia sdo responsaveis pelo acompanhamento das familias residentes em area geogréafica que delimita sua abrangéncia. As equipes atuam
com acles de promocao da salde, prevencao, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes e na manutencao da salde da
comunidade adscrita. Ao mesmo tempo em que serve como porta de entrada para o sistema de salde, a Atencdo Basica deve também resolver as
necessidades que envolvem demandas sanitérias de vérias ordens.. Para facilitar a organizagao territorial a atencdo basica trabalha com a divisdo do
municipio em 03 areas geogréaficas designadas como Segmento | ¢ Parque Nacional (Vila Pinheiro, Jardim Itatiaia, Parque Nacional, Campo Alegre, Nova
Conquista e Vila Flérida), Segmento Il ¢ Penedo (Marechal Jardim, Fazenda Manchete, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas, Martinelli, Formigueiro, Africa 1,
Prefeitura Municipal de Itatiaia Secretaria Municipal de Saude Fundo Municipal de Salde 57 Africa 2, Jambeiro 1 e Jambeiro 2, Vale do Ermitdo, Trés
Cachoeiras, Fazendinha, Maromba, Maringd, Vale do Pavao e Vale das Cruzes) e Segmento Ill ¢ Centro (Vila Esperanca, Vila Odete, Vila Maia, Vila Paraiso,
Vila Niterdi, Jardim Paineiras, Vila Martins, Vila Magndlia e Centro).

Para facilitar a organizagdo territorial, a Atengdo Priméria a Saude (APS) trabalha com a divisdo de municipio em 03 &reas geogréficas , assim designadas:

Segmento | - Parque Nacional Abrange os bairros: Vila Pinheiro, Jardim Itatiaia, Parque Nacional, Campo Alegre, Nova Conquista e Vila Flérida

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 67



Segmento Il - ¢ Penedo Abrange os bairros: Marechal Jardim, Fazenda Manchete, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas, Martinelli, Formigueiro, Africa 1, Africa 2, Jambeiro 1 e
Jambeiro 2, Vale do Ermitéo, Trés Cachoeiras, Fazendinha, Maromba, Maringd, Vale do Pavdo e Vale das Cruzes.

Segmento Il Centro Abrange os bairros: Vila Esperanca, Vila Odete, Vila Maia, Vila Paraiso, Vilal Niteréi, Jardim Paineiras, Vila Martins, Vila Magnélia e Centro
Atencdao em Saude Bucal

A atengdo odontoldgica é ofertada em 07 unidade béasicas de salde através do componente Estratégia de Salde Bucal e em 6 consultérios nas
unidades escolares. As agbes sdo desenvolvidas por 16 equipes compostas por 01 cirurgido dentista (CD) e 01 auxiliar de satde bucal (ASB) e/ou 01
técnico de salde bucal (TSB). Sao realizados: diagndsticos, procedimentos clinicos, acdes educativas e acdes coletivas de escovacao supervisionada. Os
atendimentos especializados sdo encaminhados para o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas.

3.3 Atencao Especializada

Nivel de Atengdo a Salde onde encontramos os servicos especializados. Representa um importante elenco de responsabilidades, servigos e
procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da assisténcia ao cidaddo, acessados através de uma Central Municipal de
Regulagéo que opera um Sistema de Regulagdo integrando os diferentes niveis de atengdo da Rede de Saude.

Neste nivel de atencdo as unidades de média complexidade visam atender aos principais problemas e agravos de saude da populacdo, cuja
complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para o
apoio diagndstico e tratamento

Policlinica Municipal de Itatiaia

A unidade Policlinica Municipal de Saude é a principal unidade para atendimento das especialidades, concentra o maior volume de profissionais
especialistas, ofertando atendimento em Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Nefrologia, Neurologia, Neurocirurgia, Nutricdo, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Proctologia, Psicologia,
Psiquiatria, Urologia. Também sao realizados procedimentos de enfermagem que atendem a demanda da unidade, para realizacao de eletrocardiogramas
encaminhados pelas UBS a unidade disponibiliza agenda exclusiva. Os agendamentos sao realizados pelas Unidades de Salde mediante encaminhamento
do profissional médico de cada unidade, assim como os exames e consultas de retorno. Sdo disponibilizados exames de média e alta complexidade, de
acordo com a especialidade médica, e também encaminhamentos para cirurgias, locais e por regulacdo através do setor responsavel.

Centro de Satide Penedo

Unidade de pronto atendimento 24 horas, com disponibilidade de equipe médica, enfermagem e unidade mével basica para remocao do paciente
caso necessario, o0 que promove a acessibilidade da populagao local devido a distancia geografica da regido do Penedo.

Exames de Média e Alta Complexidade

A Secretaria Municipal de Salude mantém oferta dos seguintes exames por meio de contrato regulado pelo setor responsdvel: Ecodoppler,
Ecocardiograma, Prefeitura Municipal de Itatiaia Secretaria Municipal de Saide Fundo Municipal de Salde 66 Teste Ergométrico, Holter 24 horas, Mapa,
Eletroencefalograma, Ecocardiograma infantil, PAAF Mama e Mamografia, Polipectomia, Colonoscopia, Colonoscopia com bidpsia, Retossigmoidoscopia,
Endoscopia Digestiva, USG Transfontanela, USG Préstata Transretal com bidpsia, USG Mama com PAAF, USG Tire6ide com PAAF, Ressonancia Magnética
com Contraste, USG Abdémen, USG Pélvica, USG Transvaginal, USG Mama, USG Obstétrica, USG Obstétrica com Doppler, USG Obstétrica Morfoldgica, USG
Membros Inferiores, USG Membros Superiores, USG Rins e Vias Urinarias, USG Tiredide, USG Bolsa Escrotal, USG Partes Moles, USG Tireéide com Doppler,
USG Préstata via pélvica, USG Parede Abdominal, USG Regido Cervical, USG Articulagdes, USG Transvaginal com Doppler, USG Regido Mandibular,
Fotocoagulacdo a Laser, Angiofluresceinografia, Retinografia, Campo Visual Computadorizado, Paquimetria, Mapeamento de Retina, Ecobiometria e
Topografia de Cdrnea, Videolaringoscopia, Esclerose varizes Esofago/Géstrico, Estudo Urodinamico, Polipectomia de célon, Polipectomia de duodeno,
Polipectomia de eséfago, Polipectomia de estébmago, Histerossalpingografia, TC de Cranio, TC de Cranio com contraste, TC de Abdome Total, TC de Térax,
TC de Térax com contraste, TC de Coluna, TC de Coluna com contraste, TC de Abdome Superior, TC de Seios da Face, TC de Mandibula, TC de Polegar, TC
de Orbitas, TC de Mastéide, TC de Pescogo com contraste, Uretrocistografia Retrégrada e Miccional, Uretrocistografia, Urografia Excretora,
Eletroneuromiografia MMSS, Eletroneuromiografia MMII, Estudo Urodinamico, Litotripsia extracorpérea. Alguns desses exames estdo em fase de licitagdo.

Clinica Municipal de Fisioterapia de Itatiaia e Centro de Reabilitacdo e Fisioterapia de Penedo

O municipio trabalha com duas unidades de referéncia ambulatorial para procedimentos de fisioterapia e reabilitacdo fisica em geral. As duas
unidades sdo equipadas tendo capacidade instalada para demandas referenciadas pelas UBS, especialidade e unidade hospitalar.

Saude Mental

A Politica Nacional de Saide Mental, apoiada na lei 10.216/02, busca consolidar um modelo de atencdo a salde mental aberto e de base comunitaria,
este modelo conta com uma rede de servigos e equipamentos variados tais como os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Residéncias Terapéuticas e
outras estratégias. Prefeitura Municipal de Itatiaia Secretaria Municipal de Saide Fundo Municipal de Salude

Assim o municipio iniciou a consolidacdo da politica implantando o Centro de Atengdo Psicossocial Rubens Alves Viana, servigo de atengdo psicossocial
diaria, referéncia para populacéo infanto-juvenil e adulta portadores de transtornos psiquiatricos e dependéncia quimica (alcool e drogas); o atendimento
ocorre em regime ambulatorial e as urgéncias sdao encaminhadas para o HMMM Barros. Considerando as diretrizes ministeriais onde o municipio esta
enquadrado por porte populacional para funcionamento de um CAPS Geral.

A equipe organiza as demandas de acordo com a identificacdo da necessidade especifica de cada paciente. Sdo O dispositivo responsavel pelos
cuidados primarios em salde mental que atende a populagdo infanto-juvenil e adulta portadora das mais variadas patologias, que ndo se enquadram na
atencgédo prevista para o CAPS é ofertado no servigo ambulatorial desenvolvido na Policlinica Municipal, hd atendimento de psiquiatria e psicologia.

4 leitos psiquiatricos no Hospital Municipal para 2015 e a adogdo de Supervisdo Externa para a equipe do CAPS. Existem 04 leitos psiquidtricos no
Hospital Municipal., as internagdes ocorrem rotineiramente, porém, eles estdo cadastrados mas ainda ndo habilitados,

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

A salde bucal presta assisténcia especializada através do Centro de Especialidades Odontoldgicas cadastrado no CNES em 18/11/2009, O CEO
desenvolve as seguintes especialidades: cirurgia oral menor, estomatologia (com énfase em diagndstico de cancer oral), endodontia (tratamento de
canal), periodontia especializada, atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais, préotese dentaria e cirurgia buco-maxilo-facial; Sdo
realizadas cirurgias bucomaxilofaciais de médio porte no Hospital Municipal sob a responsabilidade do CEO. Os servigos de odontologias desempenhados
na Atengéo Primaria de Salde sdo complementados a nivel de servigos especializados desenvolvidos no CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas. O
municipio mantém implantado o Laboratério Regional de Prétese Dentéaria (LRPD) que recebe a demanda encaminhada pelas unidades béasicas e CEO.

Hospital Municipal e Maternidade Manoel Martins e Barros

O municipio tem uma unidade hospital/maternidade de pequeno porte, classificado como hospital geral. Funciona com pronto
atendimento/emergéncia, atendimento em cirurgia geral, ginecoldgica, traumato/ortopedia, clinica geral, obstetricia clinica, cirlrgica, e pediatria. A
estrutura fisica é distribuida em 47 leitos, pronto-socorro, sala de estabilizagdo, repouso adulto e pediatrico, enfermaria, centro cirdrgico e leitos de
maternidade. Conta com equipe multiprofissional, médicos clinicos, obstetras, cirurgies, anestesistas, enfermeiros, fisioterapeutas, assistentes sociais,
nutricionistas, farmacéuticos e psicélogos. A unidade ndo possui leitos de terapia intensiva e referéncia os pacientes, com esta indicagdo, por meio de
cadastro da necessidade no Sistema de Regulacao - SER - RJ.

Programa de Sade do Trabalhador

O Programa é vinculado ao CEREST Regional, ha a proposta de estar desvinculado da Vigilancia Sanitéria no organograma. Agoes:
-Capacitacdo da rede de profissionais de salide para 0@ reconhecimento e a notificagdo de acidentes de trabalho;

-Inspecdes em conjunto com a vigilancia sanitaria nos assuntos@ relacionados a saude do trabalhador;

-Desenvolvimento de atividades em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao ¢ prevengado de doengas ocupacionais.
Programas Especiais de Saude

- Programa de Imunizagao Imunizagdo de criangas e adultos.d

Campanhas nacionais e estaduais de vacinagao.
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@ Armazenamento e distribuigdo de imunobioldgicos utilizados na rede de saude.
Qualificagao dos profissionais da rede para as agdes de vacinagdo.d
Coleta e organizagao dos dados para alimentagao do Sistema de@d Imunizagcao ¢ APl WEB.

Programa de Tuberculose/Hanseniase

Atendimento médico e de enfermagem aos pacientes com

@ Tuberculose e/ou Hanseniase. Acompanhamento e monitoramento dos pacientes em tratamento. Controle de contatos.
@ Dispensacdo de medicamentos

.@ Acdes educativas de prevencdo

Programa de Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS/Hepatites Virais
Atendimento por equipe multiprofissional aos pacientes portadores de DST/HIV/AIDS.
Dispensacao de medicamentos.

@ Capacitacdo dos profissionais da rede de salde

.3 Acdes educativas.

@ Realizacdo da Campanha Fique Sabendo

.9 Elaboragdo do Plano Municipal de Controle da Sifilis.@
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 1131 1078 2209
5a9anos 1095 1029 2124
10 a 14 anos 1027 922 1949
15 a 19 anos 1057 1014 2071
20 a 29 anos 2393 2345 4738
30 a 39 anos 2538 2495 5033
40 a 49 anos 2341 2457 4798
50 a 59 anos 2014 2110 4124
60 a 69 anos 1435 1548 2983
70 a 79 anos 754 847 1601
80 anos e mais 275 407 682
Total 16060 16252 32312

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 03/05/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2018 2019 2020 2021
ITATIAIA 409 385 361 342
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/05/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 48 46 108 191 83
Il. Neoplasias (tumores) 62 95 65 53 71
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 26 25 27 16 35
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 45 48 27 25 47
V. Transtornos mentais e comportamentais 14 20 17 14 9
VI. Doengas do sistema nervoso 38 37 30 43 40
VII. Doencas do olho e anexos 1 4 2 8 8
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 2 3 5 2 6
IX. Doengas do aparelho circulatério 224 276 279 229 241
X. Doengas do aparelho respiratério 152 145 137 193 210
XI. Doengas do aparelho digestivo 212 222 140 106 145
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 36 38 50 39 33
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 55 47 32 20 34
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 111 139 178 112 163
XV. Gravidez parto e puerpério 240 277 330 177 286
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 48 24 18 22 35
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 5 11 4 11
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 88 77 68 67 53
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 193 209 260 243 234
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 39 41 29 47 66
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1642 1778 1813 1611 1810

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/05/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 8 15 43 79
Il. Neoplasias (tumores) 35 27 27 32
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - 2 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 7 13 10 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 6 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso 5 5 10 6

VIIl. Doengas do olho e anexos - - - R

VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - R

IX. Doengas do aparelho circulatério 61 62 62 57
X. Doencas do aparelho respiratério 26 20 14 19
XI. Doengas do aparelho digestivo 10 6 5 13
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 2 - 1
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 2 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 9 10 14 10
XV. Gravidez parto e puerpério - - 2 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 4 - 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 2 1 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 13 22 26

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 33 27 26 26
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Cédigos para propoésitos especiais - - - -

Total 217 213 242 285

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/05/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
1-Distribuicdao populacional por sexo - Ano 2022

Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

A partir do levantamento de 2022 o municipio de Itatiaia passou a possuir uma populacdo de 32.312 habitantes, e sua densidade demogréfica passou para 129,7 pessoas por
quilometro quadrado (km2), Quanto a distribuicdo populacional por sexo, Itatiaia permanece com a populacdo feminina superior (50,3%) a masculina (49,7%), conforme pode ser
observado na tabela acima.

MORTALIDADE

No ano de 2022, Itatiaia apresentou 234 ébitos registrados na base de dados estadual no ano de 2022, sendo 131 (56%) masculinos, 103 (44%)
femininos, conforme pode se observar no grafico abaixo:

2- Taxa bruta de 6bito segundo sexo - Ano 2022
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Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

5. Série histdrica da taxa de mortalidade geral para cada 1.000 habitantes em Itatiaia - Ano 2022

L * * * * * 0

Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SES/RJ ¢ Dados extraidos dia 05.04.2023

4-Taxa bruta de mortalidade por Faixa etaria segundo Sexo- Ano 2022

®024an0s  mW509anos  m10aldanos W15a190n0s W20 29.an0s
®30239an0s  40a40anos  MS0aSOanas  WE0a69anos  W70a79anos
=80an0s e mais ® ~Idade ignorada = Total

2105 05
00 "

Fonte: SES/RJ - Dados extraidos dia 05.04.2023

Nos gréaficos acima, observa-se que a taxa de mortalidade geral no ano de 2022 teve uma queda que ja vinha sendo observada nos anos anteriores,

com uma progressao evidenciada nos anos de pandemia e a faixa etaria que mais predominou foi de 80 anos e mais seguida de 70 a 79 anos.

5-Obitos com causa definida por Més segundo Ano 2022

183

2 23
19 un 7 13 12 16 13 10 14 13

f @ & & S S L
o ’\3& @’L\é oy N o QW\ o w’”\s 'L"’\o '9\\; '0'\0 «©
[ P S S R R R )

Fonte: SES/RJ -Dados extraidos dia 05.04.2023

No gréfico acima os meses de maior nimero de dbito foi o més de agosto que representou 12,5% dos ébitos.

6- Mortalidade proporcional por Sexo e Grupos de causas - Ano 2022

Total

Demais causas definidas

Causas externas

Algumas afecgdes originadas no.
Doengas do aparelho respiratério
Doengas do aparelho circulatorio
Diabete

Neoplasias

Doengas infecciosas e parasitdrias

[ 20 40 60 80 100 120

=Total ®Feminino ®Masculino

Fonte: SES/RJ ¢ Dados extraidos dia 05.04.2023

Observa-se no grafico acima que a mortalidade por grupo continua sendo a maior cauda as de Doencas do Aparelho Circulatério, em seguida causas

externas. Evidenciamos também um aumento de morte por neoplasia na populacédo feminina no ano de 2022.

Nascidos Vivos segundo Ano 2017 a 2022
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Itatiaia

2022

2021

2020

2019

2018

2017

NATALIDADE
O municipio de Itatiaia teve 381 nascidos vivos em 2022; Quanto a série histérica, hd uma redugdo progressiva da natalidade desde 2011, conforme apresenta o grafico 09. Se compararmos o total

de nascimento ocorrido no ano 2022 (381 nascimentos), com o ano de 2017( 433 nascimentos) identificaremos uma redugdo de 12% na natalidade. Essa queda € acentuada também no periodo
entre os anos 2018 a 2021.

Nascidos Vivos segundo Ano 2017 a 2022

Itatiaia

2022
2021
2020
2019
2018

2017

Fonte: SES/RJ -Dados extraidos dia 05.04.2023

9- Série histérica da distribuicdo dos nascidos vivos por parto normal Ano 2022

81

Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

Observamos que apenas 21% dos partos ocorridos em Itatiaia sdo por via vaginal (parto normal). E um desafio muito grande e histérico aumentar a ocorréncia de partos naturais no
municipio de Itatiaia. Precisamos de adequagdes em estruturas fisicas, capacitacdo dos profissionais e principalmente conscientizagdo da populagédo sobre os beneficios do parto natural.

MORBIDADE HOSPITALAR E AMBULATORIAL

As internacdes ocorridas em Itatiaia foram predominantemente no sexo masculino nas faixas etarias de 40 a 80 anos e mais. Observa-se que 24,7 % de
Obitos ocorreram na faixa etéria de 80 anos.

10- ninternacées (exceto parto) por Faixa etaria A segundo Sexo - Ano 2022
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Total

80 anos e mais 24,7
70a 79anos -
60a 69anos —
50a59anos
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30a 39anos
20a 29anos
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H Total
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Fonte: SES/R] Dados extraidos dia 05.04.2023

11-Numero de Internagdo CSAB p/diabetes mellitus por Faixa etéria B segundo Sexo- Ano 2022
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Fonte: SES/RJ Dados extraidos dia 05.04.2023

Neste grafico observa-se que na faixa etéaria de 70 a 79 anos houve um aumento de internacdo por Diabetes Mellitus no sexo masculino, e na faixa
etdria de 40 a 49 anos o numero maior de internagdo foi predominantemente do sexo feminino.

Numero de 6bitos por Diabetes Mellitus e Aparelho Circulatério - Ano 2022

m Obitos por doengas do aparelho circulatério  m Obitos por diabete melito

2022
2021
2020
2019
2018
2017

Total

Fonte: SES/RJ Dados extraidos dia 05.04.2023

13- Casos Notificados como Positivo por faixa etaria - Ano 2022

Faixa Etaria Positivos
<1 ano 9
la9 44
10a19 190
20a29 446
30a 39 516
40 a 49 511
50 a 59 453
60 a 69 250
70a 79 126
80 ou mais 64
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Ignorado 103

Fonte: Dados Vigilancia Epidemiolégica do Municipio

Observa-se na tabela acima que a faixa etaria mais atingida pelo COVID19 foi de 20 a 39 anos, seguida da faixa etaria de 40 a 49 anos.

14-Casos notificados Positivos por Bairro - Ano 2022

BAIRROS POSITIVOS
JARDIM ITATIAIA 459
CAMPO ALEGRE 393
PENEDO 344
VILA PINHEIRO 213
NOVA CONQUISTA 176
CENTRO 185
VILA ODETE 185
VILA ESPERANCA 123
VILA MAGNOLIA 94
VILA MAIA 68
JARDIM PAINEIRAS 78
VILA FLORIDA 83
VILA PARAISO 59
VILA NITEROI 46
MAROMBA 57
COUNTRY CLUB 40
VILA MARTINS 38
MARECHAL JARDIM 27
CASAL GARCIA 19
PARQUE NACIONAL 14
JARDIM MANCHETE 6
JARDIM LUGANO 3
FAZENDA DA SERRA [}
IGNORADO 2

Fonte: Dados Vigilancia Epidemiolégica do Municipio

De acordo com a tabela acima os quatro bairros que mais foram atingidos pela COVID 19 foram os bairros: Jardim Itatiaia, Campo Alegre, Penedo e Vila Pinheiro que
equivale os maiores bairros do municipio.

Série histdrica de casos e 6bitos por COVID-19

ANO CASOS OBITO
2020 936 19
2021 1840 66
2022 2712 09

Fonte: Dados Vigilancia Epidemiolégica do Municipio

Observa-se um aumento de 47 casos de dbitos do ano de 2020 para 2021 onde estdvamos vivenciando o auge da pandemia, porém com a chegada da vacina e o
melhor manejo da doencga diminuimos em 77% dos casos de 6bitos.

Indicadores de Proporcao dos ciclos que atingiram a meta cobertura que foram visitados para controle vetorial da Dengue -Ano 2022

| Sériel

Proporgédo para 6° ciclo | 23,54

Ne de visitas para 62 ciclo [N 4.441

Proporgdo para 52 ciclo | 38,66

Nede visitas para 5¢ ciclo GG 7292

Proporgéo para 42 ciclo | 49,70

N® de visitas para 42 ciclo | 374

Proporgdo para 3°ciclo | 48,95
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Fonte: Dados Vigilancia Epidemiolégica do Municipio
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 81.362
Atendimento Individual 38.728
Procedimento 72.622
Atendimento Odontolégico 9.081

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

03 Procedimentos clinicos - = 956 272090,60
04 Procedimentos cirtrgicos - - 180 100647,03
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total - - 1136 372737,63

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/05/2023.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1271 39,21

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/05/2023.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 9998 3396,60

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 134181 844746,32 - -

03 Procedimentos clinicos 188464 984649,68 956 272090,60
04 Procedimentos cirdrgicos 2703 36460,95 319 183488,76

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 60 8314,15 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 571 3368,10 - -
Total 335977 1880935,80 1275 455579,36
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 03/05/2023.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/05/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

1- Cobertura da Atencao Primaria em Saude - Ano 2022

Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

2- Cobertura de Equipes de Satude Bucal segundo Municipio- Ano 2022

Fonte: SES/RJ -Dados extraidos dia 05.04.2023

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado
3179 -
1155 -

4334 -

3- Série histérica de casos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade - Ano 2022
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Casos de sifilis congénita

23

6
5 5 a
el
= N
2017 2018 2019 2020 2021 2022

total

Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.20

Este grafico demonstra um aumento de casos de sifilis no ano de 2022 acima da média dos anos anteriores.

4- Comparacao da Populacao alvo feminina de 25 a 64 anos que necessitam realizar exame citopatolégico, exames realizados e razdo Ano

202

1.829

446

Populacdo alvo Realizados Razdo

Fonte: SES/RJ - Dados extraidos dia 05.04.2023

5-Comparacédo da Populacdo alvo feminina de 50 a 69 anos que necessitam realizar exames de mamografias, exames realizados e razao

Ano 2022

1.829

Populagdoalvo Realizados Razdo

Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

6- Proporcao de Nascidos Vivos de maes com 7 ou mais consultas de Pré-Natal - Ano 2022

76,9 76,6

79,5

Total 2017 2018 2019 2020 2021

2022
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Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

O gréafico acima demonstra que veio crescente o aumento da taxa de consultas de pré-natal a partir do ano de 2018, com uma pequena queda no ano
de 2022, que pode evidenciar erro de registro

7- Casos Novos de Tuberculose Pulmonar :
Total: 03 Casos

Fonte: SES/R/ - Dados extraidos dia 05.04.2023

8- Producao ambulatorial efetuada de Consultas Médicas por Complexidade 2022

Total 82494

Meds comp‘exr‘dade _ a

Atencdo basica 7169

Fonte: SES/RJ - Dados extraidos dia 05.04.2023

Neste grafico observamos um grande nimero de consultas médicas na Média complexidade em comparag&do ao nimero de consultas médicas na
Atencéo Basica, infelizmente ainda necessario quebra de paradigmas para que haja um fortalecimento maior da Atengdo Priméaria em Saude.

9- Producao Ambulatorial comparativa dos anos de 2018 a 2022

m Quantidade_aprovada

Total 1.934.295

2022 374.658

2021 300.336
2020 645.375
2019 293.478

2018 320.448

Fonte: SES/R/ -Dados extraidos dia 05.04.20

O Gréfico nos demonstra uma queda de procedimentos no ano de 2021 em relagéo ao ano de 2020 que pode estar relacionado com a pandemia,
porém no ano de 2022 observa-se o comportamento habitual a anos anteriores

Numero de casos notificados, confirmados, recuperados e nimero de ébitos por covid-19 ano 2022

8988

2712

Total de casos notificados Total de Casos confirmados Total de obitos

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica Municipal de Itatiaia

Observa-se que dos 8988 testes realizados, tivemos um percentual de 30,17% de casos confirmados, destes 99,7 % foram recuperados. A taxa de
6bito ficou em 0,33%.

11- Comparacao entre Testes realizados, testes positivos e testes negativos Ano 2022
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8153

5452

2701

Total de Testes realizados Testes Rapidos Negativos  testes rapidos positivos

Fonte: Vigildncia Epidemioldgica Municipal de Itatiaia
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 9 9
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 7 7
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
Total V] 0 32 32

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de sautde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 05/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 30 0 0 30
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 32 0 o 32

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 05/01/2023.

5.3. Consércios em salde
Periodo 2022
02615925000172 Direito Publico Contratagdo de consultoria e/ou assessoria técnica RJ / ITATIAIA

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 05/01/2023.

e Anélises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Numero de Transferéncia/ Internagdo para Rede de Referéncia SUS e
Contratada 2022

12 Quadrimestre [2° Quadrimestre [32 Quadrimestre  [Total
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120] 108] 98] 326] 6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 85 34 79 172 50
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) . . )
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos tempordrios e cargos em

8) comissdo (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 1 0 0
203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/07/2024.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3,4e5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 406 407 452 472
0102)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em
3,4eb5) comissdo (010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 106 122 126 128
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/07/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

O quadro acima demonstra que o nimero de profissionais permanece sem alteracdo desde o 1° Quadrimestre. Demonstrando o fechamento do ano de
2022
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecimento e manutencao das acoes, servicos e programas no ambito da Atencdo Basica a Saude

OBJETIVO N2 1.1 - Expandir e consolidar no municipio a atencdo basica como porta de entrada, com énfase na Estratégia Saude da
Familia, ordenadora da rede de atencao, acolhedora e resolutiva

Indicador para Unidade Ano - . Meta IRECE % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter 100% das acoes, Percentual de Agdes, Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos e programas no ambito Servicos e Programas
da Atencdo Bésica a Saude mantidos no ambito da
Atencédo Basica
Acao N2 1 - Manter 100% das acdes, servicos e programas no ambito da Atengdo Basica a Saude
2. Ampliar para 80% a Cobertura populacional Percentual 2020 75,93 80,00 77,00  Percentual 77,00 100,00
cobertura da Estratégia Saide  estimada pelas equipes
da Familia de Atencao Bésica
Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia
3. Manter 100% atualizado o Cadastramento das Percentual 2020 75,93 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastramento das familias e familias e dos
dos individuos individuos atualizado
Agdo N2 1 - Manter 100% atualizado o cadastramento das familias e dos individuos
4. Implantar prontuario Unidades da Atencéo NUmero 2022 1 8 3 Ndmero 3,00 100,00
eletrénico em 100% das Primaria com
unidades da Atengdo Primaria prontudrio eletrénico
implantado
Acdo N° 1 - Implantar prontuario eletrénico em 100% das unidades da Atencdo Primaria
5. Reorganizar os processos de  Numero de Protocolos Ndmero 2022 1 10 2 Ndmero 0 0

trabalho na atengdo basica por  Clinicos implementados
meio de implantagdo dos

protocolos clinicos das areas

estratégicas

Agdo N2 1 - Reorganizar os processos de trabalho na atencéo basica por meio de implantagdo dos protocolos clinicos das areas estratégicas

6. Manter 100% das acbes e Percentual de Agdes, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos de Saude Bucal na Servicos de Saude
Atencédo Baésica Bucal mantidos no

ambito da Atencéo

Basica

Acdo N2 1 - Manter 100% das acdes e servicos de Saude Bucal na Atencao Basica

7. Ampliar para 80% a Cobertura populacional Percentual 2017 77,70 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
cobertura de Equipes de Saude estimada de saude

Bucal de acordo com Estratégia bucal na atengao

Saude da Familia basica

Agdo N2 1 - Ampliar para 80% a cobertura de Equipes de Salude Bucal de acordo com Estratégia Saude da Familia

8. Realizar levantamento Levantamento NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 200,00
epidemiolégico da saude bucal  Epidemioldgico da

(5 anos, 12 anos, 15 a 19 anos, Saude Bucal realizado

35 a 44 anos e 65 a 74 anos, por faixas etérias

conforme diretrizes do

Ministério da Saude)

Acdo N° 1 - Realizar levantamento epidemioldgico da saude bucal (5 anos, 12 anos, 15 a 19 anos, 35 a 44 anos e 65 a 74 anos, conforme diretrizes do
Ministério da Saude)

9. Ampliar e formatar o Programa de Prevencdo NUmero 2022 1 5 Namero 5,00 100,00
Programa de Prevencgdo da da Doenca Cérie Dental
Doenca Carie Dental, através ampliado e formatado

de atividades coletivas nas
UBS, escolas e associagoes

Agdo N2 1 - Ampliar e formatar o Programa de Prevencgao da Doenca Cérie Dental, através de atividades coletivas nas UBS, escolas e associagdes

10. Aumentar para 3,0% a Média de agdo coletiva Razdo 2017 2,42 3,00 1,50 Razao 1,50 100,00
média da acdo coletiva de de escovacao
escovagao dental supervisionada

supervisionada

Acdo N° 1 - Aumentar para 3,0% a média da acao coletiva de escovacao dental supervisionada
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11. Capacitar as equipes de
Saude Bucal com regularidade
visando a identificagao precoce
das lesdes bucais e Prevengao
do Cancer Bucal

Percentual de equipes Percentual 2022 50,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
de Saude Bucal

capacitadas

regularmente na

identificacao precoce

das lesdes bucais e

Prevencgao do Cancer

Bucal

Agdo N2 1 - Capacitar as equipes de Saude Bucal com regularidade visando a identificacdo precoce das lesdes bucais e Prevengdo do Cancer Bucal

12. Implantar Programas de
Orientagdes de Gestantes,

materno-infantil e
amamentacdo

profissional fisioterapeuta em
cada unidade distante do

fisica vinculada as acdes de
prevengao das doengas
cronicas ndo transmissiveis

15. Fortalecer o Sistema de
Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN)
implantado em 2017

16. Ampliar as agdes do
Programa Saude na Escola -
PSE

Programas de NUmero 2022 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Orientacdes de

Puérperas quanto a salde bucal Gestantes, Puérperas
implantado

Acao N2 1 - Implantar Programas de OrientacOes de Gestantes, Puérperas quanto a salde bucal materno-infantil e amamentacao

13. Garantir a manutengdo de 1 NUmero de Ndmero 2017 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
profissionais
fisioterapeutas nas

Centro (Vila Flérida e Maromba) unidades distantes do
Centro

Agdo N2 1 - Garantir a manutengdo de 1 profissional fisioterapeuta em cada unidade distante do Centro (Vila Flérida e Maromba)

14. Ampliar oferta de atividade  Acdes de atividades Percentual 2020 20,00 30,00 10,00 Percentual 6,00 60,00
fisicas executadas no
periodo

Acao N2 1 - Ampliar oferta de atividade fisica vinculada as acdes de prevencdo das doencgas crénicas nao transmissiveis
Manter SISVAN/ATAN Namero 2017 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
implementado

Agdo N2 1 - Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) implantado em 2017
Cobertura de escolas Percentual 2020 20,00 30,00 10,00 Percentual 6,00 60,00
contempladas com o
PSE/ Cobertura de
alunos da rede
municipal atendidos

Acao N2 1 - Ampliar as aces do Programa Saude na Escola - PSE
Ampliar as agdes Percentual 2016 0,00 15,00 15,00 Percentual 10,00 66,67

17. Implantar a Politica
Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo promovendo a pratica
de alimentagéo apropriada com
foco no ponto de vista biolégico
e sociocultural em 100% das
unidades da APS

preventivas e
educativas do
Programa SISVAN

Agdo N2 1 - Implantar a Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo promovendo a pratica de alimentagdo apropriada com foco no ponto de vista
biolégico e sociocultural em 100% das unidades da APS

18. Manter em 90% o
acompanhamento das
condicionalidades dos
beneficidrios do Programa Bolsa
Familia

Cobertura de Percentual 2018 Percentual
acompanhamento das

condicionalidades de

Salde do Programa

Bolsa Familia (PBF)

83,00 90,00 90,00 90,00 100,00

Acdo N2 1 - Manter em 90% o acompanhamento das condicionalidades dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia

19. Expandir o acesso a
abordagem e tratamento do
tabagismo na rede de atengao
basica especializadas,
garantindo a oferta das agles
em todas as Unidades da Rede
Municipal de Saude

NUmero de Grupos de Namero 2022 5 10 3 Namero

Tabagismo na Atencdo
Bésica

2,00 66,67

Acao N2 1 - Expandir o acesso a abordagem e tratamento do tabagismo na rede de atencdo béasica especializadas, garantindo a oferta das acdes em
todas as Unidades da Rede Municipal de Saude

20. Manter e aperfeicoar o
Atendimento Domiciliar
EMAD/EMAP

21. Reformar e/ou ampliar as
Unidades Basicas de Saude

Executar as atividades  Percentual 2017 100,00 100,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
EMAD/EMAP com
qualidade
Acao N2 1 - Manter e aperfeigcoar o Atendimento Domiciliar EMAD/EMAP
Percentual de unidades Percentual 2018 0,00 100,00 10,00 Percentual 3,00 30,00
de salde reformadas
Agdo N2 1 - Reformar e/ou ampliar as Unidades Basicas de Saude
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22. Construir uma nova unidade Unidade de salde NUmero 2018 0 1 0 Ndmero 0 0
de salde na Vila Flérida construida e adequada
adequada

Agéo N° 1 - Construir uma nova unidade de saude na Vila Flérida adequada

23. Construir Unidade de Saide Unidades de saude Ndmero 2018 0 5 0 Ndmero 0 0
da Familia nos bairros: Jardim construidas

Itatiaia, Penedo (Africa l e I,

Jambeiro | e 1), Jardim

Manchete e Vila Odete

garantindo a cobertura de

100% de PSF no municipio

Acdo N2 1 - Construir Unidade de Satde da Familia nos bairros: Jardim Itatiaia, Penedo (Africa | e I, Jambeiro | e II), Jardim Manchete e Vila Odete
garantindo a cobertura de 100% de PSF no municipio

24. Construcéo da unidade de Unidade de salde Ndmero 2018 0 1 0 Ndmero 0 0
salde da Vila Esperanca construida

Acdo N° 1 - Construgdo da unidade de salde da Vila Esperanca

25. Garantir equipamentos de Percentual de Unidades Percentual 2022 0,00 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
urgéncia e emergéncia nas Bésicas de Saude com

Unidades Basicas de Saude, equipamentos de

assim como infraestrutura e urgéncia e emergéncia,

capacitagdo dos profissionais infraestrutura e

profissionais
capacitados

Acao N2 1 - Garantir equipamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades Basicas de Saude, assim como infraestrutura e capacitagao dos
profissionais

26. Equipar e mobiliar as novas Percentual de novas Percentual 2018 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
Unidades Basicas de Saude Unidades Bésicas de

Salde equipadas e

mobiliadas

Agdo N2 1 - Equipar e mobiliar as novas Unidades Bésicas de Salde

27. Implantar 01 Consultério Consultério NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
Odontolégico na UBS Centro Odontoldgico

implantado na UBS

Centro

Agdo N2 1 - Implantar 01 Consultério Odontolégico na UBS Centro

28. Reequipar e mobiliar as Percentual de unidades Percentual 2018 0,00 100,00 10,00 Percentual 0 0
Unidades Basicas ja existentes  de salde reequipadas e
mobiliadas

Agdo N2 1 - Reequipar e mobiliar as Unidades Bésicas ja existentes

29. Adquirir veiculos para a Veiculos adquiridos Namero 2022 3 3 0 Ndmero 0 0
Atencgdo Basica - 3 veiculos - para Atengdo Basica
EP

Agdo N2 1 - Adquirir veiculos para a Atengéo Bésica - 3 veiculos - EP

30. Garantir o funcionamento Polos das Academias da Numero 2022 2 1 Ndmero 1,00 100,00
dos polos das Academias da Saude do Campo Alegre

Saude do Campo Alegre e Vila e Vila Odete em

Odete funcionamento

Acao N2 1 - Garantir o funcionamento dos polos das Academias da Satude do Campo Alegre e Vila Odete

31. Adquirir espago préprio Espacgo adquirido para Ndmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
para Programa Melhor em Casa Programa Melhor em
Casa

Agdo N2 1 - Adquirir espaco préprio para Programa Melhor em Casa

32. Construir Polos da Polos da Academia da Namero 2022 0 4 0 NUmero 0 0
Academia da Saude de Penedo  Saude construidos

(Formigueiro e Africa), Vila

Flérida e Maromba

Acdo N2 1 - Construir Polos da Academia da Satde de Penedo (Formigueiro e Africa), Vila Flérida e Maromba

33. Adquirir veiculos para Veiculos adquiridos NUmero 2022 0 3 0 Ndmero 0 0
contemplar os programas do

NASF, Melhor em casa e

Unidades de Saude

Acdo N° 1 - Adquirir veiculos para contemplar os programas do NASF, Melhor em casa e Unidades de Saude

34. Ampliar a equipe nos PSFs Percentual de equipes  Percentual 2022 33,33 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
com profissionais de PSF com
fisioterapeutas fisioterapéutas

Agdo N2 1 - Ampliar a equipe nos PSFs com profissionais fisioterapeutas
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35. Garantir a implementacdo Plano de cargos, NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
do plano de cargos, carreira carreira e salarios
salarios para os profissionais da implementado
saude
Agdo N2 1 - Garantir a implementac&o do plano de cargos, carreira saldrios para os profissionais da satde
36. Viabilizar transporte para os Transporte viabilizado Percentual 2022 20,00 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
Agentes de Saude das areas de
dificil acesso para realizar as
visitas domiciliares em
Maromba, Maringd, Parque
Nacional, Jardim Lugano,
Country Club, Fazenda da
Serra, Jardim das Rosas e
Jararaca
Agdo N2 1 - Viabilizar transporte para os Agentes de Salde das areas de dificil acesso para realizar as visitas domiciliares em Maromba, Maringa,
Parque Nacional, Jardim Lugano, Country Club, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas e Jararaca
37. Ampliar as equipes de Percentual de equipes Percentual 2022 0,00 100,00 10,00 Percentual 0 0
salide e atengdo primaria do de saude e atengao
municipio primaria do municipio
ampliadas
Agdo N2 1 - Ampliar as equipes de salde e atengdo primaria do municipio
38. Contratar profissional Profissional NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
farmacéutico, farmacéutico
preferencialmente por concurso contratado para
publico, para compor a equipe  compor a equipe do
do NASF NASF
Agdo N2 1 - Contratar profissional farmacéutico, preferencialmente por concurso publico, para compor a equipe do NASF
39. Garantir a equiparagdo da Equiparagdo da Namero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
gratificagao salarial dos gratificacdo salarial dos
profissionais técnicos em profissionais técnicos
enfermagem APS que atuam em enfermagem APS
em regime de 40 horas que atuam em regime
de 40 horas implantada
Agdo N2 1 - Garantir a equiparagao da gratificagdo salarial dos profissionais técnicos em enfermagem APS que atuam em regime de 40 horas
40. Inserir o profissional Profissional NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 0 0
farmacéutico nas leis de farmacéutico inserido
gratificagdo do municipio, no nas leis de gratificagdo
ambito da secretaria de satde  do municipio, no
ambito da secretaria de
saude
Agdo N2 1 - Inserir o profissional farmacéutico nas leis de gratificacdo do municipio, no ambito da secretaria de saude
41. Ofertar capacitagdo Percentual de equipes Percentual 2022 0,00 50,00 10,00 Percentual 6,00 60,00
continuada para as equipes da  da Atengao Bésica
Atencgdo Basica capacitadas
continuamente
Agdo N2 1 - Ofertar capacitagao continuada para as equipes da Atengao Basica
42. Manter e ampliar convénio  Programa Médicos pelo Numero 2022 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
com o Programa Médios pelo Brasil mantido e
Brasil ampliado
Agdo N2 1 - Manter e ampliar convénio com o Programa Médios pelo Brasil
43. Realizar diagnéstico e Diagnéstico e Ndmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
mapeamento intersetorial da mapeamento
populagdo em situagao de rua, intersetorial da
para futura andlise da populacdo em situagao
viabilidade da implantagao de de rua realizado
Consultério na Rua
Agdo N2 1 - Realizar diagndstico e mapeamento intersetorial da populagdo em situacdo de rua, para futura analise da viabilidade da implantacdo de
Consultério na Rua
44. Adequar o municipio a Politica Nacional de NUmero 0 1 0 Ndmero 0 0

Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares
no SUS, na forma das Portarias
Ministeriais n2 971 em 03 de
maio de 2006, e n2 1.600, de
17 de julho de 2006

Préticas Integrativas e
Complementares no
SUS implantada
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Acéo N° 1 - Adequar o municipio a Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS, na forma das Portarias Ministeriais n2 971 em
03 de maio de 2006, e n2 1.600, de 17 de julho de 2006
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DIRETRIZ N2 2 - Consolidar a rede de Atencdo Especializada de forma regulada nas unidades de especialidades municipais, qualificar e
ampliar o atendimento as urgéncias e emergéncias em consonancia com a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias (Portaria GM/MS

1863, de 29/09/2003) e fortalecer a rede de atencao a Saude Mental

OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar e garantir de forma qualificada o acesso regulado as acées, servicos e procedimentos especializados,
contribuindo de forma efetiva para a garantia da integralidade da atencéo a satide

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Lk
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Construir/reformar a Reforma da Policlinica NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0

Policlinica Municipal com
previsédo de ambiéncia e
infraestrutura adequadas a
necessidade municipal

Municipal realizada

Acéo N° 1 - Construir/reformar a Policlinica Municipal com previsédo de ambiéncia e infraestrutura adequadas a necessidade municipal

2. Construir 1 unidade Construgdo da unidade NUmero 2022 0
prépria para abrigar o Pronto prépria para abrigar o

Atendimento do Penedo, Pronto Atendimento do

garantindo infraestrutura de  Penedo realizada

RX, laboratério, sala de

estabilizacao e leito de longa

permanéncia

Acao N2 1 - Construir 1 unidade prépria para abrigar o Pronto Atendimento do Penedo,
estabilizagdo e leito de longa permanéncia

3. Reequipar/mobiliar o Centro de Saude Penedo Ndmero 2022 0
Centro de Saude Penedo reequipado/mobiliado

Acdo N° 1 - Reequipar/mobiliar o Centro de Saude Penedo

4. Revitalizar 100% da Revitalizacdo de 100% da  NUmero 2022 0
estrutura fisica do Hospital estrutura fisica do Hospital

Municipal Municipal realizada

Acao N2 1 - Revitalizar 100% da estrutura fisica do Hospital Municipal

5. Reforma e equipamento Reforma e aquisicao de Ndmero 2022 0

do Centro Cirtrgico da
unidade hospitalar

equipamentos para o
Centro Cirdrgico da
unidade hospitalar
realizadas

Acdo N° 1 - Reforma e equipamento do Centro Cirdrgico da unidade hospitalar

6. Ampliar a unidade NUmero 2022 0
hospitalar municipal
estruturando novo setor de
emergéncia especifico para
acolhimento infantil e adulto,
implantar enfermaria
cirargica, e espaco
administrativo com
reorientacao das atuais salas
administrativas para
atividades de atencao
assistencial

Obra para adequacdo e
reestruturagdo da Unidade
Hospitalar realizada

1 0 Namero 0

garantindo infraestrutura de RX, laboratério, sala de

1 0 Ndmero 0
1 0 Namero 0
1 0 Ndmero 0
1 0 Ndmero 0

% meta
alcancada
da PAS

Acdo N° 1 - Ampliar a unidade hospitalar municipal estruturando novo setor de emergéncia especifico para acolhimento infantil e adulto, implantar
enfermaria cirdrgica, e espago administrativo com reorientagdo das atuais salas administrativas para atividades de atencdo assistencial

7. Construir unidade prépria NUmero 2022 0
para implantar o Centro de

Diagnose Municipal

Construcao da unidade
prépria para implantar o
Centro de Diagnose
Municipal realizada

Acao N2 1 - Construir unidade prépria para implantar o Centro de Diagnose Municipal

8. Construir/implementar
unidade prépria para
implantar o Laboratério
Municipal de Andlises
Clinicas

Construcao/implementacdao NUmero 2022 0
de unidade prépria para

implantar o Laboratério

Municipal de Anélises

Clinicas realizada

Acao N° 1 - Construir/implementar unidade prépria para implantar o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas

9. Construir Unidade de Namero 2022 0
Fisioterapia em Penedo e

Campo Alegre

Construcao das duas
Unidades de Fisioterapia
em Penedo e Campo
Alegre realizadas

Acdo N2 1 - Construir Unidade de Fisioterapia em Penedo e Campo Alegre
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1 0 Namero 0
2 0 Ndmero 0
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10. Garantir a oferta de
consultas especializadas na
Policlinica Municipal, de
acordo com os Parametros
da Portaria MS 1631 de
Out/15

- Centro de Especialidades
Odontoldgicas

12. Implantar de acordo com
a legislagao vigente o Centro
de Especialidades
Odontolégicas CEO tipo 1 na
regiao de Penedo

13. Adquirir um imével
préprio adequado para o
CAPS

14. Adquirir um imoével
préprio e adequado a
Residéncia Terapéutica

15. Manter 100% das acoes,
servigos e procedimentos
hospitalares

16. Implantar um sistema de
vigilancia 24 horas em todo
ambiente hospitalar

17. Fomentar na regido de
Maromba e Maringéa parceria
para atendimento 24 horas
com os municipios limitrofes

18. Propor a gestao a
separagao dos leitos por
género/especificidade para
melhor atendimento aos
usuarios

19. Aumentar em 30% as

cirurgias eletivas de urologia,

ginecologia,

otorrinolaringologia, vascular

e cirurgia pediatrica

20. Proteger os prontuéarios
fisicos que ficaram em
desuso apds a
informatizacdo utilizando a
digitalizagdo dos mesmos

21. Manter e ampliar a
informatizacdo da Rede e
dos prontuérios da atengéo
especializada

Percentual de consultas Percentual 2021 10,00 25,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
ofertadas na Atengao
Especializada
Agdo N2 1 - Garantir a oferta de consultas especializadas na Policlinica Municipal, de acordo com os Parametros da Portaria MS 1631 de Out/15
11. Viabilizar a construcdo de Sede prépria para o CEO - Numero 2022 0 1 0 Namero 0 0
uma sede propria para o CEO Centro de Especialidades
Odontoldgicas construida
Acao N2 1 - Viabilizar a construcdo de uma sede prépria para o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas
Centro de Especialidades Numero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
Odontoldgicas CEO tipo 1
implantado na regido de
Penedo
Agdo N2 1 - Implantar de acordo com a legislagéo vigente o Centro de Especialidades Odontolégicas CEO tipo 1 na regido de Penedo
Imével préprio para o CAPS Numero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
adquirido
Agdo N2 1 - Adquirir um imoével préprio adequado para o CAPS
Imével préprio e adequado NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
a residéncia terapéutica
adquirido
Acdo N° 1 - Adquirir um imével préprio e adequado a Residéncia Terapéutica
Percentual de agdes e Percentual 2022 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
servicos e procedimentos
hospitalares mantidos
Acdo N2 1 - Manter 100% das acdes, servicos e procedimentos hospitalares
Sistema de vigilancia 24 NUmero 2022 1 0 Namero 0 0
horas implantado em todo
ambiente hospitalar
Agdo N2 1 - Implantar um sistema de vigilancia 24 horas em todo ambiente hospitalar
Parceria estabelecida com  Numero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
municipios limitrofes
Agdo N2 1 - Fomentar na regido de Maromba e Maringé parceria para atendimento 24 horas com os municipios limitrofes
Percentual de leitos Percentual 2022 100,00 30,00 Percentual 0 0
separados por
género/especificidade
Acao N2 1 - Propor a gestao a separagao dos leitos por género/especificidade para melhor atendimento aos usuarios
Percentual de aumento nas Percentual 2022 30,00 10,00 Percentual 0 0
cirurgias eletivas de
urologia, ginecologia,
otorrinolaringologia,
vascular e cirurgia
pediatrica
Agdo N2 1 - Aumentar em 30% as cirurgias eletivas de urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, vascular e cirurgia pediatrica
Percentual de prontuarios  Percentual 2022 50,00 0,00 Percentual 0 0
fisicos digitalizados
Agdo N2 1 - Proteger os prontuarios fisicos que ficaram em desuso apds a informatizagdo utilizando a digitalizagdo dos mesmos
Percentual da Rede de Percentual 2022 30,00 10,00 Percentual 0 0
Atencao Especializada
informatizada e utilizando
o prontudrio eletrénico
Agdo N2 1 - Manter e ampliar a informatizacdo da Rede e dos prontuéarios da atengéo especializada
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22. Integrar a rede hospitalar

com as unidades de saude
garantindo a comunicagéo
permanente e sistematizada
dos servigos implantando o
fluxo de referéncia e contra
referéncia

Fluxo de referéncia e Numero 2022 1 0 Ndmero 0 0

contra referéncia
implementado

Agdo N2 1 - Integrar a rede hospitalar com as unidades de salde garantindo a comunicagdo permanente e sistematizada dos servigos implantando o
fluxo de referéncia e contra referéncia

23. Implantar os protocolos
de encaminhamento da
atencgéo bésica para atengdo
especializada efetivamente e
seguir com sua validagao e
publicagao/ divulgagao na
Rede

Protocolos de NUmero 2022 10 0 Ndmero 0 0
encaminhamento da

atencdo basica para

atengao especializada

implantados e amplamente

divulgados na Rede

Agdo N2 1 - Implantar os protocolos de encaminhamento da atengdo béasica para atengao especializada efetivamente e seguir com sua validagéo e
publicagao/ divulgacéo na Rede

24. Elaboracgdo e
implantagdo/implementagdo
de protocolo de intervengao
médico e de enfermagem
pré-hospitalar fixos

NUmero de protocolos de Ndmero 2022 2 0 Ndmero 0 0
intervengdo médico e de
enfermagem pré-hospitalar

fixos implantados

Acao N2 1 - Elaboragao e implantagdo/implementagdo de protocolo de intervengao médico e de enfermagem pré-hospitalar fixos

25. Manter e fortalecer a
referéncia e contra
referéncia, melhorando
agora ndo somente na
atencgao basica, como
demandas pés internagao
hospitalar incluindo todo o
ramo da atengao
especializada

Protocolos de referénciae  NUmero 2022 10 0 Ndmero 0 0

contra referéncia
implantados

Agdo N2 1 - Manter e fortalecer a referéncia e contra referéncia, melhorando agora ndo somente na atengéo basica, como demandas pés internagdo
hospitalar incluindo todo o ramo da atencgao especializada

26. Implantar e efetivar o
Protocolo de Urgéncia e
Emergéncia Psiquiatrica no
HMI

27. Realizar a capacitagao
dos profissionais de
fisioterapia ampliando as
especialidades

Protocolo de Urgéncia e NUmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
Emergéncia Psiquiatrica no
HMI implantado
Agdo N2 1 - Implantar e efetivar o Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Psiquiatrica no HMI
Percentual de profissionais Percentual 2022 30,00 10,00 Percentual 0 0
de Fisioterapia capacitados
e especialidades
ampliadas
Acdo N2 1 - Realizar a capacitacdo dos profissionais de fisioterapia ampliando as especialidades
Percentual de Percentual 2022 20,00 10,00 Percentual 0 0

28. Ampliar a cobertura do
Servico de Fisioterapia nas
Unidades Basicas de Saude
com estruturacdo de espago
fisico

atendimentos de
Fisioterapia nas UBS

Acao N2 1 - Ampliar a cobertura do Servico de Fisioterapia nas Unidades Bdasicas de Saude com estruturacao de espaco fisico

29. Potencializar a
capacitagdo dos protocolos
com a atencgao basica e
realizar os apoios matriciais
de acordo com as
necessidades

30. Expandir e garantir as
acOes de atencao
especializada aos portadores
de doencas crénicas

31. Manter e implementar as
acdes de reabilitagao por
meio do Centro Municipal de
Fisioterapia de Itatiaia e
Centro de Reabilitacdo e
Fisioterapia do Penedo

Percentual de equipes da Percentual 2022 80,00 10,00 Percentual 3,00 30,00
Atencdo Basica
capacitadas nos Protocolos
Agdo N2 1 - Potencializar a capacitagdo dos protocolos com a atengéo basica e realizar os apoios matriciais de acordo com as necessidades
Atencao Especializada Percentual 2022 15,00 10,00 Percentual 3,00 30,00
estruturada e nimero de
atendimentos
Acao N2 1 - Expandir e garantir as agdes de atencdo especializada aos portadores de doencas cronicas
Servico de Fisioterapia Percentual 2022 25,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
estruturado e nimero de
atendimentos
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Acdo N2 1 - Manter e implementar as agdes de reabilitagdo por meio do Centro Municipal de Fisioterapia de Itatiaia e Centro de Reabilitagdo e
Fisioterapia do Penedo

32. Contratar por concurso Neuropediatra contratado ~ NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
ou contrato de um
Neuropediatra para a rede.
Caso nao se encontre o
referido profissional tendo
em vista a dificuldade de
encontra-lo no mercado
inclusive em grandes
metrépoles para o
atendimento presencial,
viabilizar a contratacdo do
servigo de telemedicina
nessa especialidade o que ja
é uma realidade na rede SUS
de Sao Paulo

Acao N2 1 - Contratar por concurso ou contrato de um Neuropediatra para a rede. Caso ndo se encontre o referido profissional tendo em vista a
dificuldade de encontra-lo no mercado inclusive em grandes metrépoles para o atendimento presencial, viabilizar a contratagdo do servico de
telemedicina nessa especialidade o que j& é uma realidade na rede SUS de Sdo Paulo

33. Implantar programas Programas para promover NuUmero 2022 3 0 Ndmero 0 0
para promover qualidade de  qualidade de vida para

vida para gestante nas gestante implantados nas

unidades bésicas com UBS

objetivo de prevenir

disfungdes

musculoesqueléticas

Agdo N2 1 - Implantar programas para promover qualidade de vida para gestante nas unidades basicas com objetivo de prevenir disfuncdes
musculoesqueléticas

34. Organizar a assisténcia a Servico de atendimento ao NUmero 2022 0 1 0 Namero 0 0
salde do idoso garantindo idoso implantado

acesso a especialidades

médicas e atividades

especificas (orientagéo

nutricional, sexualidade,

atividades fisicas)

Acdo N9 1 - Organizar a assisténcia a salde do idoso garantindo acesso a especialidades médicas e atividades especificas (orientacdo nutricional,
sexualidade, atividades fisicas)

35. Garantir 100% do Percentual de pacientes Percentual 2022 100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33
atendimento em protetizados no Centro

Fonoaudiologia para os Regional de Saude Auditiva

pacientes protetizados no com atendimento

Centro Regional de Saude fonoaudiolégico garantido

Auditiva

Acdo N2 1 - Garantir 100% do atendimento em Fonoaudiologia para os pacientes protetizados no Centro Regional de Saude Auditiva

36. Organizar a assisténcia a Servigo especializado para NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
salde do adolescente com atendimento ao
garantia de equipe adolescente implantado

multidisciplinar

Agdo N2 1 - Organizar a assisténcia a salde do adolescente com garantia de equipe multidisciplinar

37. Garantir o atendimento Servigo de Referéncia aos  NUmero 2022 O 1 0 Ndmero 0 0
aos pacientes do publico pacientes do publico
LGBTQIA+ através de LGBTQIA+ implantado

servicos de referéncia com
equipe multiprofissional

Acao N2 1 - Garantir o atendimento aos pacientes do publico LGBTQIA+ através de servicos de referéncia com equipe multiprofissional

38. Viabilizar a ampliagao Equipe do Programa de Numero 2022 1 0 Ndmero 0 0
dos recursos humanos do Saude Mental ampliada

Programa de Salude Mental

visando a extensdo da

cobertura especialmente das

areas distantes do centro

(Maromba, Penedo, Vila

Flérida)

Agdo N2 1 - Viabilizar a ampliagdo dos recursos humanos do Programa de Salde Mental visando a extensdo da cobertura especialmente das areas
distantes do centro (Maromba, Penedo, Vila Flérida)

39. Ampliar a equipe de Equipe de profissionais da  NUmero 2022 1 0 Namero 0 0
profissionais da salde salide mental ampliada
mental

Acao N2 1 - Ampliar a equipe de profissionais da salde mental
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40. Garantir a qualificacao Percentual de Percentual 2022 80,00 10,00 Percentual 0 0
dos trabalhadores de salide  trabalhadores de saude
mental mental qualificados

Acdo N° 1 - Garantir a qualificagdo dos trabalhadores de salide mental

41. Garantir a contratagdo da Supervisao Clinica Ndmero 2022 O 1 1 Ndmero 0 0
Supervisao Clinica institucional para o Servico

institucional para o Servigo de Saude Mental

de Saude Mental contratada

Acao N2 1 - Garantir a contratagdo da Supervisao Clinica institucional para o Servico de Saude Mental

42. Promover féruns anuais Féruns anuais de salde Ndmero 2022 3 1 Numero 0 0
de salide mental com mental promovidos

objetivo de ampliar,

aprofundar e difundir o tema

nos mais diversos espacos

Agdo N2 1 - Promover féruns anuais de salde mental com objetivo de ampliar, aprofundar e difundir o tema nos mais diversos espagos

43. Manter 100% das Atividades do CAPS Rubens Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades do CAPS Rubens Alves Viana mantidas
Alves Viana

Acdo N2 1 - Manter 100% das atividades do CAPS Rubens Alves Viana

44, Contratar 1 supervisor Supervisor clinico- NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 0 0
clinico-institucional para a institucional para a equipe
equipe do CAPS do CAPS contratado

Acao N2 1 - Contratar 1 supervisor clinico-institucional para a equipe do CAPS

45. Recompor e ampliar a Equipe Centro de Atengdo  NuUmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
Equipe Centro de Atengdo Psicossocial | Rubens Alves

Psicossocial | Rubens Alves Viana recomposta e

Viana ampliada

Acdo N2 1 - Recompor e ampliar a Equipe Centro de Atengdo Psicossocial | Rubens Alves Viana

46. Manter 100% das Atividades da Residéncia Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atividades da Residéncia Terapéutica mantidas
Terapéutica

Agdo N2 1 - Manter 100% das atividades da Residéncia Terapéutica

47. Efetivar a habilitacdo da  Residéncia Terapéutica Numero 2022 2 0 Ndmero 0 0
Residéncia Terapéutica, habilitada, equipada e
equipar e manter a mantida

Residéncia Terapéutica

Agdo N2 1 - Efetivar a habilitacdo da Residéncia Terapéutica, equipar e manter a Residéncia Terapéutica

48. Criar no lotaciograma o Sobreaviso de médico NUmero 2022 0 1 0 Namero 0 0
sobreaviso de médico psiquiatra criado no
psiquiatra lotaciograma

Agdo N2 1 - Criar no lotaciograma o sobreaviso de médico psiquiatra

49. Capacitar as equipes de  Equipes de plantdo no HMI  NUmero 2022 2 0 Ndmero 0 0
plantdo no HMI para capacitadas para

atendimento ao paciente atendimento ao paciente

psiquiatrico e criagdo de psiquiatrico e leitos

leitos psiquidtricos de curta psiquiatricos de curta

permanéncia permanéncia criados

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes de plantdao no HMI para atendimento ao paciente psiquiatrico e criacao de leitos psiquiatricos de curta permanéncia

50. Implantar e credenciar 2  Leitos de curta Ndmero 2022 2 2 0 Ndmero 0 0
leitos de curta permanéncia  permanéncia em
em Psiquiatria no hospital Psiquiatria no hospital

geral (Hospital Maternidade  geral (Hospital

Dr. Manoel Martins e Barros) Maternidade Dr. Manoel

para atendimento a crise Martins e Barros)
implantados e
credenciados

Acao N2 1 - Implantar e credenciar 2 leitos de curta permanéncia em Psiquiatria no hospital geral (Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins e Barros)
para atendimento a crise

51. Criar um centro Centro multidisciplinar Numero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
multidisciplinar para a para a psiquiatria infantil
psiquiatria infantil do HMI implantado no HMI

Acado N2 1 - Criar um centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil do HMI

52. Garantir os grupos Grupos terapéuticos, NUmero 2022 3 2 Namero 0 0
terapéuticos, oficinas e oficinas e atendimentos do

atendimentos do programa programa de saude mental

de saude mental garantidos
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Agdo N2 1 - Garantir os grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos do programa de saide mental

53. Criar no lotaciograma os
cargos de Oficineiro,
Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico e outros que
se fizerem necessarios

Cargos de Oficineiro, NUmero 2022 3 0 Namero 0 0

Terapeuta Ocupacional,

Educador Fisico e outros
que se fizerem necessarios
criados no lotaciograma

Acao N2 1 - Criar no lotaciograma os cargos de Oficineiro, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e outros que se fizerem necessarios

54. Manter 1 equipe para o
ambulatério ampliado de
salide mental

55. Criacao de um Centro
Multidisciplinar para o
atendimento a pessoa com
deficiéncia

Equipe para o ambulatério NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 0 0
ampliado de salde mental
contratada
Agdo N2 1 - Manter 1 equipe para o ambulatério ampliado de satide mental
Centro Multidisciplinar NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
para o atendimento a
pessoa com deficiéncia
implantado
Acdo N2 1 - Criagdo de um Centro Multidisciplinar para o atendimento a pessoa com deficiéncia
Centro de referéncia em Numero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0

56. Implantar centro de
referéncia em salide mental
infanto-juvenil visando
promover o cuidado
diferenciado, com atengdo
intensiva a crianga e ao
adolescente portador de
transtornos psiquidtricos de
média e alta complexidade,
garantindo espaco fisico
adequado, equipamentos e
recursos humanos
necessarios (psicélogo,
psiquiatra, terapeuta
ocupacional, assistente
social, neurologista
pediatrico, neuropsicélogo,
fonoaudidlogo, nutricionista,
enfermeiro, técnico de
enfermagem e oficineiros)

salide mental infanto-

juvenil implantado com

equipe multidisciplinar

Acdo N° 1 - Implantar centro de referéncia em salde mental infanto-juvenil visando promover o cuidado diferenciado, com atengdo intensiva a crianga
e ao adolescente portador de transtornos psiquiatricos de média e alta complexidade, garantindo espaco fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos necessarios (psicélogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, assistente social, neurologista pediatrico, neuropsicélogo, fonoaudidlogo,
nutricionista, enfermeiro, técnico de enfermagem e oficineiros)

57. Implantar 1 Servigo de
Atendimento Odontolégico
24 horas no HMI

Servico de Atendimento NUmero 2022 0 1 0 Namero 0 0
Odontolégico 24 horas no
HMI implantado
Acao N2 1 - Implantar 1 Servico de Atendimento Odontolégico 24 horas no HMI
Plantdo odontolégico Numero 2022 2 0 Ndmero 0 0

58. Implantar no Hospital
Municipal o Dentista
Plantonista noturno - 12
Horas (das 19 as 07 horas)
de segunda a sexta e 24
horas no final de semana e
avaliar com a equipe a
possibilidade de atender um
32 Turno

noturno e 24h nos finais de
semana implantado no HMI

Agdo N2 1 - Implantar no Hospital Municipal o Dentista Plantonista noturno - 12 Horas (das 19 as 07 horas) de segunda a sexta e 24 horas no final de
semana e avaliar com a equipe a possibilidade de atender um 32 Turno

59. Implantar o servico de
Odontologia Hospitalar no
Hospital Municipal visando
auxiliar nos cuidados da
salde bucal dos pacientes
internados e diminuindo o
indice de infecgbes, bem
como treinar e orientar as
equipes técnicas na
realizagdo de higiene oral
dos pacientes acamados

Servigo de Odontologia Numero 2022 1 0 Ndmero 0 0

Hospitalar implantado no
HMI

Agdo N2 1 - Implantar o servico de Odontologia Hospitalar no Hospital Municipal visando auxiliar nos cuidados da satde bucal dos pacientes internados
e diminuindo o indice de infecgdes, bem como treinar e orientar as equipes técnicas na realizagdo de higiene oral dos pacientes acamados

60. Manter as Cirurgias Buco
Maxilo Facial na unidade
hospitalar municipal
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Percentual de Cirurgias Percentual 2022 100,00 50,00 Percentual 20,00 40,00
Buco Maxilo Facial
mantidas na unidade
hospitalar municipal
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Acao N2 1 - Manter as Cirurgias Buco Maxilo Facial na unidade hospitalar municipal

61. Garantir realizagdo das
cirurgias Buco Maxilo Faciais
no HMI com contratacao de
profissionais especializados

Profissionais Ndmero 2022 3 0 Numero 0 0
especializados contratados

para realizagdo de

cirurgias Buco Maxilo

Faciais no HMI

Acdo N2 1 - Garantir realizagao das cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI com contratagdo de profissionais especializados

62. Ampliar e garantir
exames de imagem de
tomografias orais para
auxiliar no diagnéstico de
lesbes bucais, visando a
melhoria da qualidade do
tratamento da salde oral do
paciente

Exames de imagem de Percentual 2022 50,00 10,00 Percentual 3,00 30,00

tomografias orais para
auxiliar no diagnéstico de
lesdes bucais garantidos e
ampliados

Agdo N2 1 - Ampliar e garantir exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no diagnéstico de lesdes bucais, visando a melhoria da qualidade
do tratamento da salde oral do paciente

63. Manter o servico de
sobreaviso de emergéncias
de Buco Maxilo Faciais de
pequena e média
complexidade no HMI

Servico de sobreaviso de NUmero 2022 1 1 Ndmero 0 0
emergéncias de Buco

Maxilo Faciais de pequena

e média complexidade

mantido no HMI

Acdo N° 1 - Manter o servigo de sobreaviso de emergéncias de Buco Maxilo Faciais de pequena e média complexidade no HMI

64. Manter o Centro de

Municipal

Atividades do CEO Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Especialidades Odontoldgicas Municipal 100 mantidas
Agdo N2 1 - Manter o Centro de Especialidades Odontolégicas Municipal

Servigos prestados pelo Percentual 2022 50,00 0,00 Percentual 0 0

65. Ampliar os servigos
prestados do Laboratério
Regional de Prétese Dentéria
para confecgdo e
fornecimento de estruturas
de préteses dentérias
reabilitadoras

Laboratério Regional de
Prétese Dentéria para
confeccdo e fornecimento
de estruturas de proéteses
dentdrias reabilitadoras
ampliados

Acdo N° 1 - Ampliar os servigos prestados do Laboratério Regional de Préotese Dentéria para confecgao e fornecimento de estruturas de préteses

dentérias reabilitadoras

66. Implantar o servico de
Ortodontia Preventiva e
Interceptativa no Municipio

67. Criar os Comités de Etica
e Prontuério da Policlinica

68. Manter o Servigo de
Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU 192 em
consonancia com a Rede de
Atencdo as Urgéncias - RUE-
SAMU

69. Garantir transporte
adequado para a locomogao
dos pacientes através de
fluxo regulatério adequado

70. Implantar o servico de
remogao 24 horas com
profissional de saude para
atender a regido
Maringad/Maromba

Servico de Ortodontia NUmero 2022 1 0 NUmero 0 0
Preventiva e Interceptativa
implantado
Agdo N2 1 - Implantar o servigo de Ortodontia Preventiva e Interceptativa no Municipio
Comités de Etica e de Numero 2022 0 2 1 Ndmero 0 0
Prontuério implantados na
Policlinica
Acdo N2 1 - Criar os Comités de Etica e Prontudrio da Policlinica
SAMU mantido Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N2 1 - Manter o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 em consonancia com a Rede de Atengdo as Urgéncias - RUE- SAMU
Fluxo regulatério Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
estabelecido e transporte
adequado garantido
Acao N2 1 - Garantir transporte adequado para a locomocao dos pacientes através de fluxo regulatério adequado
Servico de remocdo 24 NUmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
horas, com profissional de
salde, para atender a
regido Maringad/Maromba
implantado
Agdo N2 1 - Implantar o servigo de remogdo 24 horas com profissional de salde para atender a regido Maringd/Maromba
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DIRETRIZ N2 3 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO N2 3.1 - Garantir o acesso a Assisténcia Farmacéutica mediante a oferta de um elenco padronizado de medicamentos
1ciais que gure o atendimento com qualidade e eficiéncia as necessidades de tratamento das doencas e patologias mais

prevalentes da populacao

Descricao da Meta

1. Elaborar e implantar Plano
Municipal de Assisténcia
Farmacéutica

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
- . Linha- Meta de Resultado

monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Plano Municipal de NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
Assisténcia Farmacéutica
implantado

Acdo N° 1 - Elaborar e implantar Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica

2. Garantir o fornecimento de Percentual de fornecimento Percentual 2022 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

medicamentos da farmécia
basica e medicamentos
excepcionais através de
contratos anuais de
fornecimento

de medicamentos da
farmacia basica e
medicamentos
excepcionais

Agdo N2 1 - Garantir o fornecimento de medicamentos da farmécia basica e medicamentos excepcionais através de contratos anuais de fornecimento

3. Continuar a regularizacdo
dos estoques de acordo com
os medicamentos
padronizados da REMUME

4. Analisar demanda e
impacto financeiro da
inclusdo de novos
medicamentos na
padronizagdo do municipio

5. Estabelecer orcamento
anual para a farmacia de
mandato judicial

Estoques da REMUNE Percentual 2022 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
regularizados
Acao N° 1 - Continuar a regularizagdo dos estoques de acordo com os medicamentos padronizados da REMUME
Anélise de demanda e Ndmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
impacto financeiro da
incluséo de novos
medicamentos na
padronizagdo do municipio
realizada
Acao N2 1 - Analisar demanda e impacto financeiro da inclusdo de novos medicamentos na padronizagao do municipio
Orgamento anual para a Namero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
farmacia de mandato
judicial estabelecido
Acdo N° 1 - Estabelecer orcamento anual para a farméacia de mandato judicial
Percentual de provisdo de Percentual 2022 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

6. Garantir a previsdo e
provisdo de medicamentos e
insumos para os usuarios,
com énfase para os
hipertensos, diabéticos e
pacientes de salide mental

medicamentos e insumos
para os usuarios, com
énfase para os hipertensos,
diabéticos e pacientes de
salide mental

Acao N2 1 - Garantir a previsao e provisao de medicamentos e insumos para os usudrios, com énfase para os hipertensos, diabéticos e pacientes de

salide mental

controle de dispensagao de
medicamentos Unico e
integrado

7. Estabelecer um sistema de Sistema de controle de Namero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0
dispensagao de
medicamentos Unico e
integrado implantado
Acdo N° 1 - Estabelecer um sistema de controle de dispensacdo de medicamentos Unico e integrado
Protocolos de Tratamento Ndmero 2022 0 10 0 Ndmero 0 0

8. Elaborar os Protocolos de
Tratamento visando a
adesao dos profissionais
prescritores da Rede
Municipal de Satude

implementados

Acao N2 1 - Elaborar os Protocolos de Tratamento visando a adesao dos profissionais prescritores da Rede Municipal de Saude

9. Redefinir e padronizar o
elenco de medicamentos,
através da Comissao de
Farmdacia e Terapéutica, nos
diferentes niveis do sistema
e garantir a adesao dos
médicos a este elenco

Elenco de medicamentos NUmero 2022 0 1 0 Ndmero 0 0

redefinido e padronizado

Acdo N° 1 - Redefinir e padronizar o elenco de medicamentos, através da Comisséo de Farmacia e Terapéutica, nos diferentes niveis do sistema e
garantir a adesdo dos médicos a este elenco
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10. Adequar a area fisica do

dispensario municipal com

equipamentos, mobilidrios e

rede de frio necessario para
0 armazenamento

Agdo N2 1 - Adequar a area fisica do dispensario municipal com equipamentos, mobilidrios e rede de frio necessario para o armazenamento

11. Adequar as unidades da
rede de saude com os
espacos para a guarda de
medicamentos

Adequacgao/reforma do Ndmero 2022
dispensario municipal e
aquisicdo de equipamentos

e mobilidrios realizada

Percentual de unidades da  Percentual 2022
rede de saude com os
espagos para a guarda de

medicamentos adequado

0 1 0 Ndmero 0

50,00 10,00 Percentual 0

Acao N2 1 - Adequar as unidades da rede de salde com os espacgos para a guarda de medicamentos

12. Criar a funcao de
Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica no
lotaciograma da Secretaria
de Salde

Funcdo de Coordenador de NuUmero 2022
Assisténcia Farmacéutica
criada no lotaciograma da

Secretaria de Saude

0 1 0 Ndmero 0

Agdo N2 1 - Criar a fungdo de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica no lotaciograma da Secretaria de Salde

DIRETRIZ N2 4 - Desenvolvimento e Fortalecimento das acdes de vigilancia, promogcéao, prevencao de doencas

OBJETIVO N2 4.1 - Desenvolver acoes de vigilancia e promocao da saude e melhoria da qualidade de vida da populacao, com énfase na

comunicacao e educacao

Descricao da Meta

1. Manter em 100% a
execugao das acoes,
servicos e programas da
Vigilancia em Saude

em saude

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacdo da meta medida Base
Percentual de execucdo das Percentual 2022

acdes, servicos e programas
da Vigilancia em Saude
mantidos

Acao N2 1 - Manter em 100% a execucgao das agdes, servicos e programas da Vigilancia em Salde

2. Regulamentacdo do
Sistema Municipal de
Vigilancia em Saude

Sistema Municipal de NUmero 2022
Vigilancia em Saude
regulamentado via Lei

Municipal

Acdo N° 1 - Regulamentacao do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude

3. Investigar 100% dos
6bitos em mulheres em
idade fértil

Proporgdo de ébitos de
mulheres em idade fértil (10
a 49 anos) investigados.

Proporcdo 2022

Agdo N2 1 - Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil

4. Investigar 100% dos
6bitos maternos

Agdo N2 1 - Investigar 100% dos ébitos maternos

5. Encerrar
oportunamente 80% das
investigagdes das
notificagdes de agravos
compulsérios registrados
no Sistema de
Informagdo de Agravos
de Notificagdo - SINAN

NUmero de dbitos maternos NUmero 2021
em determinado periodo e

local de residéncia

Proporgdo de casos de Proporcdo 2022

doencas de notificacdo
compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias
apds notificagao.

Meta Unidade
Linha- Meta de Resultado
Plano(2022- .
Base 2022 medida- Anual
2025)
Meta
100,00 100,00 Percentual 100,00
0 1 0 Ndmero 0
100,00 100,00 100,00 Proporcao 100,00
0 100 100 Ndmero 100,00
80,00 80,00 Proporcdo 80,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

Agdo N2 1 - Encerrar oportunamente 80% das investigagdes das notificagdes de agravos compulsérios registrados no Sistema de Informacédo de
Agravos de Notificagdo - SINAN

6. Garantir envio regular
de 80% dos lotes de
dados do SINAN

Proporcdo de casos de 2022
doencas de notificacdo

compulséria imediata (DNCI)

encerrados em até 60 dias

apds notificagdo.

Proporgao

Acao N° 1 - Garantir envio regular de 80% dos lotes de dados do SINAN

7. Garantir envio regular
de 100% dos lotes de
dados do SINASC

Proporgdo de lotes de dados
do SINASC enviados
regularmente

Proporcdo 2022

Acdo N2 1 - Garantir envio regular de 100% dos lotes de dados do SINASC

8. Garantir envio regular
de 100% dos dados do
SIM

Proporcdo de dados do SIM 2022

enviados regularmente

Proporgdo

https://digisusgmp.saude.gov.br

80,00 80,00 Proporgdo 80,00
100,00 100,00 Proporcao 100,00
100,00 100,00 Proporgao 100,00

100,00

100,00

100,00

34 de 67



Acao N2 1 - Garantir envio regular de 100% dos dados do SIM

9. Aprimorar a qualidade  Proporgao de registro de Proporgdo 2022 90,00 20,00 Proporcdo 10,00 50,00
da classificacdo da causa 6bitos com causa basica
bésica de ébito no definida

sistema de informacao de
Mortalidade - SIM

Acao N2 1 - Aprimorar a qualidade da classificacdo da causa basica de débito no sistema de informacao de Mortalidade - SIM

10. Investigar os ébitos Percentual de ébitos ocorridos Percentual 2022 100,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
ocorridos por Dengue por Dengue investigados

Agdo N2 1 - Investigar os ébitos ocorridos por Dengue

11. Implementagdo da Vigilancia Epidemiolégica das Numero 2022 O 1 0 Ndmero 0 0
Vigilancia Epidemiolégica violéncias e acidentes
das violéncias e implementada

acidentes, com énfase na
vigilancia e controle da
violéncia doméstica em
mulheres, criangas,
adolescentes e idosos

Agdo N2 1 - Implementagdo da Vigilancia Epidemioldgica das violéncias e acidentes, com énfase na vigilancia e controle da violéncia doméstica em
mulheres, criangas, adolescentes e idosos

12. Capacitar Percentual de profissionais Percentual 2022 50,00 20,00 Percentual 0 0
profissionais de salde capacitados

para notificar casos de

DNC, DCNT e as

relacionadas ao trabalho

Agdo N2 1 - Capacitar profissionais de salide para notificar casos de DNC, DCNT e as relacionadas ao trabalho

13. Realizar atividades Atividades educativas NUmero 2022 10 2 Ndmero 0 0
educativas sobre a realizadas

tematica nutricional com

relacdo ao consumo de

sodio, aglcar, gordura,

para o setor produtivo e

populagao

Agdo N2 1 - Realizar atividades educativas sobre a temética nutricional com relagdo ao consumo de sédio, aglcar, gordura, para o setor produtivo e

populagao

14. Realizar inspegao Percentual de Percentual 2022 80,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
sanitaria em 80% estabelecimentos

estabelecimentos com inspecionados

ambientes livres do

tabaco

Agdo N2 1 - Realizar inspegdo sanitaria em 80% estabelecimentos com ambientes livres do tabaco

15. Reequipar/mobiliar o Servigo de Vigilancia Sanitdria NUmero 2022 O 1 0 Ndmero 0 0
Servigo de Vigilancia reequipado e mobiliado
Sanitéaria

Acdo N° 1 - Reequipar/mobiliar o Servigo de Vigilancia Sanitaria

16. Atualizar o Cédigo de  Cdédigo de Saude Municipal Namero 2022 0 1 0 Namero 0 0
Saude Municipal, atualizado

encaminhando-o a

Camara Municipal de

Vereadores

Agdo N2 1 - Atualizar o Cédigo de Salde Municipal, encaminhando-o a Camara Municipal de Vereadores

17. Manter 100% do Cadastro de estabelecimentos Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
cadastro de atualizado

estabelecimentos

atualizado

Acdo N2 1 - Manter 100% do cadastro de estabelecimentos atualizado

18. Realizar inspegao Percentual de Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
sanitdria em 80% estabelecimentos e servigos
estabelecimentos e de alimentagao inspecionados

servicos de alimentacdo

Agdo N2 1 - Realizar inspegdo sanitaria em 80% estabelecimentos e servigos de alimentagao

19. Inspecionar Percentual de Farmécias e Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
anualmente 80% das Drogarias inspecionadas
Farmdacias e Drogarias anualmente

Agdo N2 1 - Inspecionar anualmente 80% das Farmacias e Drogarias
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20. Inspecionar Percentual de Servicos de Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
anualmente um minimo Radiodiagndstico e

de 20% dos Servigos de Odontoldgicos inspecionados

Radiodiagnéstico e anualmente

Odontolégicos

Agdo N2 1 - Inspecionar anualmente um minimo de 20% dos Servigos de Radiodiagndstico e Odontolégicos

21. Inspecionar Percentual de consultérios, Percentual 2022 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
anualmente um minimo  ambulatérios e clinicas sem

de 20% de consultérios, internagdo e sem

ambulatérios e clinicas procedimentos invasivos

sem internacdo e sem inspecionados anualmente

procedimentos invasivos
Agdo N2 1 - Inspecionar anualmente um minimo de 20% de consultérios, ambulatérios e clinicas sem internagdo e sem procedimentos invasivos

22. Elaboragdo de um Plano de Contingéncia das NUmero 2022 1 1 Ndmero 0 0
Plano de Contingéncia Arboviroses elaborado

das Arboviroses de

acordo com o periodo

estabelecido pela SES

(atualmente - bianual)

Agdo N2 1 - Elaboragédo de um Plano de Contingéncia das Arboviroses de acordo com o periodo estabelecido pela SES (atualmente - bianual)

23. Realizar 80% das NUmero de ciclos que Ndmero 2022 20 40 Namero 0 0
visitas quinzenais em atingiram minimo de 80% de

imoveis do tipo Ponto cobertura de iméveis

Estratégico (PE) visitados para controle

cadastrados no municipio vetorial da dengue
Acao N2 1 - Realizar 80% das visitas quinzenais em imdveis do tipo Ponto Estratégico (PE) cadastrados no municipio

24. Realizar 100% do Percentual de levantamento Percentual 2022 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
levantamento de indice de indice rapido do Aedes

rapido do Aedes aegypti  aegypti (LIRAa)

(LIRAa), de acordo com o

pactuado com o

Ministério da Saude

Agdo N2 1 - Realizar 100% do levantamento de indice rapido do Aedes aegypti (LIRAa), de acordo com o pactuado com o Ministério da Saude

25. Realizar 80% das Ndmero de ciclos que NUmero 2022 20 40 Ndmero 40,00 100,00
acles de eliminacao de atingiram minimo de 80% de

focos e criadouros do cobertura de imoveis

Aedes aegypti nos visitados para controle

imoéveis do municipio vetorial da dengue

Acao N2 1 - Realizar 80% das acbes de eliminacdo de focos e criadouros do Aedes aegypti nos iméveis do municipio

26. Alimentar 100% dos Percentual de dados de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dados de cadastro no cadastro no sistema de

sistema de Informagao de Informacao de Vigilancia da

Vigilancia da Qualidade Qualidade da &gua para

da dgua para consumo consumo humano- SISAGUA

humano- SISAGUA alimentados

Agdo N2 1 - Alimentar 100% dos dados de cadastro no sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da dgua para consumo humano- SISAGUA

27. Identificar riscos a Relatério anual do IIMR - NUmero 2022 1 1 Ndmero 0 0
salde relacionados a Instrumento de Identificacao

qualidade do Ar, de Municipios de Risco

preenchendo um preenchido

relatério anual do IIMR -
Instrumento de
Identificagdo de
Municipios de Risco

Agdo N2 1 - Identificar riscos a salde relacionados a qualidade do Ar, preenchendo um relatério anual do IIMR - Instrumento de Identificacdo de
Municipios de Risco

28. Cadastrar &reas com  Cadastro de populagbes Namero 2022 1 10 NUmero 0 0
populagdes expostas ou expostas ou potencialmente

potencialmente expostas expostas a solo contaminado

a solo contaminado por por contaminantes quimicos

contaminantes quimicos  realizado

Acao N2 1 - Cadastrar areas com populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por contaminantes quimicos

29. Notificar todos os Percentual de casos suspeitos Percentual 2022 100,00 20,00 Percentual 0 0
casos suspeitos e e confirmados de intoxicagdo
confirmados de por agrotéxicos notificados

intoxicacdo por
agrotéxicos

Agdo N2 1 - Notificar todos os casos suspeitos e confirmados de intoxicagdo por agrotéxicos
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30. Construir e Melhorar ~ Centro de Controle de NUmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) construido e
Zoonoses (CCZ) melhorado

Acao N@ 1 - Construir e Melhorar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)

31. Adequar em 100% o  Percentual de RH para Percentual 2022 100,00 20,00 Percentual 0 0
quadro de RH para realizacao das acoes de

realizagdo das agoes de controle de zoonoses

controle de zoonoses adequado

Acao N2 1 - Adequar em 100% o quadro de RH para realizagdo das agdes de controle de zoonoses

32. Vacinar anualmente Percentual da populagéo Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
90% da populagdo canina canina e felina estimada
e felina estimada, vacinada na Campanha

mediante a realizacdo da Nacional de Vacinacao
Campanha Nacional de Antirrébica
Vacinagao Antirrdbica

Acdo N° 1 - Vacinar anualmente 90% da populagdo canina e felina estimada, mediante a realizagdo da Campanha Nacional de Vacinagdo Antirrébica

33. Desenvolver 60% das Percentual de agcbes Percentual 2022 60,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
aclOes programadas de programadas de educacao

educagao para Posse para posse responsavel, de

responsavel de forma forma articulada com a

articulada com a Atencdo Atencdo Bésica e Secretaria

Bésica e Secretaria de de Educacao desenvolvidas

Educacao

Acao N2 1 - Desenvolver 60% das agcdes programadas de educagao para Posse responsavel de forma articulada com a Atencdo Basica e Secretaria de
Educacao

34. Desenvolver as acdes Percentual de acbes de Percentual 2022 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
de controle de roedores controle de roedores
desenvolvidas

Acdo N2 1 - Desenvolver as acdes de controle de roedores

35. Garantir a Percentual de atividades Percentual 2022 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
manutengao das mantidas nos Programas

atividades dos Programas Especiais de Saude

Especiais de Saude

(Recursos Humanos e

insumos)

Acao N2 1 - Garantir a manutencao das atividades dos Programas Especiais de Saude (Recursos Humanos e insumos)

36. Reestruturar o do Programa de Salde do NUmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
Programa de Salde do Trabalhador reestruturado
Trabalhador

Acdo N° 1 - Reestruturar o do Programa de Saude do Trabalhador

37. Elaborar Planejamento anual das Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
planejamento anual das  agdes de Saude do
acoes de Saude do Trabalhador elaborado

Trabalhador

Agdo N2 1 - Elaborar planejamento anual das acdes de Saude do Trabalhador

38. Promover 1 vez ao Capacitagdo dos profissionais NUmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
ano a capacitagao dos e as equipes de saude para:

profissionais e as equipes identificar, diagnosticar e

de saude para: atuar nas situagdes de riscos

identificar, diagnosticar e = a salde relacionados ao

atuar nas situagdes de trabalho realizada

riscos a salde
relacionados ao trabalho

Agdo N2 1 - Promover 1 vez ao ano a capacitagdo dos profissionais e as equipes de salde para: identificar, diagnosticar e atuar nas situagdes de riscos
a saude relacionados ao trabalho

39. Ampliar para 80% a Percentual de identificacao e  Percentual 2022 80,00 10,00 Percentual 0 0
identificagdo e notificacdo dos agravos a

notificagdo dos agravos a salde relacionados ao

salde relacionados ao trabalho

trabalho

Agdo N2 1 - Ampliar para 80% a identificac@o e notificagdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho

40. Participar de agdes Percentual de participagdo do Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 0 0
relacionadas a salde do  municipio nas acdes

trabalhador a nivel relacionadas a satde do

regional em conjunto trabalhador a nivel regional

com o CEREST Il em conjunto com o CEREST Il

Agdo N2 1 - Participar de acOes relacionadas a salde do trabalhador a nivel regional em conjunto com o CEREST Il
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41. Realizar anualmente
palestras educativas
sobre prevencao das
DST/Aids nas escolas
municipais

42. Curar no minimo 80%

dos casos detectados de
Tuberculose nos anos
das coortes

43. Realizar busca ativa
de no minimo 90% de
contatos de casos TB

44, Realizar baciloscopia
no minimo de 90%
pacientes para o
diagnéstico de
Tuberculose pulmonar

percentual de cura nas
coortes de casos novos
de hanseniase

Ndmero de palestras NUmero 2022 10 1 Ndmero 0
educativas sobre prevengao
das DST/Aids nas escolas
municipais realizadas
anualmente
Acdo N2 1 - Realizar anualmente palestras educativas sobre prevencdo das DST/Aids nas escolas municipais
Proporgao de cura dos casos Proporgcdo 2022 80,00 50,00 Proporcao 50,00
detectados de Tuberculose
nos anos das coortes
Acao N2 1 - Curar no minimo 80% dos casos detectados de Tuberculose nos anos das coortes
Percentual de busca ativa de  Percentual 2022 90,00 50,00 Percentual 50,00
contatos de casos de TB
Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de no minimo 90% de contatos de casos TB
Percentual de pacientes Percentual 2022 90,00 50,00 Percentual 50,00
suspeitos de tuberculose
pulmonar com baciloscopia
realizada
Acao N2 1 - Realizar baciloscopia no minimo de 90% pacientes para o diagnéstico de Tuberculose pulmonar
45. Aumentar para 90% o Proporgao de cura dos casos  Proporgcdo 2022 90,00 50,00 Proporgdo 50,00
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes
Acdo N2 1 - Aumentar para 90% o percentual de cura nas coortes de casos novos de hanseniase
Percentual dos contatos Percentual 2022 95,00 50,00 Percentual 50,00

46. Examinar 95% dos

contatos intradomiciliares

dos casos novos de
hanseniase

intradomiciliares dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados no ano da

diagnosticados no ano da avaliagao examinados

avaliacao

Acao N2 1 - Examinar 95% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da avaliagao

o grau de incapacidade
fisica de 100% casos
novos de hanseniase

48. Avaliar o grau de
incapacidade de 100%
dos casos curados de
hanseniase

47. Avaliar no diagnéstico Percentual de casos novos de  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00
hanseniase com grau de
incapacidade fisica avaliado
no diagndstico
Acdo N° 1 - Avaliar no diagnéstico o grau de incapacidade fisica de 100% casos novos de hanseniase
Percentual de casos curados  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00
de hanseniase com grau de
incapacidade avaliado
Agdo N2 1 - Avaliar o grau de incapacidade de 100% dos casos curados de hanseniase
Proporgdo de vacinas Proporcéo 2022 100,00 70,00 Proporgdo 70,00

49. Realizar as
campanhas de vacinagdo
e das acbes de rotina
com garantia 100% de
logistica/insumos de
acordo com o calendario
do Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI)

Agdo N2 1 - Realizar as campanhas de vacinagdo e das agdes de rotina com garantia 100% de logistica/insumos de acordo com o calendéario do

selecionadas do Calendério
Nacional de Vacinagdo para
criancas menores de dois
anos de idade - Pentavalente
32 dose, Pneumocdcica 10-
valente 22 dose, Poliomielite
32 dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal
preconizada

Programa Nacional de Imunizagdo (PNI)

50. Garantir o envio
regular de 100% lotes de
dados do SI-PNI/APIWEB

Percentual de lotes de dados  Percentual 2022 Percentual

do SI-PNI/APIWEB enviado
regularmente

100,00 80,00 80,00

Acao N2 1 - Garantir o envio regular de 100% lotes de dados do SI-PNI/APIWEB

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 5 - Organizacao e implementacao do processo de gestdo, garantindo a qualificacdo dos trabalhadores da satide e o apoio a

participacao social

OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer a gestdo do sistema de saude, mediante a valorizacao e a qualificacao das praticas gerenciais e dos
mecanismos da gestao estratégica e participativa.
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Descricao da Meta

1. Manter e fortalecer as acOes
administrativas e gerenciais no
ambito da gestdo da saude no
municipio de Itatiaia

Unidade
de
medida -
Meta

Unidade
de
medida

Meta
Plano(2022-
2025)

% meta
alcancada
da PAS

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Meta
2022

Resultado
Anual

AcOes administrativas e Percentual 2022 Percentual
gerenciais no ambito da

gestdo da saude no

municipio de Itatiaia

mantidas e fortalecidas

100,00 50,00 50,00 100,00

Acao N2 1 - Manter e fortalecer as ag0es administrativas e gerenciais no ambito da gestdo da salide no municipio de Itatiaia

2. Elaborar 1 Relatério Anual
de Gestao e 3 Relatérios
Quadrimestrais do
Quadrimestre Anterior para
cada periodo do quadriénio

1 Relatério Anual de NUmero 2022 4 4 Ndmero
Gestdo e 3 Relatorios

Quadrimestrais do

Quadrimestre Anterior

elaborados para cada

periodo do quadriénio

4,00 100,00

Agdo N2 1 - Elaborar 1 Relatdrio Anual de Gestdo e 3 Relatérios Quadrimestrais do Quadrimestre Anterior para cada periodo do quadriénio

3. Elaborar a Programacgao
Anual da Saude - PAS para
cada periodo do quadriénio

Programacéao Anual da Nimero 2022 4 1 NUmero

Saude - PAS elaborada
para cada periodo do
quadriénio

1,00 100,00

Acao N2 1 - Elaborar a Programacgao Anual da Salde - PAS para cada periodo do quadriénio

4. Participar no minimo de 80%
das Comissdes Intergestores
Bipartite (CIB) e Comissao
Intergestores Regional Médio
Paraiba (CIR)

Reunides das Comissées  Percentual 2022
Intergestores Bipartite

(CIB) e Comissao

Intergestores Regional

Médio Paraiba (CIR) com

participagao de

representante municipal

80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Agdo N2 1 - Participar no minimo de 80% das Comissdes Intergestores Bipartite (CIB) e Comissao Intergestores Regional Médio Paraiba (CIR)

5. Manter 100% atualizado o
Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude
- SCNES, segundo normas do
Ministério da Salde, enviando
mensalmente para o BD
Nacional a base de dados local
do SCNES

Sistema de Cadastro Percentual 2022
Nacional de

Estabelecimentos de

Saude - SCNES

atualizado

permanentemente

100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter 100% atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude - SCNES, segundo normas do Ministério da Saude,
enviando mensalmente para o BD Nacional a base de dados local do SCNES

6. Participar em conjunto com  Participar junto com a Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
a Secretaria Municipal de SMA da elaboracdo e
Administracdo da elaboracao e realizacdo do Concurso
realizagdo de Concurso Publico  Concurso Publico para
para provimento de vagas do provimento de vagas do
quadro de pessoal, incluindo os quadro de pessoal,
profissionais da Estratégia de incluindo os profissionais
Saude da Familia da Estratégia de Saude

da Familia
Acao N2 1 - Participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo da elaboragao e realizagdo de Concurso Publico para provimento de
vagas do quadro de pessoal, incluindo os profissionais da Estratégia de Saude da Familia
7. Realizar estudo de Estudo de viabilidade, em Numero 2022 1 0 Ndmero 0 0
viabilidade, em parceria com o parceria com o poder
poder legislativo, via comissao  legislativo, para a criagdo
de salde, para a criacdo dos dos Conselhos Gestores
Conselhos Gestores nas nas unidades de salde
unidades de satde, como realizado
proposto nas conferéncias IX e
X e na primeira Plenéria
Ampliada de Salude
Acao N2 1 - Realizar estudo de viabilidade, em parceria com o poder legislativo, via comissao de salde, para a criagdo dos Conselhos Gestores nas
unidades de salde, como proposto nas conferéncias IX e X e na primeira Plendria Ampliada de Saude
8. Adquirir e manter corretiva e Equipamentos adquiridos Percentual 2022 100,00 10,00 Percentual 0 0
preventivamente 100% dos e contratos de
equipamentos das unidades de manutencao preventiva e
salude corretiva firmados
Acéo N° 1 - Adquirir e manter corretiva e preventivamente 100% dos equipamentos das unidades de saude
9. Adquirir e manter 100% dos  Insumos adquiridos e Percentual 2022 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
insumos para toda rede de mantidos em
salide municipal abastecimento para a

rede municipal de saude
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Agdo N2 1 - Adquirir e manter 100% dos insumos para toda rede de satide municipal

10. Garantir a manutengao Contratos de Percentual 2022 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
predial, elétrica, hidraulica, de  manutencgéo predial,

informatica, de equipamentos  elétrica, hidraulica, de

entre outras através de informética, de

contratagao por licitagdo de equipamentos entre

servigos especializados para a  outros garantidos

sua execucao

Acdo N° 1 - Garantir a manutencdo predial, elétrica, hidraulica, de informatica, de equipamentos entre outras através de contratacdo por licitacdo de
servigos especializados para a sua execugao

11. Construir unidades de Unidades de Saude da NUmero 2022 9 3 0 Ndmero 0 0
salide e de apoio de acordo Familia construidas

com planejamento municipal e

em consonancia com a politica

nacional de salde

Acao N2 1 - Construir unidades de salde e de apoio de acordo com planejamento municipal e em consonancia com a politica nacional de salde

12. Mobiliar e equipar o espaco Espago mobiliado e Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
fisico onde funciona o Controle equipado para o Controle

e Avaliagdo, garantindo melhor e Avaliacdo

ambiente de trabalho e

melhores condicbes de

trabalho

Acdo N° 1 - Mobiliar e equipar o espaco fisico onde funciona o Controle e Avaliagdo, garantindo melhor ambiente de trabalho e melhores condigdes de

trabalho

13. Adequar a equipe de Manter ativa a equipe do  Percentual 2022 100,00 0,00 Percentual 0 0
controle, avaliagdo e auditoria  controle, avaliagdo e

com contratacao de auditoria no SAAC

profissional auditor
Agdo N2 1 - Adequar a equipe de controle, avaliacdo e auditoria com contratagao de profissional auditor

14. Monitorar e avaliar de Manter os Sistemas de Percentual 2022 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
forma permanente a Informacgdo do Ministério

operacionalizagdo de 100% dos da Salde atualizados

Sistemas de Informacdo em

Saude (SIA, SIH, CIH e SCNES),

garantindo o envio mensal das

bases de dados locais para o

BD Nacional, nos prazos

estabelecidos pelo Ministério

da Saude

Agdo N2 1 - Monitorar e avaliar de forma permanente a operacionalizagdo de 100% dos Sistemas de Informagédo em Saude (SIA, SIH, CIH e SCNES),
garantindo o envio mensal das bases de dados locais para o BD Nacional, nos prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude

15. Ampliar a cobertura do Percentual de municipes  Percentual 2022 80,00 76,00 Percentual 50,00 65,79
Cartdo Nacional de Saude - cobertos pelo Cartdo

CNS para até 80% dos Nacional de Saude

municipes usuérios do Sistema

de Saude

Acdo N2 1 - Ampliar a cobertura do Cartao Nacional de Saude - CNS para até 80% dos municipes usuéarios do Sistema de Saude

16. Garantir transporte para os Percentual de pacientes  Percentual 2022 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
pacientes referenciados pelo com acesso ao transporte
TFD para Tratamento Fora de

Domicilio

Acao N2 1 - Garantir transporte para os pacientes referenciados pelo TFD

17. Acompanhar a execugdo de Contratos e convénios de Percentual 2022 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
100% dos contratos e prestacdo de servigos

convénios de prestacéo de executados e

servicos de saude, conforme monitorados

preconizado pela Lei
8666/1993, mediante analise
documental

Agdo N2 1 - Acompanhar a execugdo de 100% dos contratos e convénios de prestacdo de servigos de salde, conforme preconizado pela Lei
8666/1993, mediante anélise documental

18. Garantir o quantitativo de Quantitativo de Percentual 2022 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
profissionais necessarios para profissionais necessarios

o desenvolvimento das para o desenvolvimento

atividades nos diversos setores das atividades nos

da secretaria municipal de diversos setores da

salde, levando em secretaria municipal de

consideragao as demandas salde garantido

temporarias
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Agdo N2 1 - Garantir o quantitativo de profissionais necessarios para o desenvolvimento das atividades nos diversos setores da secretaria municipal de

salide, levando em consideracéo

19. Garantir a transparéncia e
participagdo no plano de
cargos e salarios pelos
profissionais da salde e suas
representacgdes, que seja
observadas as diretrizes
existentes (Conselho Nacional
de Salde) em virtude das
peculiaridades na area da
salde. Assegurar que 0 mesmo
seja analisado pelo Conselho
Municipal de Saude para
posterior aprovacgao e
implementagao

as demandas temporarias

Plano de cargos e NUmero 2022 Ndmero
salérios dos
trabalhadores da salde

implementado

Agdo N2 1 - Garantir a transparéncia e participacdo no plano de cargos e salérios pelos profissionais da salide e suas representagdes, que seja
observadas as diretrizes existentes (Conselho Nacional de Salde) em virtude das peculiaridades na area da saude. Assegurar que 0 mesmo seja
analisado pelo Conselho Municipal de Salde para posterior aprovagdo e implementagao

20. Revisar a Lei de Incentivo
Municipal dos Trabalhadores
de Saude com relagdo a perda
do beneficio no caso de faltas
justificadas e ampliagdo do
mesmo a todos os
trabalhadores de saltde da
rede

Lei de Incentivo Municipal Numero 2022 Ndmero

dos Trabalhadores de
Salde revisada

Agdo N2 1 - Revisar a Lei de Incentivo Municipal dos Trabalhadores de Satde com relagdo a perda do beneficio no caso de faltas justificadas e
ampliagdo do mesmo a todos os trabalhadores de satde da rede

21. Estudar a viabilidade de
implantagdo da carga horéria
de 30 horas para os
trabalhadores da salde,
levando em consideracdo a
autonomia municipal para
realizacdo do mesmo

Acao N° 1 - Estudar a viabilidade

Estudo de viabilidade de
implantagao da carga
horéria de 30 horas para
os trabalhadores da
salde realizado

NUmero 2022 Ndmero

de implantacao da carga horaria de 30 horas para os trabalhadores da salde, levando em consideracdo a autonomia

municipal para realizagao do mesmo

22. Alterar a lei que concede o

profissionais que realizam
acOes de Fiscalizagao, para a
inclusdo de profissionais de
nivel superior

transporte a todos os

distancia

24. Instituir parcerias com
universidades visando a
efetivagdo de programas de
estagios nas diversas areas:
psicologia, servico social,
enfermagem, medicina,
educacao fisica,
fonoaudiologia, educagao
artistica

Juridica Permanente e de
Planejamento

Profissionais de nivel Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
beneficio de produtividade aos  superior, que realizam
acoes de Fiscalizacao,
incluidos na lei que
concede o beneficio de
produtividade
Acao N2 1 - Alterar a lei que concede o beneficio de produtividade aos profissionais que realizam agdes de Fiscalizagao, para a inclusdo de
profissionais de nivel superior
23. Incluir a concessdo de vale  Concessdo de vale Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
transporte a todos os
servidores municipais da satide servidores municipais da
ndo residentes no municipio de salde ndo residentes no
Itatiaia até 100 km de distéancia municipio de Itatiaia até
100 km de distancia
garantida
Agdo N2 1 - Incluir a concessdo de vale transporte a todos os servidores municipais da salde nédo residentes no municipio de Itatiaia até 100 km de
Parcerias com NUmero 2022 7 0 Ndmero 0 0
universidades visando a
efetivacdo de programas
de estdgios instituidas
Acdo N° 1 - Instituir parcerias com universidades visando a efetivagdo de programas de estdgios nas diversas areas: psicologia, servigo social,
enfermagem, medicina, educagdo fisica, fonoaudiologia, educacéo artistica
25. Inserir no lotaciograma da  Departamento de NUmero 2022 2 0 Ndmero 0 0
Secretaria Municipal de Salde  Assessoria Juridica
o Departamento de Assessoria  Permanente e
Departamento de
Planejamento inseridos
no lotaciograma da SMS
Acao N2 1 - Inserir no lotaciograma da Secretaria Municipal de Salde o Departamento de Assessoria Juridica Permanente e de Planejamento
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26. Incluir o Médico Veterinario

| N2 2488 21 de Outubro de
2011

27. Incluir o profissional de
educacao fisica no
lotaciograma da Secretaria

dentro do lotaciograma da

29. Manter ativa a Ouvidoria
SuUsS

Estado e Ministério da Saude,
contribuindo para a melhoria

do processo de trabalho da
Ouvidoria

ouvidoria para o Conselho
Municipal de Satude

32. Divulgar a Ouvidoria do
SUS por meio de folders,

da prefeitura para propagar
sua importéancia dentro do
municipio

municipio

33. Implantar Ouvidoria
Itinerante, por meio de
cronograma anual/ mensal,
para atender as Unidades de
Saude de dificil acesso tais
como: Maringa, Maromba,
Penedo e Vila Flérida

SMS com demais Secretarias

assuntos especificos (saude

dengue, etc)

35. Apoiar e assessorar o
Conselho Municipal de satude
através de suporte técnico e
orcamentario

36. Apoiar o Conselho
Municipal de Salde a

Conferéncias Municipais de
Saude

Médico Veterinario Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
na composicdo NASF conforme incluido na composicao
determina a Portaria Ministerial do NASF
Agdo N2 1 - Incluir o Médico Veterinario na composicdo NASF conforme determina a Portaria Ministerial | n2 2488 21 de Outubro de 2011
Profissional de educacdo  NuUmero 2022 1 0 NUmero 0 0
fisica incluido no
lotaciograma da SMS
Municipal de Salde de Itatiaia
Acdo N2 1 - Incluir o profissional de educacao fisica no lotaciograma da Secretaria Municipal de Salde de Itatiaia
28. Alocar o cargo ouvidor SUS  Cargo de ouvidor SUS Namero 2022 1 0 Ndmero 0 0
alocado no lotaciograma
secretaria municipal de saide  da SMS
Agdo N2 1 - Alocar o cargo ouvidor SUS dentro do lotaciograma da secretaria municipal de satde
Ouvidoria SUS mantida e  NUmero 2022 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
ativa
Acdo N2 1 - Manter ativa a Ouvidoria SUS
30. Participar das capacitacdes Representar a Ouvidoria  Percentual 2022 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
em Ouvidoria promovidas pelo  SUS Municipal nas
capacitagdes promovidas
pela SES
do atendimento e qualificagéo
Acdo N° 1 - Participar das capacitacdes em Ouvidoria promovidas pelo Estado e Ministério da Saude, contribuindo para a melhoria do atendimento e
qualificagao do processo de trabalho da Ouvidoria
31. Gerar relatérios mensais da Relatérios mensais da Ndmero 2022 12 12 Ndmero 12,00 100,00
ouvidoria gerados e
encaminhados ao CMS
Agdo N2 1 - Gerar relatérios mensais da ouvidoria para o Conselho Municipal de Saude
Agles de divulgacao da Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Ouvidoria SUS
banners e criar um link no site  implementadas
Acdo N° 1 - Divulgar a Ouvidoria do SUS por meio de folders, banners e criar um link no site da prefeitura para propagar sua importancia dentro do
Ouvidoria Itinerante Ndmero 2022 1 0 Ndmero 0 0
implantada
Agdo N2 1 - Implantar Ouvidoria Itinerante, por meio de cronograma anual/ mensal, para atender as Unidades de Salude de dificil acesso tais como:
Maringd, Maromba, Penedo e Vila Flérida
34. Articulagdo intersetorial da  Participar de no minimo 7 NUmero 2022 7 2 Ndmero 1,00 50,00
Conselhos/Comissdes
da PMI, através da participagdo Intersetoriais
em comités e conselhos sobre
ambiental, violéncia, crianca e
adolescente, idoso, controle da
Agdo N2 1 - Articulagdo intersetorial da SMS com demais Secretarias da PMI, através da participacdo em comités e conselhos sobre assuntos
especificos (salde ambiental, violéncia, crianga e adolescente, idoso, controle da dengue, etc)
Suporte técnico e NUmero 2022 2 0 Ndmero 0 0
orgamentario garantido
ao Conselho Municipal de
Saude
Acao N2 1 - Apoiar e assessorar o Conselho Municipal de salde através de suporte técnico e orcamentario
Organizar Conferéncia NUmero 2022 1 1 0 Ndmero 0 0
Municipal de
organizar, divulgar e realizar as Saude/Plenaria Municipal
de Saude
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Agdo N2 1 - Apoiar o Conselho Municipal de Saldde a organizar, divulgar e realizar as Conferéncias Municipais de Saude

37. Implantar Educacao Garantir apoio politico e NUmero 2022 1 0 Namero 0 0
Permanente para o Controle financeiro para
Social do SUS em parceria com implantagdo da Educagao
Instituicdes de Ensino e Orgdos Permanente para o
Governamentais e Ndo Controle Social do SUS
Governamentais, mediante em parceria com
apoio politico e financeiro da Instituigdes de Ensino e
Secretaria Municipal de Saide  Orgdos Governamentais

e Ndo Governamentais
Acéo N2 1 - Implantar Educacdo Permanente para o Controle Social do SUS em parceria com Instituicées de Ensino e Orgéos Governamentais e Nao
Governamentais, mediante apoio politico e financeiro da Secretaria Municipal de Satde
38. Garantir a participagdo de  Percentual de Percentual 2022 80,00 40,00 Percentual 0 0
representante técnico em no participagao de
minimo 80% das reunides da representante técnico
Comissao de Integragao municipal nas reunides
Ensino-Servico do Médio da Comissao de
Paraiba - CIES/MP, mantendo a Integrag&o Ensino-
representacdo do municipio de  Servigo do Médio Paraiba
Itatiaia na referida Comissao - CIES/MP
Agdo N2 1 - Garantir a participagcdo de representante técnico em no minimo 80% das reunides da Comisséo de Integracdo Ensino-Servigo do Médio
Paraiba - CIES/MP, mantendo a representacdo do municipio de Itatiaia na referida Comisséao
39. Garantir no minimo 60% da Percentual de atividades Percentual 2022 60,00 20,00 Percentual 0 0
participagao dos profissionais educativas e
nas atividades educativas e informativas, visando ao
informativas nos fortalecimento das agbes
estabelecimentos de ensino, de prevencdo e
visando ao fortalecimento das  promocao de salde, nos
acOes de prevencgao e estabelecimentos de
promocao de saude ensino com

representantes do

municipio
Agdo N2 1 - Garantir no minimo 60% da participag@o dos profissionais nas atividades educativas e informativas nos estabelecimentos de ensino,
visando ao fortalecimento das acdes de prevencao e promogado de saude
40. Criar cronograma de Cronograma de Ndmero 2022 1 1 Ndmero 0 0
qualificagdo e aperfeicoamento qualificagao e
dos servidores das recepgdes aperfeicoamento dos
dos Servicos de Saude servidores das recepgdes
garantindo a capacitagao dos Servigos de Saude
técnica do servidor para o implantado
exercicio da atividade com foco
nas principais manifestacdes
recebidas pela Ouvidoria
Acao N2 1 - Criar cronograma de qualificagao e aperfeicoamento dos servidores das recepcdes dos Servigos de Salde garantindo a capacitacdo
técnica do servidor para o exercicio da atividade com foco nas principais manifestagdes recebidas pela Ouvidoria
41. Realizar capacitagdes CapacitagOes periédicas  NUmero 2022 16 0 Ndmero 0 0
periddicas para os servicos de  para os servigos de saude
salde da rede municipal com o da rede municipal com o
intuito de conscientizacdo da intuito de
importancia do retorno das conscientizagdo da
demandas da ouvidoria, de importancia do retorno
acordo com o artigo 16 das demandas da
paragrafo Unico da lei n? ouvidoria realizadas
13.460/ 2017, devendo
atentar-se ao prazo e sangdes
estabelecidas
Agdo N2 1 - Realizar capacitagdes periddicas para os servigos de salide da rede municipal com o intuito de conscientizagdo da importancia do retorno
das demandas da ouvidoria, de acordo com o artigo 16 paragrafo Unico da lei n? 13.460/ 2017, devendo atentar-se ao prazo e sangdes estabelecidas
42. Criar forma de Central de Transportes Namero 2022 1 0 Ndmero 0 0
Gerenciamento para criada
implantagao de uma Central de
Transportes na Sadde
contemplando também a
gestdo das ambulancias
Acdo N° 1 - Criar forma de Gerenciamento para implantagdo de uma Central de Transportes na Saude contemplando também a gest&o das
ambuléncias

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao ::::gr:mada Resultados
exercicio
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0 - Informagbes  Elaboragdo de um Plano de Contingéncia das Arboviroses de acordo com o periodo estabelecido pela 1 0
Complementares SES (atualmente - bianual)

Realizar 80% das visitas quinzenais em imdveis do tipo Ponto Estratégico (PE) cadastrados no municipio 40 0
Realizar 100% do levantamento de indice rapido do Aedes aegypti (LIRAa), de acordo com o pactuado 50,00 50,00
com o Ministério da Saude

Realizar 80% das a¢des de eliminacdo de focos e criadouros do Aedes aegypti nos imdveis do municipio 40 40
Alimentar 100% dos dados de cadastro no sistema de Informacéo de Vigilancia da Qualidade da agua 100,00 100,00

para consumo humano- SISAGUA

Identificar riscos a saude relacionados a qualidade do Ar, preenchendo um relatério anual do IIMR - 1 0
Instrumento de Identificagdo de Municipios de Risco

Cadastrar dreas com populagdes expostas ou potencialmente expostas a solo contaminado por 10 0
contaminantes quimicos

Notificar todos os casos suspeitos e confirmados de intoxicagao por agrotdxicos 20,00 0,00
Construir e Melhorar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) 0 0
Adequar em 100% o quadro de RH para realizacéo das agdes de controle de zoonoses 20,00 0,00
Vacinar anualmente 90% da populagdo canina e felina estimada, mediante a realizagcao da Campanha 90,00 90,00

Nacional de Vacinacdo Antirrabica

Desenvolver 60% das agdes programadas de educacdo para Posse responsavel de forma articulada 20,00 20,00
com a Atengdo Basica e Secretaria de Educagéo

Desenvolver as acbes de controle de roedores 20,00 20,00
Garantir a manutencéo das atividades dos Programas Especiais de Satde (Recursos Humanos e 50,00 50,00
insumos)

Reestruturar o do Programa de Saude do Trabalhador 0 0
Elaborar planejamento anual das aces de Salde do Trabalhador 0 0
Promover 1 vez ao ano a capacitacdo dos profissionais e as equipes de salde para: identificar, 0 0

diagnosticar e atuar nas situacdes de riscos a salde relacionados ao trabalho

Ampliar para 80% a identificagdo e notificagdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho 10,00 0,00
Participar de agdes relacionadas a saude do trabalhador a nivel regional em conjunto com o CEREST Il 10,00 0,00
Realizar anualmente palestras educativas sobre prevencdo das DST/Aids nas escolas municipais 1 0
Curar no minimo 80% dos casos detectados de Tuberculose nos anos das coortes 50,00 50,00
Realizar busca ativa de no minimo 90% de contatos de casos TB 50,00 50,00
Realizar baciloscopia no minimo de 90% pacientes para o diagndstico de Tuberculose pulmonar 50,00 50,00
Aumentar para 90% o percentual de cura nas coortes de casos novos de hanseniase 50,00 50,00
Examinar 95% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano da 50,00 50,00
avaliacao

Avaliar no diagnéstico o grau de incapacidade fisica de 100% casos novos de hanseniase 100,00 100,00
Avaliar o grau de incapacidade de 100% dos casos curados de hanseniase 100,00 100,00
Realizar as campanhas de vacinacdo e das acdes de rotina com garantia 100% de logistica/insumos de 70,00 70,00

acordo com o calendario do Programa Nacional de Imunizacéo (PNI)

Garantir o envio regular de 100% lotes de dados do SI-PNI/APIWEB 80,00 80,00
122 - Manter em 100% a execugdo das acdes, servicos e programas da Vigilancia em Salde 100,00 100,00
Administracao . o . o o . . o
Geral Manter e fortalecer as acoes administrativas e gerenciais no ambito da gestdao da satde no municipio 50,00 50,00
de Itatiaia
Regulamentagdo do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude 0 0
Elaborar 1 Relatério Anual de Gest&o e 3 Relatdrios Quadrimestrais do Quadrimestre Anterior para cada 4 4

periodo do quadriénio
Elaborar a Programacdo Anual da Saude - PAS para cada periodo do quadriénio 1 1

Participar no minimo de 80% das Comissdes Intergestores Bipartite (CIB) e Comissdo Intergestores 80,00 80,00
Regional Médio Paraiba (CIR)

Manter 100% atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - SCNES, 80,00 80,00
segundo normas do Ministério da Salde, enviando mensalmente para o BD Nacional a base de dados
local do SCNES

Participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao da elaboragdo e realizacdo de 0 0
Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de pessoal, incluindo os profissionais da
Estratégia de Salde da Familia
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Realizar estudo de viabilidade, em parceria com o poder legislativo, via comissdo de salde, para a 0 0
criagdo dos Conselhos Gestores nas unidades de saliide, como proposto nas conferéncias IX e X e na
primeira Plendria Ampliada de Saude

Adquirir e manter corretiva e preventivamente 100% dos equipamentos das unidades de satde 10,00 0,00
Adquirir e manter 100% dos insumos para toda rede de satde municipal 60,00 60,00
Garantir a manutengdo predial, elétrica, hidraulica, de informatica, de equipamentos entre outras 20,00 20,00

através de contratagdo por licitagdo de servigos especializados para a sua execugao

Construir unidades de salide e de apoio de acordo com planejamento municipal e em consonancia com 0 0
a politica nacional de satude

Mobiliar e equipar o espago fisico onde funciona o Controle e Avaliagdo, garantindo melhor ambiente de 0 0
trabalho e melhores condicdes de trabalho

Adequar a equipe de controle, avaliagdo e auditoria com contratagdo de profissional auditor 0,00 0,00

Monitorar e avaliar de forma permanente a operacionalizagao de 100% dos Sistemas de Informagdo em 80,00 80,00
Saude (SIA, SIH, CIH e SCNES), garantindo o envio mensal das bases de dados locais para o BD
Nacional, nos prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude

Ampliar a cobertura do Cartdo Nacional de Salde - CNS para até 80% dos municipes usuarios do 76,00 50,00
Sistema de Saude

Garantir transporte para os pacientes referenciados pelo TFD 60,00 60,00

Acompanhar a execugdo de 100% dos contratos e convénios de prestagao de servigos de salde, 60,00 60,00
conforme preconizado pela Lei 8666/1993, mediante analise documental

Garantir o quantitativo de profissionais necessarios para o desenvolvimento das atividades nos diversos 70,00 50,00
setores da secretaria municipal de saude, levando em consideracdo as demandas temporarias

Garantir a transparéncia e participacdo no plano de cargos e saldrios pelos profissionais da salde e 0 0
suas representacdes, que seja observadas as diretrizes existentes (Conselho Nacional de Saude) em

virtude das peculiaridades na rea da salde. Assegurar que o0 mesmo seja analisado pelo Conselho

Municipal de Saude para posterior aprovagao e implementagdo

Revisar a Lei de Incentivo Municipal dos Trabalhadores de Saide com relacéo a perda do beneficio no 0 0
caso de faltas justificadas e ampliagdo do mesmo a todos os trabalhadores de salde da rede

Estudar a viabilidade de implantacéo da carga horéaria de 30 horas para os trabalhadores da salde, 0 0
levando em consideracdo a autonomia municipal para realizagao do mesmo

Alterar a lei que concede o beneficio de produtividade aos profissionais que realizam agdes de 0 0
Fiscalizagdo, para a inclusdo de profissionais de nivel superior

Incluir a concessao de vale transporte a todos os servidores municipais da salde néo residentes no 0 0
municipio de Itatiaia até 100 km de distancia

Instituir parcerias com universidades visando a efetivacdo de programas de estagios nas diversas 0 0
areas: psicologia, servigo social, enfermagem, medicina, educacgdo fisica, fonoaudiologia, educagéo

artistica

Inserir no lotaciograma da Secretaria Municipal de Saide o Departamento de Assessoria Juridica 0 0

Permanente e de Planejamento

Incluir o Médico Veterinario na composicao NASF conforme determina a Portaria Ministerial | n? 2488 21 0 0
de Outubro de 2011

Incluir o profissional de educacéo fisica no lotaciograma da Secretaria Municipal de Saude de Itatiaia 0 0
Alocar o cargo ouvidor SUS dentro do lotaciograma da secretaria municipal de salde 0 0
Manter ativa a Ouvidoria SUS 1 1
Participar das capacitagdes em Ouvidoria promovidas pelo Estado e Ministério da Salde, contribuindo 50,00 50,00

para a melhoria do atendimento e qualificagao do processo de trabalho da Ouvidoria
Gerar relatérios mensais da ouvidoria para o Conselho Municipal de Saude 12 12

Divulgar a Ouvidoria do SUS por meio de folders, banners e criar um link no site da prefeitura para 50,00 50,00
propagar sua importancia dentro do municipio

Implantar Ouvidoria Itinerante, por meio de cronograma anual/ mensal, para atender as Unidades de 0 0
Saude de dificil acesso tais como: Maringa, Maromba, Penedo e Vila Flérida

Articulagao intersetorial da SMS com demais Secretarias da PMI, através da participacdo em comités e 2 1
conselhos sobre assuntos especificos (salide ambiental, violéncia, crianca e adolescente, idoso, controle
da dengue, etc)

Garantir a implementagdo do plano de cargos, carreira saldrios para os profissionais da satde 0 0
Apoiar e assessorar o Conselho Municipal de salde através de suporte técnico e orgamentéario 0 0
Apoiar o Conselho Municipal de Saude a organizar, divulgar e realizar as Conferéncias Municipais de 0 0
Saude

Implantar Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS em parceria com Instituicdes de Ensino 0 0

e Orgéos Governamentais e Ndo Governamentais, mediante apoio politico e financeiro da Secretaria
Municipal de Salde
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Garantir a participacdo de representante técnico em no minimo 80% das reuniées da Comisséo de 40,00 0,00
Integragéo Ensino-Servigo do Médio Paraiba - CIES/MP, mantendo a representagdo do municipio de
Itatiaia na referida Comissao

Garantir a equiparagéo da gratificagdo salarial dos profissionais técnicos em enfermagem APS que 0 0
atuam em regime de 40 horas

Garantir no minimo 60% da participagao dos profissionais nas atividades educativas e informativas nos 20,00 0,00
estabelecimentos de ensino, visando ao fortalecimento das acdes de prevencao e promocao de salde

Inserir o profissional farmacéutico nas leis de gratificagdo do municipio, no ambito da secretaria de 1 0
salde
Criar cronograma de qualificagdo e aperfeicoamento dos servidores das recepgdes dos Servigos de 1 0

Salde garantindo a capacitagdo técnica do servidor para o exercicio da atividade com foco nas
principais manifestagdes recebidas pela Ouvidoria

Realizar capacitacdes periddicas para os servicos de salde da rede municipal com o intuito de 0 0
conscientizacdo da importancia do retorno das demandas da ouvidoria, de acordo com o artigo 16
paragrafo Unico da lei n? 13.460/ 2017, devendo atentar-se ao prazo e sangdes estabelecidas

Criar forma de Gerenciamento para implantagao de uma Central de Transportes na Saude 0 0
contemplando também a gestdo das ambulancias

301 - Atencao Manter 100% das agdes, servigos e programas no ambito da Atengdo Basica a Saude 100,00 100,00
Basica Ampliar para 80% a cobertura da Estratégia Saude da Familia 77,00 77,00
Manter 100% atualizado o cadastramento das familias e dos individuos 100,00 100,00
Implantar prontuério eletrénico em 100% das unidades da Atengdo Primaria 3 3
Reorganizar os processos de trabalho na atencdo basica por meio de implantacdo dos protocolos 2 0

clinicos das areas estratégicas

Manter 100% das ag0es e servigos de Salde Bucal na Atengdo Basica 100,00 100,00
Ampliar para 80% a cobertura de Equipes de Salde Bucal de acordo com Estratégia Satde da Familia 50,00 50,00
Realizar levantamento epidemiolégico da saude bucal (5 anos, 12 anos, 15 a 19 anos, 35 a 44 anos e 1 1

65 a 74 anos, conforme diretrizes do Ministério da Saude)

Ampliar e formatar o Programa de Prevencdo da Doenga Cérie Dental, através de atividades coletivas 5 5
nas UBS, escolas e associagdes

Aumentar para 3,0% a média da acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada 1,50 1,50

Capacitar as equipes de Salde Bucal com regularidade visando a identificacdo precoce das lesdes 20,00 20,00
bucais e Prevencao do Cancer Bucal

Implantar Programas de Orientagdes de Gestantes, Puérperas quanto a salde bucal materno-infantil e 1 1
amamentagao

Garantir a manutengao de 1 profissional fisioterapeuta em cada unidade distante do Centro (Vila Flérida 1 1
e Maromba)

Ampliar oferta de atividade fisica vinculada as acdes de prevencdo das doengas crénicas nao 10,00 6,00

transmissiveis

Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) implantado em 2017 1 1
Ampliar as agdes do Programa Saude na Escola - PSE 10,00 6,00
Implantar a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao promovendo a pratica de alimentagao 15,00 10,00

apropriada com foco no ponto de vista bioldgico e sociocultural em 100% das unidades da APS
Manter em 90% o acompanhamento das condicionalidades dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia 90,00 90,00

Expandir o acesso a abordagem e tratamento do tabagismo na rede de atengdo bésica especializadas, 3 2
garantindo a oferta das agdes em todas as Unidades da Rede Municipal de Salde

Manter e aperfeicoar o Atendimento Domiciliar EMAD/EMAP 10,00 10,00
Reformar e/ou ampliar as Unidades Basicas de Saude 10,00 3,00
Construir uma nova unidade de salde na Vila Flérida adequada 0 0
Construir Unidade de Satde da Familia nos bairros: Jardim Itatiaia, Penedo (Africa | e Il, Jambeiro I e II), 0 0

Jardim Manchete e Vila Odete garantindo a cobertura de 100% de PSF no municipio
Construcdo da unidade de salde da Vila Esperanca 0 0

Garantir equipamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades Béasicas de Salde, assim como 10,00 10,00
infraestrutura e capacitagao dos profissionais

Equipar e mobiliar as novas Unidades Bésicas de Saude 0,00 0,00
Implantar 01 Consultério Odontolégico na UBS Centro 0 0
Reequipar e mobiliar as Unidades Basicas ja existentes 10,00 0,00
Adquirir veiculos para a Atengdo Bésica - 3 veiculos - EP 0 0
Garantir o funcionamento dos polos das Academias da Saide do Campo Alegre e Vila Odete 1 1
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Adquirir espago préprio para Programa Melhor em Casa 0 0

Construir Polos da Academia da Satde de Penedo (Formigueiro e Africa), Vila Flérida e Maromba 0 0
Adquirir veiculos para contemplar os programas do NASF, Melhor em casa e Unidades de Saude 0 0
Ampliar a equipe nos PSFs com profissionais fisioterapeutas 10,00 10,00
Viabilizar transporte para os Agentes de Saude das areas de dificil acesso para realizar as visitas 10,00 10,00

domiciliares em Maromba, Maringd, Parque Nacional, Jardim Lugano, Country Club, Fazenda da Serra,
Jardim das Rosas e Jararaca

Ampliar as equipes de salde e atengdo primaria do municipio 10,00 0,00
Contratar profissional farmacéutico, preferencialmente por concurso publico, para compor a equipe do 0 0
NASF

Ofertar capacitacdo continuada para as equipes da Atengdo Basica 10,00 6,00
Manter e ampliar convénio com o Programa Médios pelo Brasil 1 1
Realizar diagnéstico e mapeamento intersetorial da populagdo em situagdo de rua, para futura analise 0 0

da viabilidade da implantagéo de Consultério na Rua

Adequar o municipio a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS, na forma 0 0
das Portarias Ministeriais n2 971 em 03 de maio de 2006, e n? 1.600, de 17 de julho de 2006

302 - Assisténcia Construir/reformar a Policlinica Municipal com previsdo de ambiéncia e infraestrutura adequadas a 0 0
Hospitalar e necessidade municipal
Ambulatorial ) . L . ) ) )

Construir 1 unidade prépria para abrigar o Pronto Atendimento do Penedo, garantindo infraestrutura de 0 0

RX, laboratério, sala de estabilizacdo e leito de longa permanéncia

Reequipar/mobiliar o Centro de Saude Penedo 0 0
Revitalizar 100% da estrutura fisica do Hospital Municipal 0 0
Reforma e equipamento do Centro Cirlrgico da unidade hospitalar 0 0
Ampliar a unidade hospitalar municipal estruturando novo setor de emergéncia especifico para 0 0
acolhimento infantil e adulto, implantar enfermaria cirdrgica, e espaco administrativo com reorientacao

das atuais salas administrativas para atividades de atencao assistencial

Construir unidade prépria para implantar o Centro de Diagnose Municipal 0 0
Construir/implementar unidade prépria para implantar o Laboratério Municipal de Andlises Clinicas 0 0
Construir Unidade de Fisioterapia em Penedo e Campo Alegre 0 0
Garantir a oferta de consultas especializadas na Policlinica Municipal, de acordo com os Parametros da 30,00 30,00
Portaria MS 1631 de Out/15

Viabilizar a construgdo de uma sede prépria para o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas 0 0
Implantar de acordo com a legislagdo vigente o Centro de Especialidades Odontoldgicas CEO tipo 1 na 0 0
regido de Penedo

Adquirir um imével préprio adequado para o CAPS 0 0
Adquirir um imével préprio e adequado a Residéncia Terapéutica 0 0
Manter 100% das agoes, servicos e procedimentos hospitalares 60,00 60,00
Implantar um sistema de vigilancia 24 horas em todo ambiente hospitalar 0 0
Fomentar na regido de Maromba e Maringa parceria para atendimento 24 horas com os municipios 0 0
limitrofes

Propor a gestdo a separacdo dos leitos por género/especificidade para melhor atendimento aos 30,00 0,00
usudrios

Aumentar em 30% as cirurgias eletivas de urologia, ginecologia, otorrinolaringologia, vascular e cirurgia 10,00 0,00
pediatrica

Proteger os prontuérios fisicos que ficaram em desuso apds a informatizacao utilizando a digitalizacdo 0,00 0,00
dos mesmos

Manter e ampliar a informatizacao da Rede e dos prontuarios da atengao especializada 10,00 0,00
Integrar a rede hospitalar com as unidades de salde garantindo a comunicagdo permanente e 0 0
sistematizada dos servigos implantando o fluxo de referéncia e contra referéncia

Implantar os protocolos de encaminhamento da atencdo basica para atencdo especializada 0 0
efetivamente e seguir com sua validagao e publicacdo/ divulgacdo na Rede

Elaboragao e implantagao/implementacao de protocolo de intervengdo médico e de enfermagem pré- 0 0
hospitalar fixos

Manter e fortalecer a referéncia e contra referéncia, melhorando agora ndo somente na atengao basica, 0 0
como demandas pds internagao hospitalar incluindo todo o ramo da atencdo especializada

Implantar e efetivar o Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Psiquidtrica no HMI 0 0
Realizar a capacitagao dos profissionais de fisioterapia ampliando as especialidades 10,00 0,00
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Ampliar a cobertura do Servigo de Fisioterapia nas Unidades Basicas de Salde com estruturagdo de 10,00 0,00
espago fisico

Potencializar a capacitagdo dos protocolos com a atengdo bésica e realizar os apoios matriciais de 10,00 3,00
acordo com as necessidades

Expandir e garantir as acdes de atencao especializada aos portadores de doengas crénicas 10,00 3,00

Manter e implementar as agdes de reabilitagdo por meio do Centro Municipal de Fisioterapia de Itatiaia 10,00 10,00
e Centro de Reabilitagéo e Fisioterapia do Penedo

Contratar por concurso ou contrato de um Neuropediatra para a rede. Caso nao se encontre o referido 0 0
profissional tendo em vista a dificuldade de encontra-lo no mercado inclusive em grandes metrépoles

para o atendimento presencial, viabilizar a contratagao do servigo de telemedicina nessa especialidade

o que ja é uma realidade na rede SUS de Sdo Paulo

Implantar programas para promover qualidade de vida para gestante nas unidades basicas com 0 0
objetivo de prevenir disfuncdes musculoesqueléticas

Organizar a assisténcia a salde do idoso garantindo acesso a especialidades médicas e atividades 0 0
especificas (orientagdo nutricional, sexualidade, atividades fisicas)

Garantir 100% do atendimento em Fonoaudiologia para os pacientes protetizados no Centro Regional 30,00 10,00
de Saude Auditiva

Organizar a assisténcia a salde do adolescente com garantia de equipe multidisciplinar 0 0

Garantir o atendimento aos pacientes do publico LGBTQIA+ através de servicos de referéncia com 0 0
equipe multiprofissional

Viabilizar a ampliagédo dos recursos humanos do Programa de Salde Mental visando a extensdo da 0 0
cobertura especialmente das areas distantes do centro (Maromba, Penedo, Vila Flérida)

Ampliar a equipe de profissionais da satide mental 0 0
Garantir a qualificagao dos trabalhadores de salde mental 10,00 0,00
Garantir a contratacdo da Supervisao Clinica institucional para o Servigo de Saude Mental 1 0
Promover féruns anuais de saide mental com objetivo de ampliar, aprofundar e difundir o tema nos 1 0

mais diversos espagos

Manter 100% das atividades do CAPS Rubens Alves Viana 100,00 100,00
Contratar 1 supervisor clinico-institucional para a equipe do CAPS 1 0
Recompor e ampliar a Equipe Centro de Atencdo Psicossocial | Rubens Alves Viana 0 0
Manter 100% das atividades da Residéncia Terapéutica 100,00 100,00
Efetivar a habilitacdo da Residéncia Terapéutica, equipar e manter a Residéncia Terapéutica 0 0
Criar no lotaciograma o sobreaviso de médico psiquiatra 0 0
Capacitar as equipes de plantdo no HMI para atendimento ao paciente psiquiatrico e criagdo de leitos 0 0

psiquiatricos de curta permanéncia

Implantar e credenciar 2 leitos de curta permanéncia em Psiquiatria no hospital geral (Hospital 0 0
Maternidade Dr. Manoel Martins e Barros) para atendimento a crise

Criar um centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil do HMI 0 0
Garantir os grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos do programa de saide mental 2 0
Criar no lotaciograma os cargos de Oficineiro, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico e outros que se 0 0

fizerem necessarios

Manter 1 equipe para o ambulatério ampliado de satde mental 1 0
Criagdo de um Centro Multidisciplinar para o atendimento a pessoa com deficiéncia 0 0
Implantar centro de referéncia em salde mental infanto-juvenil visando promover o cuidado 0 0

diferenciado, com atencao intensiva a crianca e ao adolescente portador de transtornos psiquiatricos de
média e alta complexidade, garantindo espaco fisico adequado, equipamentos e recursos humanos
necessarios (psicélogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, assistente social, neurologista pediatrico,
neuropsicélogo, fonoaudidlogo, nutricionista, enfermeiro, técnico de enfermagem e oficineiros)

Implantar 1 Servigo de Atendimento Odontoldgico 24 horas no HMI 0 0
Implantar no Hospital Municipal o Dentista Plantonista noturno - 12 Horas (das 19 as 07 horas) de 0 0
segunda a sexta e 24 horas no final de semana e avaliar com a equipe a possibilidade de atender um 3¢

Turno

Implantar o servico de Odontologia Hospitalar no Hospital Municipal visando auxiliar nos cuidados da 0 0

saude bucal dos pacientes internados e diminuindo o indice de infecgdes, bem como treinar e orientar
as equipes técnicas na realizagédo de higiene oral dos pacientes acamados

Manter as Cirurgias Buco Maxilo Facial na unidade hospitalar municipal 50,00 20,00

Garantir realizagao das cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI com contratacao de profissionais 0 0
especializados
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Ampliar e garantir exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no diagnéstico de lesées 10,00 3,00
bucais, visando a melhoria da qualidade do tratamento da salde oral do paciente

Manter o servigo de sobreaviso de emergéncias de Buco Maxilo Faciais de pequena e média 1 0
complexidade no HMI

Manter o Centro de Especialidades Odontoldégicas Municipal 100,00 0,00

Ampliar os servigos prestados do Laboratério Regional de Prétese Dentéaria para confecgdo e 0,00 0,00
fornecimento de estruturas de préteses dentarias reabilitadoras

Implantar o servigo de Ortodontia Preventiva e Interceptativa no Municipio 0 0
Criar os Comités de Etica e Prontudrio da Policlinica 1 0
Manter o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 em consonancia com a Rede de 100,00 100,00
Atencédo as Urgéncias - RUE- SAMU

Garantir transporte adequado para a locomocéo dos pacientes através de fluxo regulatério adequado 50,00 50,00
Implantar o servico de remocdo 24 horas com profissional de salde para atender a regido 0 0

Maringd/Maromba

303 - Suporte Elaborar e implantar Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica 0 0
Profilatico e

Terapéutico Garantir o fornecimento de medicamentos da farméacia basica e medicamentos excepcionais através de 50,00 50,00

contratos anuais de fornecimento

Continuar a regularizagdo dos estoques de acordo com os medicamentos padronizados da REMUME 50,00 50,00
Analisar demanda e impacto financeiro da inclusdo de novos medicamentos na padronizagao do 0 0
municipio

Estabelecer orcamento anual para a farmacia de mandato judicial 0 0
Garantir a previsdo e provisdo de medicamentos e insumos para os usuarios, com énfase para os 50,00 50,00

hipertensos, diabéticos e pacientes de salide mental

Estabelecer um sistema de controle de dispensagdo de medicamentos Unico e integrado 0 0
Elaborar os Protocolos de Tratamento visando a adesao dos profissionais prescritores da Rede Municipal 0 0
de Saude

Redefinir e padronizar o elenco de medicamentos, através da Comissao de Farmacia e Terapéutica, nos 0 0

diferentes niveis do sistema e garantir a adesao dos médicos a este elenco

Adequar a area fisica do dispensario municipal com equipamentos, mobilidrios e rede de frio necessario 0 0
para o armazenamento

Adequar as unidades da rede de salde com os espacos para a guarda de medicamentos 10,00 0,00
Criar a fungao de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica no lotaciograma da Secretaria de Satude 0 0
304 - Vigilancia  Realizar inspecdo sanitaria em 80% estabelecimentos com ambientes livres do tabaco 30,00 30,00
Sanitaria ) . . R o
Reequipar/mobiliar o Servigo de Vigilancia Sanitaria 0 0
Atualizar o Cédigo de Salde Municipal, encaminhando-o a Camara Municipal de Vereadores 0 0
Manter 100% do cadastro de estabelecimentos atualizado 10,00 10,00
Realizar inspecdo sanitdria em 80% estabelecimentos e servigcos de alimentacdo 80,00 80,00
Inspecionar anualmente 80% das Farmaécias e Drogarias 80,00 80,00
Inspecionar anualmente um minimo de 20% dos Servicos de Radiodiagndstico e Odontolégicos 20,00 20,00
Inspecionar anualmente um minimo de 20% de consultérios, ambulatérios e clinicas sem internagao e 20,00 20,00
sem procedimentos invasivos
305 - Vigilancia  Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil 100,00 100,00
Epidemiolégica ) .
Investigar 100% dos 6bitos maternos 100 100
Encerrar oportunamente 80% das investigagdes das notificagdes de agravos compulsérios registrados 80,00 80,00

no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacao - SINAN

Garantir envio regular de 80% dos lotes de dados do SINAN 80,00 80,00
Garantir envio regular de 100% dos lotes de dados do SINASC 100,00 100,00
Garantir envio regular de 100% dos dados do SIM 100,00 100,00
Aprimorar a qualidade da classificagdo da causa bésica de ébito no sistema de informagdo de 20,00 10,00

Mortalidade - SIM
Investigar os 6bitos ocorridos por Dengue 60,00 60,00

Implementacéo da Vigilancia Epidemioldgica das violéncias e acidentes, com énfase na vigilancia e 0 0
controle da violéncia doméstica em mulheres, criangas, adolescentes e idosos

Capacitar profissionais de salde para notificar casos de DNC, DCNT e as relacionadas ao trabalho 20,00 0,00
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306 - Realizar atividades educativas sobre a tematica nutricional com relacdo ao consumo de sdédio, acucar, 2 0
Alimentacdo e gordura, para o setor produtivo e populagdo
Nutrigdo
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengdo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutrigao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de impostos
e de transferéncia
dei

Transferéncias de
fundos a Fundo de
do SUS,

(receita prépria -
R$)

N/A
N/A
41.945.400,00

330.000,00

999.454,54
3.129.545,44
3.049.636,36

160.000,00

N/A

N/A

N/A
200.000,00
33.600,00
N/A

N/A

N/A

provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
480.000,00

142.300,00

4.936.100,00
2.525.300,00
4.145.100,00

438.000,00

208.000,00

N/A

16.200,00
15.000,00
92.400,00
29.600,00
10.000,00

2.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/07/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

N/A
N/A
280.000,00

20.000,00

510.000,00
40.000,00
626.300,00

120.000,00

90.000,00

N/A

N/A

N/A
200.000,00
73.700,00
N/A

N/A

Gecomvénios  de créaiva  pewtlen . recursos
Sal.'ld.e (R$) : é-sal.'lde Sal.'l(;e (R$) : a Sa;’lde
(R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 44.000,00 N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A
N/A
42.749.400,00

492.300,00

6.445.554,54
5.694.845,44
7.821.036,36

718.000,00

298.000,00

N/A

16.200,00
215.000,00
326.000,00
103.300,00

10.000,00

2.000,00

Observa-se que os resultados do Ano de 2022 do Relatdrio Anual de Gestdo referente aos indicadores equivalentes a todas as Diretrizes estdo sendo acompanhados e desenvolvidos,

conseguindo alcangar as metas programadas para o ano de 2022. No que diz respeito as obras e investimentos ainda nao foi possivel atingir a meta proposta. Os processos de trabalho

referentes a investigagdo epidemioldgica estd sendo cumprida de acordo com a programacao de 2022.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/07/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

687.743,01 4.666.235,49 1.461.168,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.815.147,25
0,00 0,00 199.925,67 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.925,67
0,00 3.316.511,45 4.844.429,56 440.915,37 0,00 0,00 0,00 973.576,58 0,00 9.575.432,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 238.538,94 88.461,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.999,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.128,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 69.283,85 28.208,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.492,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 9.215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.215,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 54.454.006,10 309.989,15 0,00 0,00 0,00 0,00 238.055,56 0,00 55.002.050,81
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 58.458.260,56 10.339.745,66 2.039.753,80 0,00 0,00 0,00 1.211.632,14 0,00 72.049.392,16

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 13/06/2023.

9.2. Indicadores financeiros

11,53 %
68,57 %

6,07 %
68,53 %
14,53 %

55,19 %

74,40 %
0,89 %
12,85 %
0,31 %
0,00 %
23,17 %

‘ R$ 2.222,52
‘ 26,29 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 13/06/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

45.168.500,00 45.168.500,00 46.105.138,59 102,07

12.757.500,00 12.757.500,00 12.968.451,33 101,65
8.500.000,00 8.500.000,00 9.292.430,39 109,32
4.257.500,00 4.257.500,00 3.676.020,94 86,34
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811.000,00 811.000,00 1.848.206,02 227,89
700.000,00 700.000,00 1.794.362,45 256,34
111.000,00 111.000,00 53.843,57 48,51
22.800.000,00 22.800.000,00 20.889.488,03 91,62
22.500.000,00 22.500.000,00 20.150.787,92 89,56
300.000,00 300.000,00 738.700,11 246,23
8.800.000,00 8.800.000,00 10.398.993,21 118,17
182.865.000,00 182.865.000,00 174.646.387,26 95,51
30.000.000,00 30.000.000,00 31.374.143,13 104,58
15.000,00 15.000,00 16.345,52 108,97
4.000.000,00 4.000.000,00 2.465.335,67 61,63
144.500.000,00 144.500.000,00 136.926.205,26 94,76
4.000.000,00 4.000.000,00 3.864.357,68 96,61
350.000,00 350.000,00 0,00 0,00
350.000,00 350.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
228.033.500,00 228.033.500,00 220.751.525,85 96,81

4.148.999,98 690.089,98 687.743,01 649.707,72 634.675,60 38.035,29
999.454,54 689.954,54 687.743,01 99,68 649.707,72 94,17 634.675,60 91,99 38.035,29
3.149.545,44 135,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.209.636,36  3.325.236,36  3.316.511,45 99,74 2.909.254,21 87,49 2.909.254,21 87,49  407.257,24
3.049.636,36 3.325.236,36 3.316.511,45 99,74 2.909.254,21 87,49 2.909.254,21 87,49  407.257,24
160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42.255.400,00 54.553.710,00 54.454.006,10 99,82 54.375.251,68 99,67 54.244.256,73 99,43 78.754,42
41.945.400,00 54.552.810,00 54.454.006,10 99,82 54.375.251,68 99,67 54.244.256,73 99,43 78.754,42
310.000,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.847.636,34 58.572.636,34 58.458.260,56 99,80 57.934.213,61 98,91 57.788.186,54 98,66  524.046,95
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58.458.260,56

57.934.213,61

57.788.186,54

416.882,76 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

58.041.377,80

57.934.213,61

57.788.186,54

33.112.728,87

N/A

24.928.648,93

24.821.484,74

24.675.457,67

0,00

0,00

0,00

26,29

26,24

26,17

33.112.728,87 58.041.377,80 24.928.648,93  670.074,02 416.882,76 0,00 0,00 670.074,02 0,00
35.025.616,65 42.600.685,71  7.575.069,06 2.137.243,20 738.505,76 0,00 1.733.907,71 0,00 403.335,49
28.271.865,90 40.178.222,77 11.906.356,87 1.366.163,61 0,00 0,00  994.241,66 0,00 371.921,95
25.784.940,17 33.896.936,09 8.111.995,92 1.419.856,79 292.527,14 0,00 1.057.691,90 0,00 362.164,89
23.672.764,54 35.320.987,15 11.648.222,61 2.406.588,29 3.062.806,85 0,00 1.785.627,33 0,00 620.960,96
18.996.000,15 26.581.384,26  7.585.384,11 2.124.642,80 2.116.801,33 0,00 1.938.905,32 0,00 185.737,48
16.493.182,22 21.693.034,53 5.199.852,31 814.921,94 805.608,01 0,00  570.950,97 0,00 243.970,97
15.848.930,64 20.843.750,79 4.994.820,15  963.034,20 963.034,70 0,00 615.792,34 0,00  347.241,86
14.853.578,64 25.902.456,70 11.048.878,06 3.443.271,24 1.833.606,67 0,00 2.806.258,24 0,00 637.013,00
13.346.984,59 20.426.114,64 7.079.130,05  549.944,03 366.020,65 0,00  478.905,03 0,00 71.039,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

55 de 67



15.813.500,00

15.813.500,00

16.640.776,24

105,23

12.963.500,00 12.963.500,00 11.403.820,07 87,97
2.850.000,00 2.850.000,00 5.236.956,17 183,75
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

15.813.500,00

15.813.500,00

16.640.776,24

105,23

8.011.400,00 13.759.773,87 6.348.329,91 6.165.480,42 6.157.976,12 182.849,49
5.456.100,00 10.285.340,00 6.127.404,24 59,57 5.944.554,75 57,80 5.937.050,45 57,72  182.849,49
2.555.300,00 3.474.433,87 220.925,67 6,36 220.925,67 6,36 220.925,67 6,36 0,00
5.329.400,00 10.117.878,40 6.258.921,51 61,86 5.056.986,59 49,98 4.989.716,15 49,32 1.201.934,92
4.771.400,00 8.519.668,01 6.258.921,51 73,46 5.056.986,59 59,36 4.989.716,15 58,57 1.201.934,92
558.000,00 1.598.210,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
298.000,00 331.732,17 326.999,99 98,57 249.329,93 75,16 249.329,93 75,16 77.670,06
298.000,00 331.732,17 326.999,99 98,57 249.329,93 75,16 249.329,93 75,16 77.670,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.200,00 31.200,00 2.128,00 6,82 2.128,00 6,82 2.128,00 6,82 0,00
16.200,00 16.200,00 2.128,00 13,14 2.128,00 13,14 2.128,00 13,14 0,00
15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
395.700,00 497.426,98 97.492,48 19,60 97.492,48 19,60 94.732,47 19,04 0,00
292.400,00 292.400,00 97.492,48 33,34 97.492,48 33,34 94.732,47 32,40 0,00
103.300,00 205.026,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 12.000,00 9.215,00 76,79 9.215,00 76,79 9.215,00 76,79 0,00
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10.000,00 10.000,00 9.215,00 92,15 9.215,00 92,15 9.215,00 92,15 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.088.600,00 1.776.360,81 548.044,71 30,85 390.081,98 21,96 390.081,98 21,96 157.962,73
804.000,00 1.235.848,74 548.044,71 44,35 390.081,98 31,56 390.081,98 31,56 157.962,73
284.600,00 540.512,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.166.300,00 26.526.372,23 13.591.131,60 51,24 11.970.714,40 45,13  11.893.179,65 44,84 1.620.417,20

12.160.399,98

14.449.863,85

7.036.072,92

48,69

6.815.188,14

47,16

6.792.651,72

47,01

220.884,78

8.539.036,36 13.443.114,76  9.575.432,96 71,23 7.966.240,80 59,26  7.898.970,36 58,76 1.609.192,16
298.000,00 331.732,17 326.999,99 98,57 249.329,93 75,16 249.329,93 75,16 77.670,06
231.200,00 31.200,00 2.128,00 6,82 2.128,00 6,82 2.128,00 6,82 0,00
429.300,00 501.026,98 97.492,48 19,46 97.492,48 19,46 94.732,47 18,91 0,00
12.000,00 12.000,00 9.215,00 76,79 9.215,00 76,79 9.215,00 76,79 0,00
43.344.000,00 56.330.070,81 55.002.050,81 97,64  54.765.333,66 97,22 54.634.338,71 96,99 236.717,15
65.013.936,34 85.099.008,57 72.049.392,16 84,67 69.904.928,01 82,15 69.681.366,19 81,88 2.144.464,15
15.122.300,00 25.086.563,51 12.116.471,46 48,30 11.360.054,37 45,28 11.282.519,62 44,97 756.417,09
49.891.636,34 60.012.445,06 59.932.920,70 99,87  58.544.873,64 97,55 58.398.846,57 97,31 1.388.047,06

FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro09/03/23 13:46

:52

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutencao das Agdes e Servigos

Publicos de Saude (CUSTEIO)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA

EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Transferido em

Valor

2022

Valor
Executado

(Fonte: FNS)

R$ 1.746,15
R$ 3.912.638,56
R$ 4.245,94

R$ 1.500.000,00
R$ 1.250.000,00

R$ 4.104.292,45

57 de 67



10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

R$ 243.401,52
R$ 19.387,20

R$ 356.108,25
R$ 12.000,00 9215,00

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

1.313.746,10

74.585,16

1.388.331,26

309.989,15 284.209,15

284.209,15

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br
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25.780,00  25.780,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2023
10:45:58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 13/06/2023

10:45:57
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 13/06/2023

10:45:58
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

https://digisusgmp.saude.gov.br
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DESPESAS COM SAUDE
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/07/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/07/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Ndo houve auditoria no ano de 2022
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

As metas programaticas do Programagdo Anual de Salde nas Diretrizes assistenciais evidenciou indicadores que necessitam de maior monitoramento principalmente os relativos a
Atengéo Priméria em Salde e Média Complexidade . O numero de consultas e exames ofertados aos Municipes esta de acordo com a programagao referente a populagédo, porém ainda

evidenciamos uma fila de espera em algumas especialidades e exames.

As obras e reformas nao foram executadas no ano de 2022
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
- Realizar reunides peridédicas com os setores de APS, Média complexidade, Urgencia para o monitoramento a cada quadrimestre das acdes e atividades

- Apresentar para a Gestdo os resultados para que seja priorizado as atividades a serem desenvolvidas

- Cumprir os prazos e planejar as atividades de 2023 com foco no cumprimento das metas

LUIZ EDUARDO RODRIGUES SALDANHA
Secretario(a) de Saude
ITATIAIA/R), 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO: ITATIAIA
Relatério Anual de Gestéo - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:
De acordo, considerando que o atual composicdo do CMSI n&o fazia parte do Conselho a época. Contudo, o que esta sendo apresentado pela Secretaria Municipal de Satde condiz com o Plano
Municipal de Saude.
Introducao
. Consideracgdes:

De acordo

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
. Consideragodes:

De Acordo

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

De acordo

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracdes:

De acordo com a apresentacéo

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracgdes:

De acordo com a apresentacao

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragodes:
Aprovado com ressalvas considerando que o atual composi¢do do CMSI ndo fazia parte do Conselho a época. Contudo, o que esta sendo apresentado pela Secretaria Municipal de Satude condiz
com o Plano Municipal de Salde.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:
Aprovado com ressalvas considerando que o atual composigdo do CMSI ndo fazia parte do Conselho a época. Contudo, o que esta sendo apresentado pela Secretaria Municipal de Satude condiz
com o Plano Municipal de Salde.
Auditorias
« Consideracoes:

De acordo com a apresentacgao feita pela gestao

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saulde:

De acordo com a apresentacéao feita pela gestéo

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracgdes:

De acordo com as consideragdes apresentadas pela gestéo e solicitamos que seja apresentadas ao conselho antes da aprovacao definitiva

Status do Parecer: Aprovado
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