Prefeitura Municipal de Itatiaia
Gabinete do Prefeito

LEIN® 672 DE 30 DE ABRIL DE 2014.

EMENTA: Dispde sobre a criagdo do Programa de
Incentivo a Qualidade e Resolubilidade para
profissionais de saude plantonista (Médicos,
Enfermeiros, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem,
Laboratério e Raio-X, assim como aos diaristas que
laboram sobre o regime de 40 horas semanas,
inclusive, aquelas categorias que por forca de Lei
atuam em carga horaria reduzida, integrantes do
quadro de servidores, estatutarios ou nao, lotados
em todas as unidades que integram a rede municipal
de saude do municipio de Itatiaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, faco saber que a Camara

Municipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o programa de incentivo a qualidade e
resolutividade das acbes de saude atinente aos médicos e enfermeiros plantonistas
integrantes do quadro de servidores do Municipio de Itatiaia, estatutarios ou ndo, em
efetivo exercicio profissional no Hospital e Maternidade de Itatiaia e demais Unidades
de Saude, em regime de plantao.

Paragrafo Unico: Fica assegurado também aos técnicos e auxiliares de:
enfermagem, laboratério e raio-x, que laboram sobre o regime de 40 horas semanais,
inclusive aquelas categorias que por forca de lei atuam em carga horéria reduzida, a
gratificacéo correspondente aos plantonistas da mesma categoria profissional.

Art. 2°. O programa de incentivo de qualidade e resolubilidade para os
profissionais de saude elencados nos dispositivos acima, concedera uma gratificacdo
nos valores abaixo descriminados:

| — Para os Médicos Plantonistas — Hospital Municipal de Itatiaia - valor
equivalente a R$2.335,00 (dois mil trezentos e trinta e cinco reais);
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[l - Para os Médicos Plantonistas — Centro de Saude do Penedo — valor
equivalente a R$1.800,00 (mil e oitocentos reais);

Il = Para os Enfermeiros - equivalente a R$851,00 (oitocentos e
cingienta e um reais);

IV - Para os técnicos e auxiliares de enfermagem, laboratério e raio-x, que
laborem em regime de plantdo 24 horas ou diaristas - equivalente a R$490,00
(quatrocentos e noventa reais).

Paragrafo Unico — E defeso o pagamento da presente gratificagio aos
profissionais integrantes do Programa de Saude da Familia em decorréncia da
existéncia de legislacao especifica.

Art. 3°. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho para Chefe de Plantao
Médico, no ambito do Hospital Municipal, no valor equivalente a R$851,00 (oitocentos e
cinquenta e um reais).

Paragrafo Unico — O servidor perdera esta Gratificagdo caso haja
auséncia a qualquer dos plantées do més considerado ou incorra em impontualidade
habitual, sem prejuizo da aplicabilidade dos demais dispositivos desta Lei, consoante
as metas de equipe, ou de outras legislacdes vigentes.

Art.4° - Incumbira ao Médico Chefe de Plantdo, além de outras
atribuicdes inerentes ao seu mister, as seguintes atribuicdes:

| — Exercer a lideranca junto a equipe meédica de plantao;

Il - Assegurar que os casos de emergéncia e de pronto atendimento que
necessitem de assisténcia médica imediata sejam executados sem solucdo de
continuidade;

lll - Caso haja necessidade de transferéncia do paciente atendido durante
o plantdo, estabelecer contato com o médico plantonista da Unidade de Saude
referenciada, no sentido de intermediar a consecucao da transferéncia, elaborando
ainda, o competente relatério médico que couber;
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IV - elucidar o diagndstico e prover o tratamento dos casos de emergéncia
e de pronto atendimento, dentro de suas possibilidades;

V - realizar intervencdes meédicas-cirurgicas de baixa complexidade de
acordo com suas possibilidades, e se necesséario for;

VI - encaminhar as Unidades de Saude competentes, casos que, por sua
natureza e evolucdo, ndo necessitem de tratamento especializado, provido pela
unidade hospitalar;

VIl - colaborar com as demais Unidades de Saude do SUS para maior
eficiéncia na assisténcia prestada;

VIII - conhecer e fazer cumprir os atos legais e normativos relativos ao
SUS - Sistema Unico de Saude, especialmente no que compete a implementacdo dos
protocolos médicos, consoante as situacfes de urgéncia e emergéncia, clinicas e
outras.

Art. 5° Para analise do cumprimento das atribuicdes, metas e requisitos,
ficam criadas as Comissdes Permanentes de Avaliacdo do Programa de Incentivo de
qualidade e resolubilidade dos profissionais descritos no artigo 1° e seu paragrafo
anico.

§ 1°. As Comissdes Permanentes de Avaliagdo do Programa de Incentivo
serdo designadas por Portaria do Poder Executivo Municipal, compostas pela Direcao
Geral, Diretor Técnico, Chefe de Plantdo e Gerente de Enfermagem para controle no
ambito hospitalar, ao passo que, para controle no ambito da rede béasica e
especializada a Comissdo serd composta por Direcdo Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, Direcdo de Atencdo Basica, Coordenacdo do PACS/PSF e o
Coordenador da Unidade a ser avaliada.

| — O Chefe de Plantdo aludido no paragrafo anterior, que integrara a
Comisséo Permanente de Avaliagcédo, sera aquele o qual esteja vinculado determinado
servidor médico, membro integrante de sua equipe de plantdo, o qual eventualmente
venha a ser objeto de apreciacao funcional pela Comissédo em tela;

Il — Caso seja identificada inconformidade funcional consoante as metas
estabelecidas, que determine, por sua vez, a reducdo parcial ou, em casos especificos,
perca total da gratificacdo prevista nesta lei, devera ser encaminhado a Procuradoria

Praca Mariana Rocha Le&o, n° 20 — Centro — Itatiaia/RJ — CEP: 27.580-000. 24-3352-6777



Prefeitura Municipal de Itatiaia
Gabinete do Prefeito

Geral do Municipio relatério condizente, através de memorando, para apreciagdo, com
o fito de prestar as informacdes regulares, para, caso queira, opine;

§ 2°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo do Programa de Incentivo
reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més para realizagdo de avaliacao, analise,
acompanhamento e monitoramento dos critérios de avaliacdo relativo a atuacédo dos
profissionais de saude descritos no caput do artigo 1° e seu paragrafo Unico, e
extraordinariamente sempre que entenderem necessario, convocados pela Direcdo da
Unidade de Saude correspondente.

Art. 6°. O presente programa de incentivo sera concedido mensalmente e
ficara vinculado ao cumprimento de metas de equipe e metas individuais, que seréo
apuradas pela Comissédo Permanente de Avaliacao.

CAPITULO II
DAS METAS DE EQUIPE E INDIVIDUAIS DOS MEDICOS PLANTONISTAS

Art. 7°. Para o recebimento do incentivo fica obrigatério a avaliacdo das
equipes médicas e/ou de enfermagem plantonistas do Hospital Municipal de Itatiaia e
demais Unidades de Saude, referente a produtividade e qualidade, e o atendimento
dos critérios de acordo com suas respectivas categorias profissionais.

§ 1° Metas de Equipe: Atendidos de forma integral os critérios abaixo
expostos correspondera ao recebimento de 60 % (sessenta por cento) do incentivo:

| - reducdo do tempo de espera para avaliagdo da equipe médica.
Indicador: reduzir em 50% o tempo previsto pela classificacdo de risco para o
atendimento classificado como azul e verde;

Il - preenchimento de toda documentacao pertinente aos pacientes que
estiverem completados 24h de observacao. Indicador: 100% dos pacientes internados,
e que ficaram até 24 h em observacao;

lIl - Notificacdo de todos os casos suspeitos ou confirmados de doengas
de notificacdo compulsorias e situacdes que requeiram a notificagdo, como maus tratos
criancas e idosos e outras que venham e ser indicadas pelos setores legais
especificos. Indicador: 100% dos atendimentos apontados nos boletins notificados;
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IV - seguir as diretrizes previstas pela Comissdo de Controle de Infec¢éo
Hospitalar, sobretudo, no que diz respeito a prescricdo de antimicrobiano. Indicador:
100% das avaliacoes;

V — atendimento a todas as diretrizes pactuadas com a Direcdo Técnica e,
gquando for o caso, coordenacdes das respectivas especialidades. Indicador:
atendimento na sua integralidade.

§ 2°. Metas Individuais: Atendidos de forma integral os critérios abaixo
expostos, corresponderd ao recebimento de 40 % (quarenta por cento) do incentivo,
sendo 10% (dez por cento) do incentivo no cumprimento de cada inciso:

| - ndo possuir queixa na Ouvidoria SUS injustificavel apés avaliacdo da
Comisséo Permanente de Avaliacdo, ndo sendo computadas as denuncias andénimas.
Indicador: nenhuma queixa,;

Il - preenchimento de todos os Boletins de Atendimento médico e
Prontuario Médico com letra legivel e aposi¢cdo do carimbo médico. Indicador: 100% da
documentacéo;

[Il - manter atualizado os registros do CNES e participar das capacitacdes
previstas pela unidade: Indicador: 100% da equipe.

Indicador: atualizado registro;

IV - Desenvolver suas atividades com espirito de equipe, com respeito,
humanidade e solidariedade junto a equipe multidisciplinar.

Indicador: Inexisténcia de ocorréncia.

CAPITULO IlI

DAS METAS INDIVIDUAIS DOS ENFERMEIROS SUPERVISOR GERAL E
COORDENADORES DE UNIDADES

Art. 8°. Cabera ao Enfermeiro Supervisor de Plantdo e coordenadores
de unidades, além de outras atribuicbes inerentes ao seu mister, as seguintes
atribuicbes, que atendidos de forma integral os critérios abaixo expostos,
corresponderdo ao recebimento de 40 % (quarenta por cento) do incentivo, sendo 05%
(cinco por cento) do incentivo no cumprimento de cada inciso:
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| — Exercer a lideranca junto a equipe de enfermagem de plantdo,
devendo assegurar que 0s casos de emergéncia e de pronto atendimento que
necessitam de assisténcia de enfermagem imediata sejam executados sem solucao de
continuidade;

Il - Executar procedimentos especiais, invasivos e de complexidade
elevada, sobretudo, nos horarios fora de expediente, finais de semana e feriados ou
guando da auséncia do enfermeiro encarregado do setor;

Il = Caso haja necessidade de transferéncia do paciente atendido durante
o plantdo, atuar em conjunto com o medico plantonista da Unidade de Saude,
referenciada, no sentido de intermediar a execucao da transferéncia, de acordo com o
processo regulatorio da Secretaria Municipal e Estadual de Saude, assegurando ainda,
gue o competente relatério médico que o caso requer seja elaborado tempestivamente,
evitando, desta foram, solucéo de continuidade;

IV — Realizar remanejamento entre o0s integrantes da equipe de
enfermagem, sempre que necessario objetivando o equilibrio quantitativo consoante a
assisténcia de enfermagem aos pacientes de todos os setores no ambito hospitalar,
assegurando assim, a qualidade dos cuidados gerais e especificos;

V — Assegurar que as intercorréncias durante o plantdo sejam registradas
em livro préprio, dando ciéncia ao seu substituto quando da passagem de plantéo,
comunicando ainda as diretorias geral e técnica, se for o caso de repercusséao geral,

VI — Realizar a supervisdo geral de enfermagem de acordo com o0s
protocolos éticos, assistenciais e administrativos consoante as atividades executadas
pela equipe de servico a si subordinada, participando da passagem do plantdo e nas
unidades de internacao que tenham pacientes que demandem cuidados especiais;

VIl — Realizar a supervisdo administrativa identificando os problemas
administrativos referentes aos diferentes setores do hospital ou outra unidade de saude
vinculada, os quais poderdo interferir no bom andamento do plantdo, buscando a
solugcdo mais adequada de imediato, junto ao servidor e/ou as suas respectivas chefias,
caso necessario junto a Direcado Administrativa, conforme o procedimento atinente a
cada esfera de atribuicdo do setor afetado;

VIIl = Conhecer, executar e fazer cumprir os atos legais e normativos
relativos ao SUS - Sistema Unico de Salde, especialmente no que compete a
implementacg&o dos protocolos médicos e da assisténcia de enfermagem, consoante as
situacdes de urgéncia e emergéncia, clinicas e outras.
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CAPITULO IV

DAS METAS INDIVIDUAIS DOS TECNICOS/AUXILIARRES DE ENFERMAGEM,
LABORATORIO E RAIO - X

Art. 9°. Cabera aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Laboratorio e
Raio-X, além de outras atribuicdes inerentes ao seu mister, as seguintes atribuicdes,
que atendidos de forma integral os critérios abaixo expostos, corresponderda ao
recebimento de 40 % (quarenta por cento) do incentivo, sendo 10% (dez por cento) do
incentivo no cumprimento de cada inciso:

| - ndo possuir queixa na Ouvidoria SUS injustificavel apés avaliacdo da
Comissado Permanente de Avaliacdo, ndo sendo computadas as denuncias an6nimas.
Indicador: nenhuma queixa;

Il - preenchimento de todos os Boletins de Pronto Atendimento e
Prontuario com letra legivel e aposicdo do carimbo profissional. Indicador: 100% da
documentacéo;

lIl - manter atualizados todos os registros, anotacdes e relatorios de sua
unidade de trabalho, referentes a sua atuacéo, apoiando na marcacgéao e realizagéo de
exames internos e externos, controlando o resultado e a guarda dos mesmos e
informando ao encarregado do setor, supervisdo geral ou médico responsavel:
Indicador: 100% de atualizacéo e conformidade;

IV - participar das capacitacdes previstas pela unidade: Indicador: 100%

de adeséao;
CAPITULO V
DAS METAS DE EQUIPE DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRO, TECNICOS E
AUXILIARES)

Art. 10. Atendidos de forma integral os critérios abaixo expostos
corresponderdo ao recebimento de 60 % (sessenta por cento) do incentivo:

| — Assegurar que a notificagcdo em conjunto com a equipe médica de
todos os casos suspeitos ou confirmados de doengas de notificagcdo compulsorias e
situacdes que requeiram a notificacdo, como maus tratos de criancas e idosos e outros
gue venhas a ser indicados pelos setores legais especificos. Indicador: 100% dos
atendimentos apontados nos boletins notificados;

Praca Mariana Rocha Le&o, n° 20 — Centro — Itatiaia/RJ — CEP: 27.580-000. 24-3352-6777



Prefeitura Municipal de Itatiaia
Gabinete do Prefeito

I — Atuar com espirito de equipe junto a equipe multidisciplinar,
exercendo a solidariedade, camaradagem, respeito e profissionalismo ao longo da
jornada de trabalho;

[l - Reducdo do tempo de espera para avaliacdo da equipe médica.
Indicador: reduzir em 50% o tempo previsto pela classificacdo de risco para o
atendimento classificado como azul e verde;

IV — preenchimento de toda documentacao pertinente aos pacientes que
estiverem sob os seus cuidados em suas respectivas Unidade de atuacédo e
especialmente, com os pacientes que tiverem completado 24h de observacao, quando
for o caso. Indicador: 100% dos pacientes internados, e aqueles que ficaram até 24 h
em observacao;

V - seguir as diretrizes previstas pela Comissdo de Controle de Infeccao
Hospitalar, sobretudo, no que diz respeito a prescricdo de antimicrobianos, atuando em
conjunto com a equipe médica. Indicador: 100% das avaliacdes;

VI — atendimento a todas as diretrizes pactuadas com as coordenacdes
das respectivas especialidades e buscar continuamente a melhoria e a qualidade no
atendimento aos pacientes. Indicador: atendimento na sua integralidade.

Art. 11. Da Exclusdo: As faltas, em qualquer quantidade, ou a
impontualidade determinardo a perda integral do incentivo de qualidade previstos nesta
Lei, salvo avaliacdo e verificacdo pela Comissdo Permanente de Avaliacdo do
Programa de Incentivo. Nesse caso ndo havera comprometimento da equipe.

Art. 12. Para que o servidor tenha suas metas individuais concedidas, as
metas de equipe deverao ter sido cumpridas na sua integralidade.

Art. 13. Os servidores que substituirem férias terdo direito ao incentivo
relativo a substituicdo executada, desde que haja a compatibilidade de horario entre a
carreira da qual desempenha e a carreira que substituird.

Art. 14. Caberd a Comissdo Permanente de Avaliacdo realizar todas as
providéncias necessarias, no sentido de assegurar que todas as documentacdes
nosocomiais utilizadas pela equipe de plantdo estejam devidamente preenchidos,
conferidos e atestados, no que se refere ao cumprimento das metas pactuadas pelas
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diferentes especialidades que integram o plantdo, devendo ainda entregar a Direcéo
Geral do Hospital Municipal de Itatiaia os relatérios de avaliacdo até o quinto dia util do
més subsequente ao periodo apurado.

Art. 15. Da responsabilidade da Direcao do Hospital Municipal de Itatiaia
e da Coordenacédo das demais Unidades de Saude:

| - encaminhar as planilhas autorizadas relativas aos incentivos apurados
a coordenacado de recursos humanos até o décimo dia atil do més subseqlente ao
periodo apurado para inclusdo dos valores em folha de pagamento.

Il — acompanhar a publicacdo de Portaria, por parte do Poder Executivo
Municipal, os membros da Comissao Permanente de Avaliacdo bem como qualquer
alteracdo ocorrida na sua composicao.

Art. 16. As metas a serem alcancadas pelas especialidades e/ou
categorias profissionais, serdo pactuadas por estas referidas especialidades junto a
Direcao.

Art. 17. O Servidor somente fard jus a gratificacdo especial de incentivo,
nos casos especificados nesta Lei, enquanto exercer atividade em regime de plantdo
24 horas, aos diaristas que laboram sobre o regime de 40 horas semanais, inclusive
aquelas categorias que por forca de Lei atuam em carga horéaria reduzida, integrantes
do quadro de servidores, estatutarios ou ndo lotados em todas as unidades que
integram a rede municipal de saude do municipio de Itatiaia ndo sendo incorporada aos
vencimentos para qualquer efeito, e sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que
faca Jus o servidor, vedada assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para céalculo
simultaneo que importe em acréscimo de outras vantagens pecuniarias, tampouco sera
levado em conta o referido incentivo na fixagdo dos proventos de férias, licenca
remunerada e aposentadoria.

Art. 18. Os valores fixados nos artigos 2° e 3° seréo corrigidos na forma
da Lei, quando concedidos reajustes aos demais servidores do Municipio.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.
Itatiaia-RJ, 30 de abril de 2014.

LUIS CARLOS FERREIRA BASTOS
Prefeito Municipal
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