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I – APRESENTAÇÃO 

O PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE/PMS de Itatiaia apresenta as diretrizes 

para a gestão da saúde no período de 2022 a 2025 tendo como base as 

orientações da Portaria nº 2135, de 25 de setembro de 2013 que estabelecem o 

sistema de planejamento do Sistema Único de Saúde. O município de Itatiaia, 

através da Secretaria Municipal de Saúde, tem atribuição de coordenar a Política 

Municipal de Saúde em consonância com as diretrizes definidas pelo SUS.  O 

Plano Municipal de Saúde é o instrumento que norteia todas as medidas e 

iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, 

coerentes e devidamente expressadas nas Programações Anuais de Saúde tendo 

seus resultados avaliados nos Relatórios Anuais de Gestão com a participação e 

controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saúde e da realização 

das Conferências Municipais de Saúde. O PMS orienta a definição do Plano 

Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária 

Anual se consolidando como instrumento fundamental de planejamento. Esse PMS 

apresenta breve análise situacional do município proporcionando informações 

gerais das condições em que vive a população do município e são apresentados os 

principais indicadores de morbimortalidade. Os serviços assistenciais de saúde 

estão apresentados pela forma como estão organizados partindo da base do 

sistema até os serviços mais complexos ofertados à população dentro do Sistema 

Único de Saúde, desde os serviços públicos e os contratados pelo SUS. Também 

estão contempladas as ações de vigilância ambiental, epidemiológica e sanitária. 

Na área de gestão da saúde estão apresentados os instrumentos de Planejamento, 

Controle e Avaliação, informações sobre o Financiamento da Saúde no município, 

questões do Trabalho e Educação em Saúde, Logística e Patrimônio, Assistência 

Farmacêutica, Informações e Informática em Saúde e Participação Popular. Para 

análise e definição do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os 

indicadores de saúde da população que proporcionou o planejamento de 

programas e ações nas áreas da gestão da saúde, promoção e assistência à saúde 

e investimentos em infraestrutura, bem como as diretrizes da Política Estadual e 

Federal. 
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II – INTRODUÇÃO 

A estrutura administrativa responsável pela gestão à assistência à saúde 

no Município de Itatiaia é a Secretaria Municipal de Saúde, tendo como estrutura 

financeira o Fundo Municipal de Saúde, instituído na Lei Municipal N° 531 de 

23/12/2009. 

A Secretaria de Saúde coordena a política de saúde local em consonância 

com as diretrizes definidas na Política Nacional de Saúde – Lei 8080/1990, tendo 

como objetivo promover a saúde e qualidade de vida da população, implementando 

políticas que, direta ou indiretamente, estão relacionadas à saúde, através de 

ações integrais e intersetoriais, de forma resolutiva, humanizada, com equidade e 

participação popular. 

A estrutura organizativa da saúde está hierarquizada com as seguintes 

representações: gestor, diretorias (administrativa, saúde, vigilância em saúde, 

odontologia, atenção básica, hospitalar), a gestão possui assessorias diretas como 

Serviço de Auditoria, Controle e Avaliação, Gerência da Assistência Farmacêutica) 

e órgão consultivo/deliberativo Conselho Municipal de Saúde. 

O presente instrumento tem como Objetivo Geral identificar as principais 

necessidades em saúde da população de Itatiaia e programar as ações de saúde 

de acordo com a peculiaridade próprias de cada esfera de responsabilidades. 

Considerando as portarias ministeriais que definem as diretrizes para o 

processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS e também 

os instrumentos fundamentais que apresentam o planejamento, a saber:  

O Plano Municipal de Saúde, e suas respectivas Programações Anuais e 

Relatórios Anuais de Gestão. 

Assim, respeitando as normativas legais que orientam o referido processo 

de planejamento, o presente Plano Municipal de Saúde 2022-2025 está baseado 

na necessidade de saúde da população, considerando a análise situacional, a 

organização e o funcionamento do sistema de saúde local, as diretrizes do 

Ministério da Saúde e também as propostas aprovadas na Plenária Ampliada de 

Saúde 2021. 

O Objetivo Geral-Macro Objetivos da atual gestão da saúde são: promover 

a qualidade de vida da população implementando ações de promoção, proteção, 
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recuperação e reabilitação da saúde, priorizando à criança, a mulher e o idoso, 

garantindo o acesso e a oferta aos serviços de saúde humanizados, buscando a 

diminuição das desigualdades. Ampliar e qualificar a Atenção Primária, 

especializada e hospitalar municipal de acordo com as Redes de Atenção à Saúde. 

Apresentamos a seguir os principais objetivos específicos definidos para o 

Plano Municipal de Saúde: 

1- Reduzir a mortalidade infantil. 

2 - Reduzir a morbi-mortalidade por doença crônico degenerativa. 

3 - Ampliar o acesso da população à Atenção Primária. 

4 - Ampliar acesso às ações de prevenção, detecção precoce e tratamento 

oportuno do câncer de mama e colo de útero. 

5 - Fortalecer os serviços de especialidades. 

6 - Implantar serviço municipal de apoio diagnóstico (laboratorial e imagens). 

7 - Ampliar as ações de controle de vetores com foco nas Arboviroses. 

8 - Implementar a Rede de Atenção Psicossocial. 

9 - Implementar ações de prevenção às doenças infecciosas e emergentes e 

prevenção às violência. 

10 - Fortalecer a política de gestão de pessoas, promover a qualificação e 

valorização dos trabalhadores da saúde. 

11 - Fortalecer o controle social, promovendo infraestrutura necessária para o 

funcionamento e qualificação dos conselheiros municipais de saúde. 

12 - Fortalecer a assistência farmacêutica. 

Destacamos que o atual Plano de Saúde foi elaborado a partir dos 

problemas levantados pelas áreas técnicas, levando em consideração também a 

proposta de governo e as variáveis do cenário financeiro atual. Será utilizado como 

instrumento de acompanhamento e reavaliação na busca do alcance das metas 

estabelecidas. 
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Identificação 

Secretaria Municipal de Saúde de Itatiaia 

Gestor: Paulo Roberto Fichter Moreira 

Código de IBGE: 3302254 

Endereço: Av. dos Expedicionários, nº 389 - Centro 

Telefone: (24) 33523013 - 33521587 

E-mail: smsitatiaia@gmail.com 

CNES: 6361307 

Estrutura Organizacional – Lei Orgânica Municipal 04/90 e Lei 534 Fev/2010. 

Região de Saúde: Região Médio Paraíba 

População no último Censo – 2010 – 28.783 pessoas 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/itatiaia/panorama 

População estimada - 2021 – 32.321 pessoas  

(Estimativa IBGE) 

Área da Unidade Territorial (2021): 241,035 km² 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/itatiaia/panorama 

Densidade Demográfica (2010): 117,41 hab/km² 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/itatiaia/panorama 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM):  

0,737 (Desenvolvimento Humano Alto) 

Posição Nacional: 241º 

Posição no Estado do Rio de Janeiro: 24º  

Índice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) - Ano Base 2018 - Edição 2016 

– 0.7648 - Desenvolvimento Moderado 

Ranking Nacional: 900º 

Ranking Estadual: 13º 

Pacto pela Saúde - Termo de Compromisso de Gestão Municipal – TCGM 

homologado pelo MS (PT GM/MS 13, de 04/01/2008) 

 

  

mailto:smsitatiaia@gmail.com
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1 - Análise Situacional 

1.1 - Características Gerais do Município 
1.1.1 - Localização e outros aspectos geográficos 

O belo topônimo indígena Itatiaia, que significa penhasco cheio de pontas, 

é o nome do jovem município do Estado do Rio de Janeiro, que foi criado pela Lei 

nº 1.330 de 6 de julho de 1988, por desmembramento de Resende, com uma área 

de 204 Km². Sua sede foi elevada a cidade e teve sua primeira administração 

instalada em 1º de junho de 1989. 

O Município possui enorme riqueza ambiental e diversas opções turísticas. 

Sua história, porém, tem mais de 150 anos, sendo 5 de abril de 1839 oficialmente 

aceita como marco de sua fundação, com o nome de Campo Belo. Documentos 

mais antigos registram povoamento no local pelo menos sete anos antes dessa 

data oficial. 

Itatiaia está localizada na Região Turística Agulhas Negras, estado do Rio 

de Janeiro, região Sudeste do Brasil, na divisa dos estados do Rio de Janeiro e 

Minas Gerais, na Serra da Mantiqueira, Microrregião Geográfica do Vale do 

Paraíba Fluminense.  O município tem limites com os municípios de Itamonte e 

Bocaina de Minas (MG), e com Resende (RJ). Encontra-se, em média, a 309 

metros acima do nível do mar. A altitude mínima de Itatiaia é de 505 metros, no 

entanto atinge 2.291 metros perto do Pico das Agulhas Negras, que faz parte do 

Parque Nacional de Itatiaia. 

A densidade demográfica do município é de 117,41 habitantes por km² 

(IBGE 2.010). O clima, segundo a classificação do IBGE, é do tipo Clima Tropical 

Brasil Central, Mesotérmico Brando, e a média entre 10º a 15º C. 

A cobertura florestal natural do município está inserida na Região da Mata 

Atlântica. É caracterizada por planaltos e serras do Atlântico Leste-Sudeste, 

encontram-se os campos de altitude e os vales suspensos onde nascem vários rios 

integrantes das bacias hidrográficas do Rio Paraíba do Sul e do Rio Grande. 

Os principais eixos de acesso a Itatiaia, além da Rodovia Presidente Dutra, 

BR-116, são a BR-354, que segue rumo às estações de águas em Minas Gerais; a 

RJ-163 que acessa Penedo e Maringá - Maromba, destinos turísticos. 

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Itatiaia é de 

0,737, em 2010. O município está situado na faixa de Desenvolvimento Humano 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Minas_Gerais
http://pt.wikipedia.org/wiki/Serra_da_Mantiqueira
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pico_das_Agulhas_Negras
http://pt.wikipedia.org/wiki/Parque_Nacional_de_Itatiaia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Para%C3%ADba_do_Sul
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Grande
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Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). Entre 2000 e 2010, a dimensão que mais cresceu 

em termos absolutos foi Educação (com crescimento de 0,135), seguida por 

Longevidade e por Renda. 

 

 

1.1.2 - Estado/Região/Município 

As figuras ilustram o município de Itatiaia: 

 
Fonte: https://mapasapp.com/satelite/rio-de-janeiro/itatiaia-rj/ 

  

https://mapasapp.com/satelite/rio-de-janeiro/itatiaia-rj/
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Estado do Rio de Janeiro – Itatiaia na Região Médio 
Paraíba  

Estado do Rio de Janeiro – Localização de Itatiaia: 

 
Fonte: www.ceperj.rj.gov.br/ceep/info_territorios/Reg%20Gov_2013.pdf 

 

Itatiaia e os Municípios Limítrofes no Estado do Rio de 
Janeiro, São Paulo e Minas Gerais
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1.2 - Aspectos demográficos: 

A estimativa da população para o ano de 2021 divulgado pelo Instituto 

Brasileiro de Estatística e Geografia IBGE foi de 32.312 pessoas. Em 2010, de 

acordo com IBGE Censo 2010, Itatiaia tinha uma população de 28.783 habitantes, 

correspondente a 3,4% do contingente da Região do Médio Paraíba, com uma 

proporção de 97,6 homens para cada 100 mulheres. A densidade demográfica era 

de 117,4 habitantes por km2, contra 138,1 habitantes por km2 de sua região. A 

taxa de urbanização correspondia a 96% da população. Em comparação com a 

década anterior, a população do município aumentou 16,3%, o 29º maior 

crescimento no estado. Devido ao adiamento do censo 2021, por questões 

orçamentárias, conforme informação publicada no site do IBGE, não há atualização 

dos dados demográficos.  

1.2.1- População total: distribuição por sexo, faixa etária, rural e urbana 

População censitária total, por sexo, urbana, rural e taxa de urbanização: 

POPULAÇÃO TOTAL, POR GÊNERO, RURAL/URBANA E TAXA DE URBANIZAÇÃO - 

ITATIAIA - RJ. 

População 
População 

(1991) 

% do 

Total 

(1991) 

População 

(2000) 

% do Total 

(2000) 

População 

(2010) 

% do 

Total 

(2010) 

População 

total 
16.073 100,00 24.739 100,00 28.783 100,00 

Homens 8.076 50,25 12.278 49,63 14.213 49,38 

Mulheres 7.997 49,75 12.461 50,37 14.570 50,62 

Urbana 9.831 61,16 11.728 47,41 27.813 96,63 

Rural 6.242 38,84 13.011 52,59 970 3,37 

Taxa de 

Urbanização 
- 61,16 - 47,41 - 96,63 

Fonte IBGE – Censo 2010  
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1.2.2 - Estrutura etária da população: 

ESTRUTURA ETÁRIA DA POPULAÇÃO - ITATIAIA – RJ 

Estrutura Etária 
População 

(1991) 

% do 
Total 

(1991) 

População 
(2000) 

% do 
Total 

(2000) 

População 
(2010) 

% do 
Total 

(2010) 

Menos de 15 anos 5.208 32,40 6.974 28,19 6.592 22,90 

15 a 64 anos 10.156 63,19 16.561 66,94 20.147 70,00 

65 anos ou mais 709 4,41 1.204 4,87 2.044 7,10 

Razão de 
dependência 

58,26 0,36 49,38 0,20 42,86 0,15 

Índice de 
envelhecimento 

- 4,41 - 4,87 - 7,10 

Fonte IBGE – Censo 2010 

 

 

 

População 2010 – Censo IBGE - Sexo e faixa etária 

Faixa etária Homem Mulher Total 
0-4 989 942 1.931 

5-9 1.066 1.119 2.185 

10-14 1.270 1.206 2.476 

15-19 1.176 1.214 2.390 

20-29 2.449 2.413 4.862 

30-39 2.325 2.376 4.701 

40-49 2.006 2.114 4.120 

50-59 1.442 1.588 3.030 

60-69 938 899 1.837 

70-79 429 459 888 

80 e + 123 240 363 

Total 14.213 14.570 28.783 
Fonte: IBGE 
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Pirâmide Etária da População de Itatiaia – Censo IBGE 2010 

 
Fonte: IBGE 

 

População Residente por ano 

ANO POPULAÇÃO MÉTODO 
2010 28.783 CENSO 

2011 29.093 ESTIMATIVA 

2012 29.349 ESTIMATIVA 

2013 29.744 ESTIMATIVA 

2014 29.996 ESTIMATIVA 

2015 30.240 ESTIMATIVA 

2016 30.475 ESTIMATIVA 

2017 30.703 ESTIMATIVA 

2018 31.537 ESTIMATIVA 

2019 31.805 ESTIMATIVA 

2020 32.064 ESTIMATIVA 

2021 32.312 ESTIMATIVA 

Fonte: TCU/IBGE 
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1.2.3 – Pirâmide Etária 

Distribuição da população por sexo, segundo os grupos de idade, conforme 

os censos 2000 e 2010. 

 

 

A comparação entre as pirâmides etárias construídas pelos censos 2000 e 

2010 revela mudanças no perfil demográfico municipal, com estreitamento na base 

e alargamento no meio da figura. 

1.3 - Densidade demográfica: 

Densidade demográfica – 2010 e 2014 

DENSIDADE DEMOGRÁFICA (HAB./KM²) 

2010 – 117,41 

*2014 – 122,31 

*2016 – 125,24 
Fonte: 2010 - Censo Demográfico. 
*2014/2016 - Estimativa Populacional IBGE 
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1.4 - Identificação de população: 

 

População residente em Itatiaia, por cor/raça – 2010: 

COR/RAÇA POPULAÇÃO 

Amarela 210 

Branca 14.132 

Indígena 27 

Parda 11.468 

Preta 2.945 

Sem declaração 1 

Total 27.782 
Fonte: IBGE – Censo demográfico 2010. 

 

1.5 - Aspectos socioeconômicos e de infraestrutura:  

 

Empresas Formais 

Microempresas 540 

Microempreendedores individuais 898 

Microempreendedores individuais 68 

Empresas de Médio Porte 5 

Empresas de Grande Porte 5 
Fonte: SEBRAE/2017 

Empregos Formais 

Microempresas 1.523 

Empresas de Pequeno Porte 1.347 

Empresas de Médio Porte 374 

Empresas de Grande Porte 1.757 
Fonte: SEBRAE/2017 
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Entre os 100 maiores PIB per capita, aparecem cinco municípios 

fluminenses: São João da Barra (15º), Maricá (22º), Itatiaia (26º), Porto Real (29º 

lugar) e Quissamã (72º). Os gráficos seguintes trazem a evolução do PIB dos 

municípios da Região do Médio Paraíba no período de 2010 a 2018. 

 
 

Evolução do PIB a preços de mercado – Região do Médio Paraíba – R$ 
milhões – 2010 a 2018 

 
 
 

 
  Fonte: Comparativo dos Municípios Fluminenses 2020. Estudos Socioeconômicos-TCU. 
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Evolução do PIB per capita – Região do Médio Paraíba – R$ milhões – 2010-
2018 

 

Fonte: Comparativo dos Municípios Fluminenses 2020. Estudos Socioeconômicos-TCU. 

 

Receita per capita 

A Região do Médio Paraíba representava, em 2015, 5,31% do total da 

população estimada do estado (incluindo a capital). Itatiaia teve uma performance 

progressiva ao longo do período analisado, alcançando em 2015, a 17ª posição no 

ranking no conjunto dos 92 municípios fluminenses e entrando no rol das 20 

maiores arrecadações per capita, como demonstra a tabela a seguir:  
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Receita per capita – Região do Médio Paraíba – 2010-2015. 

Fonte: Comparativo dos Municípios Fluminenses 2011. Estudos Socioeconômicos-TCU. 

 

Receitas totais e per capita, com indicadores. 

 

 
 
 
 
Fonte: Estudos Sócio Econômicos dos Municípios do Estados do RJ 2020/TCU 
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1.5.1 - Principais atividades econômicas: 

Empresas segundo atividades econômicas segmentadas pelo setor CNAE 
(Classificação Nacional de Atividades Econômicas) - 2016 

ATIVIDADES ECONÔMICAS CNAE Nº EMPRESAS 

Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura 8 

Indústrias extrativas 2 

Indústrias de transformação 228 

Eletricidade e gás 4 

Água, esgoto, atividades de gestão de resíduos e descontaminação. 4 

Construção 174 

Comércio, reparação de veículos 1.199 

Transporte, armazenagem e correio 158 

Alojamento e alimentação 736 

Informação e comunicação 33 

Atividades financeiras, de seguros e serviços relacionados 11 

Atividades imobiliárias 19 

Atividades profissionais, científicas e técnicas 86 

Atividades administrativas e serviços complementares 208 

Administração pública, defesa e seguridade social 10 

Educação 56 

Saúde humana e serviços sociais 32 

Artes, cultura, esporte e recreação 54 

Outras atividades de serviços 302 

Serviços domésticos 4 
Fonte: http://www.econodata.com.br/lista-empresas/RIO-DE-JANEIRO/ITATIAIA, consulta em 18/03/2022 

  

http://www.econodata.com.br/lista-empresas/RIO-DE-JANEIRO/ITATIAIA
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1.5.2 -Trabalho e Emprego – Nível de Emprego - Perfil do Município – 2017 

 

MOVIMENTAÇÃO AGREGADA MUNICÍPIO PERCENTUAL 

Admissões 178 3,73 

Desligamentos 197 3,71 

N° de Emp. formais – 1º Jan 2019 7.314 4,84 

Total de estabelecimentos 1.375 5,47 

Variação Absoluta -19 * 

Fonte: TEM/PDET/Perfil Municipal, consulta 18/03/2022. 

 

1.5.3 - Renda Familiar (média) 

 

Domicílios particulares com classes de rendimento nominal mensal 

domiciliar, no município de Itatiaia – 2010 

CLASSE DE RENDIMENTO 

NOMINAL MENSAL 
DOMICÍLIOS 

PARTICULARES 
DOMICÍLIOS 

PARTICULARES (%) 

Até ½ salário mínimo 87 0.92 

Mais de ½ a 1 salário mínimo 764 8.15 

Mais de 1 a 2 salários mínimos 1.985 21.20 

Mais de 2 a 5 salários mínimos 3.931 42.0 

Mais de 5 a 10 salários mínimos 1.633 17.43 

Mais de 10 a 20 salários mínimos 595 6.35 

Mais de 20 salários mínimos 101 1.07 

Sem rendimento 272 2.90 

TOTAL 9.368 100 

Fonte: FONTE: IBGE – Censo Demográfico 2010  
Notas: Salário mínimo utilizado: R$ 510,00 
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IDH Municipal de Renda 

 
Fonte: PNDU – Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento, 
http://www.atlasbrasil.org.br/perfil/municipio, consulta em 18/03/2022. 

 

O IDHM do município - Itatiaia - apresentou aumento entre os anos de 

2000 e 2010, enquanto o IDHM da UF - Rio de Janeiro - passou de 0,664 para 

0,761. Neste período, a evolução do índice foi de 12,86% no município, e 14,61% 

na UF. 

  

http://www.atlasbrasil.org.br/perfil/municipio
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Ranking IDH Nacional 

 

 

Fonte: PNDU – Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento, http://www.atlasbrasil.org.br/ranking 
consulta em 18/03/2022 

 

1.5.4 - Dados da população 

Domicílios permanentes, Famílias sem rendimentos, Valor rendimento 
mensal urbano e rural e Renda per capta – 2010 

População Total* 30.703 

Nº de domicílios particulares Permanentes 9.368 

Famílias Residentes sem rendimento 146 

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos 
domicílios particulares permanentes - Rurais 

R$387,50 

Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos 
domicílios particulares permanentes - Urbanas 

R$533,33 

Renda per capta (em Real) R$773,48 
Fonte: IBGE Censo Demográfico 2010/IDHM 2010 

  

http://www.atlasbrasil.org.br/ranking
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1.5.5 - Dados econômicos 

 

 

População em idade ativa (PIA) e população economicamente ativa (PEA) por 
tipo de domicílio e sexo – 2010 

TIPO DE DOMICÍLIO E SEXO PIA (10 ANOS E MAIS) 
PEA (10 ANOS E 

MAIS) 

Urbano 11.759 
9.603 

 (Contribuintes) 

Rural 434 
238  

(Contribuintes) 

Sexo - - 

Feminino 13.628 6.367 

Masculino 13.224 8.416 

Fonte: IBGE - Censo demográfico 2010 
 

 

 

Renda Média per capita 2010 

Rendimento nominal mediano mensal das pessoas de 10 anos ou 
mais de idade com rendimento - economicamente ativo 

R$ 798,00 

Valor do rendimento nominal médio mensal per capita dos 
domicílios particulares permanentes - urbanas 

R$ 911,76 

Valor do rendimento nominal médio mensal per capita dos 
domicílios particulares permanentes - rurais 

R$ 596,13 

Valor do rendimento nominal médio mensal per capita dos 
domicílios particulares permanentes - total 

R$ 902,06 

Fonte: IBGE Censo demográfico 2010 
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1.5.6 - Desenvolvimento Local 

Índice de desenvolvimento Humano de Itatiaia 

IDHM - 1991 0,513 
Baixo Desenvolvimento 
Humano 

IDHM - 2000 0.653 
Médio Desenvolvimento 
Humano 

IDHM - 2010 0,737 
Alto Desenvolvimento 
Humano 

   Fonte: PNUD Brasil – IDHM Municípios 2010 

 

IDH Municipal  

 
Fonte: PNDU – Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
 
 
 
 
 
 
Ranking Nacional de Municípios pelo IDH Municipal    Ranking Estadual de Municípios pelo IDH Municipal 
 

 
Fonte: PNDU – Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
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“Itatiaia teve um incremento no seu IDHM de 43,66% nas últimas duas 

décadas, abaixo da média de crescimento nacional (47,46%) e acima da média de 

crescimento estadual (32,81%). O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a 

distância entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, foi 

reduzido em 46,00% entre 1991 e 2010. 

Itatiaia ocupa a 850ª posição em relação aos 5.565 municípios do Brasil, ou 

seja, 849 (15,26%) municípios estão em situação melhor e 4.716 (84,74%) 

municípios estão em situação igual ou pior. Em relação aos 91 outros municípios 

do Rio de Janeiro, Itatiaia ocupa a 16ª posição, ou seja, 15 (16,30%) municípios 

estão em situação melhor e 77 (83,70%) municípios estão em situação pior ou 

igual. 

O município segundo a avaliação de 2013 está situado na faixa de 

desenvolvimento humano alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). Entre 2000 e 2010, a 

dimensão que mais cresceu em termos absolutos foi educação (com crescimento 

de 0,135), seguida por longevidade e por renda. Entre 1991 e 2000, a dimensão 

que mais cresceu em termos absolutos foi educação (com crescimento de 0,245), 

seguida por renda e por longevidade. 

 

IDHM - 1991 a 2010 

 Fonte: Estudo sócio econômico dos municípios do Estado do Rio de Janeiro. 
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Conforme o último estudo sócio econômico da Subsecretaria de 

Planejamento do Tribunal de Contas (TCE) do Rio de Janeiro, Itatiaia está situado 

na faixa de desenvolvimento humano alto. Como mostra o gráfico a seguir, o IDMH 

passou de 0.580, em 1991, para 0,771, em 2010. Isso implica um crescimento de 

32,93%. A dimensão sujo índice mais crescer em termos absolutos foi educação 

(mais 0,315), seguida por renda e por longevidade. 

 

 
Fonte: Estudo sócio econômico dos municípios do Estado do Rio de Janeiro, ano 2020. 

 

 

1.6 – Educação 

Em relação à Educação Infantil, utilizaram-se dados do Censo 2010 do 

IBGE referentes ao atendimento de crianças de 0 a 03 anos (16,4%) e de 04 a 05 

anos (89,5%); dados do Cartório local dos registros de nascimento de 2012 a 2015 

(659 nascidos), bem como os números de matrículas neste mesmo período 0 a 3 

anos (584), 04 a 05 anos (737). 

Constatou-se que 78% (setenta e oito por cento) das crianças de 0 (zero) a 

3 (três) são atendidas, o que representa o crescimento de 61% (sessenta e um por 

cento) em 5 (cinco) anos.  

Das crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos não foi possível chegar a um 

número percentual por insuficiência de dados do cartório local, porém em 2010 o 
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IBGE apontou 89,5% (oitenta e nove vírgula cinco por cento) de atendimento para 

esta faixa etária. Sabe-se que atualmente são atendidas 737 (setecentos e trinta e 

sete) crianças desta mesma população, porém pela lei 12.796,04/04/2013 até 2016 

todas as crianças a partir de 04 anos deverão estar na escola. 

 

 

Fonte: IBGE  
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Taxa de Escolarização de 6 a 14 anos de idade 

 

Fonte: IBGE/Cidades 

 

A taxa de analfabetismo na população de 15 anos ou mais representa um 

total de 5,8% no ano de 2009, estando concentrada na faixa etária de 60 anos ou 

mais, se comparado a 2000 houve uma redução de 2,2%.  

 

1.6.1 - Rede Municipal de Ensino  

A rede municipal respondeu por 100% das matrículas públicas na creche 

em 2014. O número total de matrículas teve evolução de 3% no período de 2014 a 

2016.  
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Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

Matrícula inicial - 2014 
ENSINO REGULAR 

EJA 

Educação Infantil Ensino Fundamental 

Médio 
EJA Presencial 

Creches Pré escola Anos iniciais Anos Finais Fundamental Médio 

Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral 

Estadual 
Urbana 

0 0 0 0 0 0 4 59 476 0 0 0 

Estadual 
Rural 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Municipal 
Urbana 

18 356 650 0 1.650 0 1.111 0 0 0 341 0 

Municipal 
Rural 

16 62 81 0 291 0 134 0 0 0 0 0 

Estadual e 
Municipal 

34 418 731 0 1.941 0 1.249 59 476 0 341 0 

Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

Matrícula inicial - 2015 
ENSINO REGULAR 

EJA 
Educação Infantil Ensino Fundamental 

Médio 
Creches Pré escola Anos iniciais Anos Finais 

EJA Presencial 

Fundamental Médio 

Parcial 
Integra
l 

Parcia
l 

Integr
al 

Parcial 
Integra
l 

Parcial 
Integra
l 

Parcia
l 

Integra
l 

Parcial 
Integra
l 

Estadual 
Urbana 

0 0 0 0 0 0 0 0 503 0 0 127 

Estadual 
Rural 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Municipal 
Urbana 

16 382 649 0 1.689 0 1.083 0 0 0 407 0 

Municipal 
Rural 

18 59 70 0 284 0 165 0 0 0 0 0 

Estadual e 
Municipal 

34 441 719 0 1.973 0 1.248 0 503 0 407 127 

Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

Matrícula inicial - 2016 
ENSINO REGULAR 

EJA 
Educação Infantil Ensino Fundamental 

Médio 
Creche Pré escola Anos Iniciais Anos Finais EJA Presencial 

Parcial 
Integra
l 

Parcia
l 

Integr
al 

Parcial 
Integra
l 

Parcial 
Integra
l 

Parcia
l 

Integra
l 

Fundamental Médio 

Estadual 
Urbana 

0 0 0 0 0 0 0 0 541 0 0 138 

Estadual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Rural 

Municipal 
Urbana 

0 445 575 0 1.766 0 1.039 0 0 0 358 0 

Municipal 
Rural 

23 67 211 0 200 0 172 0 0 0 0 0 

Estadual e 
Municipal 

23 512 786 0 1.966 0 1.211 0 541 0 358 138 

 
Unidades da 
Federação  
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

ENSINO REGULAR, ESPECIAL E/OU EDUCAÇÃO ADULTOS (EJA) - 2017 
 

Educação Infantil Ensino Fundamental  
 
Médio 
 

 
Creche 

 
Pré escola 

 
Anos Iniciais 

 
Anos Finais 

Estadual 
Urbana 

0 0 0 522 503 

Estadual 
Rural 

0 0 0 0 0 

Municipal 
Urbana 

474 590 1865 1072 0 

Municipal 
Rural 

63 230 212 0 0 

PRIVADO 55 87 163 0 16 

TOTAL 592 907 2.240 1.594 519 

Fonte: http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica 
 

 

ENSINO REGULAR, ESPECIAL E/OU EDUCAÇÃO ADULTOS (EJA) - 2018 

  
Ensino Regular 

Educação de Jovens e 
Adultos 

Educação Especial (alunos de escolas especiais, classes especiais e 
incluídos) 

  Educação 
Infantil 

Ensino 
Fundamental  

Ensino 
Médio  

EJA 
Educação 

Infantil 
Ensino 

Fundamental  
Ensino 
Médio  

EJA 

Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 
 

Creche 
Pré-

Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino 
Médio 

EJA Ensino 
Fundamental 

EJA 
Ensino 
Médio 

Creche 
Pré-

Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino 
Médio 

EJA Ensino 
Fundamental  

EJA 
Ensino 
Médio 

Estadual         528   140         7   4 

Municipal 509 787 1.895 1.290   294   8 22 150 60   27   

Fonte: https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-
%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF 

  

http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll
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ENSINO REGULAR, ESPECIAL E/OU EDUCAÇÃO ADULTOS (EJA) - 2019 
 Ensino Regular 

Educação de Jovens e 
Adultos 

Educação Especial (alunos de escolas especiais, classes especiais e 
incluídos) 

 
Educação 

Infantil 
Ensino 

Fundamental  
Ensino 
Médio  

EJA 
Educação 

Infantil 
Ensino 

Fundamental  
Ensino 
Médio  

EJA 

Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

Creche 
Pré-

Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino 
Médio 

EJA Ensino 
Fundamental  

EJA 
Ensino 
Médio 

Creche 
Pré-

Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino 
Médio 

EJA Ensino 
Fundamental  

EJA 
Ensino 
Médio 

Estadual     256  170     3  3 

Municipal 476 780 1.853 1.302  270  21 39 164 78  28  
Fonte: https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-
%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF 

 

 

ENSINO REGULAR, ESPECIAL E/OU EDUCAÇÃO ADULTOS (EJA) - 2020 

  Ensino Regular 
Educação de Jovens e 

Adultos 
Educação Especial (alunos de escolas especiais, classes especiais e 

incluídos) 

  Educação Infantil 
Ensino 

Fundamental  
Ensino 
Médio 

EJA 
Educação 

Infantil 
Ensino 

Fundamental  
Ensino 
Médio  

EJA 

Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

Creche Pré-Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino 
Médio 

EJA Ensino 
Fundamental 

EJA 
Ensino 
Médio 

Creche 
Pré-

Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino 
Médio 

EJA Ensino 
Fundamental  

EJA 
Ensino 
Médio 

Estadual         346   205         15   5 

Municipal 439 796 1.880 1.272   257   13 43 151 92   26   
Fonte: https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-
%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF 

 

 

1.6.2 – Educação Especial 

 

Unidades da 
Federação 
Municípios 
Dependência 
Administrativa 

Matrícula inicial - 2017 

Educação Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluídos) EJA 

Educação Infantil Ensino Fundamental 
Médio 

EJA Presencial 

Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais 
Fundamental Médio 

Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral 

Estadual Urbana 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 2 

Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Municipal 
Urbana 

0 2 19 0 128 0 52 0 0 0 23 0 

Municipal Rural 0 1 12 0 22 0 12 0 0 0 0 0 

Estadual e 
Municipal 

0 3 31 0 150 0 64 0 6 0 23 2 

Fonte: http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica 
 

https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica
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Educação Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluídos) - 2020 

 
 
 
 

Educação 
Infantil 

Ensino 
Fundamental 

Ensino Médio EJA 

Creche 
Pré-

Escola 
Anos 

Iniciais 
Anos 
Finais 

Ensino Médio 
EJA Ensino 

Fundamental 

EJA 
Ensi
no 

Méd
io 

Unidades da 
Federação 
Municípios 

Dependência 
Administrativa 

Localização Integral Parcial Parcial Parcial Parcial 
Integr

al 
- - 

Estadual Urbana     9 6  5 

Municipal 
Rural  11 14 13     

Urbana 13 32 137 79   26  

Total 13 43 151 92 9 6 26 5 
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-
%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20U

F 

 

1.7 - Aspectos gerais com abrangência rural e urbana: 
1.7.1 – Água 

O abastecimento de água no Município de Itatiaia está a cargo da 

Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Itatiaia, a área urbana é 

abastecida por sistemas de captação superficiais designados Campo Belo, 

Jambeiro, Palmital, Fazenda da Serra e Cazunga. Há cadastro de uma captação de 

Solução Alternativa Coletiva - SAC denominada Mina Vila Maia. 

Tipo Abastecimento de Água por tipo de domicílio e Total de Domicílios 
atendido 

TIPO DOMICÍLIO TIPO DE ABASTECIMENTO Nº DOMICÍLIOS 

Domicílios particulares permanentes Rede Geral 8.557 

Domicílios particulares permanentes na 
propriedade 

Poço ou nascente 195 

Domicílios particulares permanentes fora da 
propriedade 

Poço ou nascente 545 

Domicílios particulares permanentes Rio, açude, lago ou igarapé 33 

Domicílios particulares permanentes Carro pipa 33 

Domicílios particulares permanentes Outra 5 

Fonte: IBGE Censo Demográfico 2010 

https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FIntegra%C3%A7%C3%A3o%20-%20Consulta%20Matr%C3%ADcula%2F_portal%2FConsulta%20Matr%C3%ADcula&Page=Consolidado%20por%20UF
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1.7.2 - Esgoto 

O sistema de esgoto do município é administrado pela Secretaria Municipal 

de Obras e Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de Itatiaia. 

 

Domicílios com atendimento de esgotamento sanitário - 2010 

TIPO DOMICÍLIO 
TIPO DE ESGOTAMENTO 

SANITÁRIO 
Nº DOMICÍLIOS 

Domicílios particulares permanentes Rede Geral 6.235 

Domicílios particulares permanentes na 
propriedade 

Fossa séptica 2.026 

Domicílios particulares permanentes fora da 
propriedade 

Fossa rudimentar 738 

Domicílios particulares permanentes Rio e lago 177 

Domicílios particulares permanentes Vala 79 

Domicílios particulares permanentes Outro 12 

Fonte: IBGE Censo Demográfico 2010 

 

1.7.3 – Energia 

O município de Itatiaia é abastecido pelas companhias ENEL Brasil e 

CERES- Cooperativa de Eletrificação Rural de Resende. 

Domicílios com atendimento de energia elétrica - 2010 

TIPO DOMICÍLIO 
TIPO DE ESGOTAMENTO 

SANITÁRIO 
Nº DOMICÍLIOS 

Domicílios particulares permanentes Companhia distribuidora 9.279 

Domicílios particulares permanentes na 
propriedade 

Outra fonte 27 

Fonte: IBGE Censo Demográfico 2010 

 

Concessionária de distribuição de energia elétrica pertencente ao Grupo 

Enel atende em 66 municípios do Rio de Janeiro, que representam 73% do 

território  

 

do Estado; e pela Cooperativa de Eletrificação Rural de Resende a CERES que 

atende toda a área do Penedo em Itatiaia. 
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1.7.4 – Lixo 

Quanto ao saneamento, Itatiaia integra o arranjo regional Sul Fluminense 2 

e se encontra no rol dos 22 municípios que dispõem de seus resíduos sólidos 

urbanos (RSU) em “lixão”, localizado em Resende. 

O serviço de coleta de lixo no município é administrado pela Secretaria de 

Obras e Serviços Públicos da Prefeitura Municipal de Itatiaia. 

TIPO DOMICÍLIO DESTINO DO LIXO Nº DOMICÍLIOS 

Domicílios particulares permanentes Coletado por serviço de limpeza 8.609 

Domicílios particulares permanentes na 
propriedade 

Coletado em caçamba de serviço de 
limpeza 

545 

Domicílios particulares permanentes Outro destino 121 

Domicílios particulares permanentes Queimado 82 

Domicílios particulares permanentes Enterrado 4 

Domicílios particulares permanentes 
Jogado em terreno baldio ou 

logradouro 
7 

Fonte: IBGE - Censo Demográfico -2010 
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1.7.5 – Habitação 

 

Tipo Domicílio  Nº Domicílios 

Domicílios particulares permanentes Rurais 288 

Domicílios particulares permanentes Urbanos 9.080 

Domicílios particulares permanentes na 
propriedade rurais por tipo de material das 
paredes externas 

Alvenaria com revestimento 210 

Domicílios particulares permanentes rurais 
por tipo de material das paredes externas 

Alvenaria sem revestimento 69 

Domicílios particulares permanentes rurais 
por tipo de material das paredes externas 

Madeira aproveitada 9 

Domicílios particulares permanentes urbanos 
por tipo de material das paredes externas 

Alvenaria com revestimento 7.791 

Domicílios particulares permanentes urbanos 
por tipo de material das paredes externas 

Alvenaria sem revestimento 1.177 

Domicílios particulares permanentes urbanos 
por tipo de material das paredes externas 

Madeira aparelhada 62 

Domicílios particulares permanentes urbanos 
por tipo de material das paredes externas 

Madeira aproveitada 50 

Fonte: IBGE - Censo Demográfico -2010 

 

2 - DIAGNÓSTICO EPIDEMIOLÓGICO 

2.1 - Perfil epidemiológico: 

Observa-se aumento no número de nascidos vivos residentes em Itatiaia, 

entre os anos de 2014 e 2017; apresenta uma queda em 2016.  

No ano de 2018 e 2019 observa-se o início de uma queda considerável no 

número de nascidos vivos, voltado a aumentar no ano de 2020. 
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Características dos nascidos vivos, residentes em Itatiaia, 2012 a 2017. 

CONDIÇÕES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Número de nascidos 
vivos 

408 399 430 423 367 432 403 340 360 

Nascidos Vivos com 
mães adolescentes 15 a 
19 anos 

57 82 81 67 75 69 55 47 47 

Baixo peso ao nascer - 
até 2.499g 

53 23 34 35 28 41 41 32 30 

Nascidos Vivos com 
Parto Cesáreo 

312 305 326 325 282 332 323 276 280 

Nascidos Vivos com 
Parto Normal 

96 94 103 98 85 100 80 64 80 

Taxa de Parto Cesário 76% 76% 76% 77% 77% 77% 80% 81% 78% 

Taxa de Parto Normal 23% 23% 23% 23% 23% 23% 20% 19% 22% 

Fonte: SINASC/MS/DATASUS – 2022 

 

2.2 - Mortalidade 

Em 2021 foram registrados 290 óbitos de munícipes no Sistema de 

Informações sobre Mortalidade (SIM), residentes em Itatiaia. O aumento no número 

de óbitos nos anos de 2020 e 2021 está relacionado com a Pandemia do Covid – 

19. O Coeficiente de Mortalidade Geral, que expressa o número de óbitos para 

cada grupo de 1.000 habitantes, está representado no gráfico que segue: 

Coeficiente de Mortalidade Geral (por 1.000 hab.), residentes em Itatiaia, 2008 
a 2021. 

 

  Fonte: MS/SVS/CGIAE/SIM e IBGE - Dados sujeitos a revisão  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Coeficiente de Mortalidade 5,53 5,21 5,14 6,22 6,73 6,82 6,96 5,85 5,77 7,58 6,65 7,07 7,67 8,9
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A Mortalidade Proporcional por faixa etária, que constitui uma 

representação segundo grupos etários prefixados, inclui óbitos infantis (menor de 1 

ano), crianças e adolescentes de 1 a 4 anos e 5 a 19 anos, adultos jovens  (20 a 49 

anos) e pessoas acima de 50 anos. É possível identificar um aumento significativo 

no número de óbitos no ano de 2019 na faixa etária 80 e mais, ano que marcou o 

início da pandemia pelo Covid – 19. 

 

Mortalidade proporcional, nº total de óbitos segundo faixa etária, Itatiaia – 
2018, 2019, 2021 e 2021. 

 
            Fonte: DATASUS/SIM, dados sujeitos a revisão. 
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Óbitos segundo grupos de causas, faixa etária e residência em Itatiaia 2019. 
 
 

Capítulo CID-10 < 1 ano 
10 a 
14  

15 a 
19  

20 a 
29 

30 a 
39 

40 a 
49 

50 a 
59 

60 a 
69 

70 a 
79 

80 
anos e 
mais 

Idade 
ignorada 

Total 

I.   Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias - - 1 1 2 2 2 1 1 5 - 15 

II.  Neoplasias (tumores) - - - - - - 6 9 6 6 - 27 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas - - - - 1 - 2 2 3 5 - 13 

V.   Transtornos mentais e 
comportamentais - - - - 2 - - 1 - 3 - 6 

VI.  Doenças do sistema nervoso - - - - - - - 1 1 3 - 5 

IX.  Doenças do aparelho circulatório - - - - 1 4 10 18 13 15 1 62 

X.   Doenças do aparelho respiratório - - - - - 2 2 2 7 7 - 20 

XI.  Doenças do aparelho digestivo - - - - 1 1 1 - 2 1 - 6 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo - - - - - - - - 1 1 - 2 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo - - - - 1 - - - - - - 1 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - - - - - - 1 5 4 - 10 

XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 4 - - - - - - - - - - 4 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 1 - - 1 - - - - - - - 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e 
laborat - - - - 2 1 1 2 3 4 - 13 

XX.  Causas externas de morbidade e 
mortalidade - 1 1 5 4 3 3 4 1 5 - 27 

Total 5 1 2 7 14 13 27 41 43 59 1 213 

 Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informações sobre Mortalidade - SIM 

 

Ocorreram 213 óbitos de residentes durante o ano de 2019 no município, 

observa-se que em nível local a mortalidade por grupo de causas manteve muita 

semelhança entre  o padrão regional e estadual, apresentando como primeira 

causa de morte as doenças do aparelho circulatório (62 óbitos) estiveram 

presentes principalmente na faixa etária de 60 a 69 anos, empatadas em segundo 

lugar as neoplasias (27 óbitos) e as causas externas de morbidade e mortalidade e 

a terceira maior causa de mortes foram às doenças do aparelho respiratório (20 

óbitos). Vide gráfica abaixo: 
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Principais causas de óbitos por grupos de causas nos anos 2017, 2018 e 
2019. 

 

 
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informações sobre Mortalidade - SIM 

 

 

Observamos as quatro principais causas de óbitos ocorridas nos últimos 

três anos, o padrão mantém-se o mesmo demonstrando pouca variação.  
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Outros indicadores de mortalidade proporcional, residentes em Itatiaia – 2018 
a 2020. 

Indicadores de Mortalidade 2018 2019 2020 

Total de óbitos 210 225 246 

Nº Absoluto de óbitos prematuros (<70 anos) pelo conjunto das 4 principais causas 
DCNT na faixa etária de 30 a 69 anos de idade 

Doenças do Aparelho Circulatório 28 30 33 

Neoplasias 25 14 11 

Doenças Endócrinas, Nutricionais e 
Metabólicas. 

02 06 04 

Doenças do Aparelho Respiratório 07 06 04 

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informações sobre Mortalidade - SIM – 
 Dados sujeitos a revisão 

2.2.1 - Mortalidade Infantil 

Relativo à mortalidade infantil de Itatiaia nos anos de 2019, 2020 e 2021 

ocorreram 4, 1 e 4 óbitos respectivamente de crianças menores de 1 ano 

residentes em Itatiaia. Trabalhamos com dados em números absolutos devido ao 

município estar com a população abaixo de 50.000 habitantes.  

Número de Óbito Infantil segundo mês nos anos 2019, 2020 e 2021 

 

Fonte: MS/SVS/SIM – dados preliminares. 

Do total de mortes em crianças menores de 1 ano, no ano de 2021, 50% (2 

óbitos) foram classificadas como evitáveis, detalhando as causas evitáveis 

observa-se que ocorreram 1 evitável por adequada assistência ao recém – nascido 

e 1 classificada como não claramente evitável. Dados do TabNet, acesso a 

informações do site da Secretaria Estadual de Saúde. 
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Percentual de óbitos evitáveis segundo tipo de evitabilidade – 2021. 

 
Sistema de Informações sobre Mortalidade - SIM 

 

Óbito Fetal - 2020 

ÓBITO FETAL 04 

Fonte: MS/SIM - Dados sujeitos a revisão 

 

Óbitos Infantis por causas específicas, Itatiaia – 2020. 

CAUSA (Capítulo) 
Neonatal 
< 7 dias 

Neonatal 
tardio 

(7 a 27 dias) 

Pós – 
neonatal 
(28 a 364 

dias) 

TOTAL 

XVII. Malformação congênita 
deformidades e anomalias cromossômicas 

01 0 0 01 

TOTAL 01 00 00 01 
Fonte: MS/SIM - Dados sujeitos a revisão 

 

 

Óbito Fetal - 2021 

ÓBITO FETAL 06 

Fonte: MS/SIM - Dados sujeitos a revisão 

Óbitos Infantis por causas específicas, Itatiaia - 2021 

CAUSA (Capítulo) Neonatal Neonatal Pós – TOTAL 

25%25%

Óbitos Infantis e fetais - 2021

Adequada atenção ao recém -
nascido

Demais causas (não claramente
evitáveis)
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< 7 dias tardio 
(7 a 27 dias) 

neonatal 
(28 a 364 

dias) 

XVI. Algumas afecções originadas no 
período perinatal 

0 01 02 03 

XVII. Malformação congênita 
deformidades e anomalias cromossômicas 

01 0 0 01 

TOTAL 01 01 02 04 
Fonte: MS/SIM - Dados sujeitos a revisão 

 

Em 2021 observamos maior incidência na faixa etária pós neonatal, 02 

óbitos relacionados afecções originadas no período perinatal, 1 na faixa etária 

neonatal tardio pelo mesmo motivo e 1 neonatal por malformações.  

Do total de óbitos infantis de residentes ocorridos em Itatiaia em 2021, 25% 

aconteceram no período neonatal, que compreende do nascimento até o 7º dia de 

vida, 25% no neonatal tardio, do 7º ao 27º dia de vida e o período pós-neonatal, 

28ª ao 364ª dia de vida representou 50% dos óbitos de crianças. 

 

Número de óbitos por localidade e ano 

LOCALIDADE 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Rio de Janeiro 3.077 2.939 2.970 2.978 2.981 2.797 2.798 2.717 2.505 2.397 

Médio Paraíba 141 137 133 100 123 131 133 140 111 109 

Itatiaia 12 0 5 1 5 06 04 04 01 04 

      Fonte: MS/SIM-Dados Sujeitos à revisão 

 

2.2.2 - Mortalidade Materna 

O município de Itatiaia tem o registro da ocorrência de óbitos maternos 

como segue: 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Óbito 
Materno 

0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 02 0 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM)  
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Número de óbitos Maternos, segundo abrangência e ano. 

 
 Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM)  

 

O ano de 2020 e 2021 registraram óbito materno relacionado a causas 

obstétricas direta, com destaque para doenças infecciosas e parasitárias maternas. 

2.3 – Imunização 
 

Coberturas das Vacinas de BCG, Hepatite B, Rotavírus, Tetravalente e Penta 

 

Tipo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

BCG 91,78 140,31 97,30 101,75 99,53 100 123,71 107,62 59,12 

Hepatite B 100,00 109,68 -- 104,51 99,53 93,49 144 101,15 36,72 

Rotavírus 97,17 129,84 122,55 111,78 107,67 113,02 148,50 123,33 42,03 

Tetravalente 98,58 - 304,17 154,64 113,72 122,33 1,63 0,69 2,77 

Penta 27,48 109,69 103,43 106,02 88,84 105,58 144,96 101,15 36,72 

Fonte: SI-PNI/DATASUS 

 

O município apresenta um histórico de cobertura vacinal de boa qualidade, 

trabalhando de forma descentralizada em conjunto com a Atenção Primária. Em 

2020 houve a descentralização das informações o que acarretou numa queda 

significativa no percentual informado de cobertura, fato que está associado há 

infraestrutura de unidades de saúde no que tange o lançamento das informações 

no sistema SI-PNI.  
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Comparação da cobertura vacinal, 2020, entre população API, Itatiaia. 

VACINA COBERTURA API (%) 

BCG 59,12 

Hepatite B 36,72 

Rotavírus 42,03 

Tríplice Viral (D1 e D2) D1: 55,43 

D2 24,25 

Pneumocócica 22,86 

Meningo C 27,25 
Fonte: SI-PNI/DATASUS 

 
 

 

Cobertura das campanhas de Influenza para população de 60 

anos e mais, Itatiaia, 2015 a 2019 

 

ANO COBERTURA % DOSES 

2015 94,80 2.989 

2016 107,55 3.391 

2017 95,69 3.017 

2018 99,62 3.141 

2019 103,36 3.259 

2020 126,07 3.975 
Fonte: SI-PNI/DATASUS 
 

 

Observamos que a cobertura apresenta aumento a cada ano, alcançando 

sempre a meta estabelecida para a cobertura que é 80%. 

A seguir apresentamos a incidência de casos de doenças de notificação 

compulsória, número de casos confirmados residentes em Itatiaia, 2015 a 2020. 
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2.4 - Doenças de Notificação Compulsória 

Doenças de notificação compulsória, número de casos, residentes em Itatiaia, 

2015 a 2020. 

AGRAVO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Acidentes por animais peçonhentos 15 12 12 27 22 07 

Atendimento antirrábico 103 42 96 120 104 39 

Candidíase 01 00 00 00 00 00 

Caxumba 01 08 38 13 07 04 

Condiloma acuminado 02 02 01 01 04 0 

Conjuntivite 213 153 293 211 0 0 

Conjuntivite viral 51 4 0 306 391 98 

Coqueluche 0 0 0 01 0 0 

Dengue 334 176 37 27 60 147 

Diarreia e gastroenterite de origem 
infecciosa presumível 

933 656 796 1.239 1.066 557 

Doenças Aguda pelo vírus Zika - - - 01 01 0 

Doenças Exantemáticas – Rubéola - - - 01 0 0 

Doenças Exantemáticas – Sarampo - - - 01 01 0 

Doenças Sexualmente Transmitidas 
Não Especificadas 

03 00 00 01 04 01 

Escabiose 00 00 03 0 163 93 

Esporiotricose 00 00 02 03 08 07 

Febre amarela - - - 05 0 0 

Fere maculosa - - - 02 01 0 

Gestante HIV  03 00 00 01 01 0 

Hepatites Virais 01 01 01 0 10 01 

Herpes genital 03 01 00 0 0 02 

Herpes zoster 05 01 0 0 31 20 

Intoxicação Alimentar 02 00 00 0 0 02 

Leptospirose 01 01 0 01 0 02 

Meningite – Outras Meningite - - - 03 07 0 

Sífilis congênita - - - 09 06 01 
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AGRAVO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Sífilis em adulto 03 01 03 09 16 12 

Sífilis em gestante 01 08 04 12 17 11 

Sífilis genital primária 0 03 0 - - - 

Sífilis Não Especificada 03 01 04 - - - 

Síndrome da úlcera genital 0 01 01    

Síndrome do Corrimento Uretral  02 01 03 01 04 04 

Toxoplasmose 00 01 00 01 01 02 

Varicela 09 12 11 24 09 06 

Violência 
interpessoal/autoprovocada 

50 46 121 99 115 81 

Fonte: SINAN/Vigilância Epidemiológica/SMS Itatiaia 
Dados sujeitos à revisão 

 

2.5 – Tuberculose 

O município mantém o Programa de Tuberculose trabalhando de forma 

centralizada, há a suspeita diagnóstica nas UBS e USF e encaminhamento à nível 

central para avaliação e diagnóstico final por especialista. Quando indicado, o 

tratamento pode ser realizado através de DOT’s. 

 

Casos notificados de tuberculose, residente Itatiaia, 2014 a 2020. 

Patologia 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Casos de Tuberculose 17 13 25 21 11 14 17 
Fonte: SINAN/Vigilância Epidemiológica/SMS Itatiaia 
Dados sujeitos à revisão 

 

Casos notificados por faixa etária, residente Itatiaia, 2020. 

FAIXA ETÁRIA TOTAL DE CASOS 

0 a 14 anos 01 

15 a 29 anos 01 

20 a 29 anos 04 

30 a 39 anos 03 

40 e 49 anos 03 

50 a 59 anos 04 

60 a 69 anos 01 

70 a 79 anos 00 

80 a 89 anos 00 

Total 17 
Fonte: SINAN/Vigilância Epidemiológica/SMS Itatiaia 
Dados sujeitos à revisão 
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O estado do Rio de Janeiro apresenta uma alta taxa de incidência de 

tuberculose, doença associada à aglomeração populacional e condições de vida, o 

município apresentou um aumento do número de casos diagnosticados no 

município no período de 2013 a 2017, nos últimos 3 anos (2018, 2019 e 2020) 

podemos reparar uma discreta redução no número de casos no município. 

 

Proporção de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar com 

confirmação laboratorial – Indicador 30 (%)– Ano 2014 a 2021 

ITATIAIA 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

77,37 63,96 70,00 100,0 16,7 80,0 50,0 0 
Fonte:/MS/SES/SISPACTO 

Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose 

– Indicador 29 (%) – Ano 2014-2021. 

ITATIAIA 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

92,31 85,71 80,00 89,47 70,0 100,0 86,7 50 
Fonte: MS/SES/SISPACTO 
 

 

2.6 - DST/AIDS 

O Programa DST/AIDS realiza os atendimentos e acompanhamentos de 

forma centralizada, por equipe multiprofissional (médico, enfermeira e psicóloga). 

Casos notificados de AIDS, segundo ano, residentes em Itatiaia 

ANO Nº CASOS 

2014 05 

2015 07 

2016 01 

2017 01 

2018 08 

2019 20 

2020 14 
Fonte: SINAN/Vig. Epidemiológica Itatiaia 

Podemos observar um aumento significativo no ano de 2020, analisando o 

histórico dos últimos anos. 
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2.7 - Sífilis 
Sífilis Congênita e Sífilis em gestantes 

INDICADOR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Número Absoluto de 
sífilis congênita em 
criança menores de 1 
ano 

6 7 0 01 01 0 09 06 01 

Número Absoluto de 
sífilis congênita em 
gestante 

1 2 01 01 08 04 12 17 11 

Fonte: SINAN/DATASUS 

 

 

2.8 - Hanseníase 

O município mantém o Programa de Hanseníase trabalhando de forma 

centralizada, há a suspeita diagnóstica nas UBS e USF e encaminhamento à nível 

central para avaliação e diagnóstico final por especialista. Quando indicado o 

tratamento pode ser realizado através de DOT’s. 

 

 

Casos notificados de Hanseníase, ano, residentes em Itatiaia. 

TOTAL 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

- 02 03 01 01 02 00 00 01 
Fonte: SINAN/MS 

 

 

2.9 – Morbidade 

As internações hospitalares pelo SUS, de pacientes residentes em Itatiaia, 

totalizaram 805 casos no ano de 2017, apresentamos o registro dos últimos anos 

conforme quadro abaixo. 

  



Prefeitura Municipal de Itatiaia 
Secretaria Municipal de Saúde 

Fundo Municipal de Saúde                            

50 
 

Distribuição da internação por capítulos do CID 10 nos anos de 2018 a 2021 
 

Diagn. principal - capítulo 2018 2019 2020 2021 Total 

Capítulo  1 - Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 

29 35 61 85 210 

Capítulo  2 - Neoplasias [tumores] 22 31 20 9 82 

Capítulo  3  - Doenças do sangue e dos órgãos 
hematopoéticos e alguns transtornos imunitários 

23 25 27 16 91 

Capítulo  4 - Doenças endócrinas, nutricionais e 
metabólicas 

42 39 24 23 128 

Capítulo  5 - Transtornos mentais e comportamentais 14 17 16 12 59 

Capítulo  6 - Doenças do sistema nervoso 34 31 27 32 124 

Capítulo  7 - Doenças do olho e anexos 0 0 0 1 1 

Capítulo  8 - Doenças do ouvido e da apófise 
mastóide 

2 1 1 1 5 

Capítulo  9 - Doenças do aparelho circulatório 175 198 218 181 772 

Capítulo 10 - Doenças do aparelho respiratório 135 123 124 178 560 

Capítulo 11 - Doenças do aparelho digestivo 174 198 132 94 598 

Capítulo 12 - Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

33 37 50 33 153 

Capítulo 13 - Doenças do sistema osteomuscular e do 
tecido conjuntivo 

21 30 17 9 77 

Capítulo 14 - Doenças do aparelho geniturinário 80 115 155 94 444 

Capítulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 31 181 266 114 592 

Capítulo 16 - Algumas afecções originadas no 
período perinatal 

1 2 2 1 6 

Capítulo 17 - Malformações congênitas, 
deformidades e anomalias cromossômicas 

1 1 2 0 4 

Capítulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de 
exames clínicos e de laboratório, não classificados 
em outra parte 

84 70 65 63 282 

Capítulo 19 - Lesões, envenenamento e algumas 
outras conseqüências de causas externas 

85 99 180 151 515 

Capítulo 21 - Fatores que influenciam o estado de 
saúde e o contato com os serviços de saúde 

15 20 17 35 87 

Total 1.001 1.253 1.404 1.132 4.790 
FONTE:SIH/SUS 

 

Analisando o histórico dos últimos quatro anos, podemos observar que as 

três principais causas de internação foram: doenças do aparelho circulatório 772 

casos (16,11%), seguida por doença do aparelho digestivo 598 casos (12,48%) 

seguido de perto por gravidez, parto e puerpério 592 casos (12,35%). 
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Distribuição da internação por Grupo do CID 10, segundo faixa etária em 
2021. 

 

Diagn. principal - 
capítulo 

0 a 4 
5 a 
9 

10 
a 
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15 
a 

19 
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30 
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40 
a 

44 

45 
a 

49 

50 
a 

54 

55 
a 

59 

60 
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65 
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70 
a 

74 

75 
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79 

80 
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e 
mais 

Total 

Capítulo 1 - 
Algumas doenças 
infecciosas e 
parasitárias 

0 1 0 0 0 1 6 6 9 7 10 16 5 5 4 6 9 85 

Capítulo 2 - 
Neoplasias 
[tumores] 

0 0 0 0 0 0 2 1 1 4 0 0 1 0 0 0 0 9 

Capítulo 3 - 
Doenças do 
sangue e dos 
órgãos 
hematopoéticos 
e alguns 
transtornos 
imunitários 

0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 1 2 0 4 0 3 16 

Capítulo  4 - 
Doenças 
endócrinas, 
nutricionais e 
metabólicas 

0 0 2 1 0 0 3 3 0 4 0 2 2 4 0 1 1 23 

Capítulo  5 - 
Transtornos 
mentais e 
comportamentais 

0 0 0 0 1 3 1 1 1 0 2 1 1 0 0 0 1 12 

Capítulo  6 - 
Doenças do 
sistema nervoso 

1 0 0 3 1 1 2 2 3 3 0 4 3 1 4 1 3 32 

Capítulo  7 - 
Doenças do olho 
e anexos 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Capítulo  8 - 
Doenças do 
ouvido e da 
apófise mastóide 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Capítulo  9 - 
Doenças do 
aparelho 
circulatório 

0 0 0 0 0 4 7 5 8 15 18 20 28 17 24 11 24 181 

Capítulo 10 - 
Doenças do 
aparelho 
respiratório 

10 4 1 1 2 1 6 6 4 10 16 13 20 22 18 16 28 178 

Capítulo 11 - 
Doenças do 
aparelho 
digestivo 

4 0 2 2 3 4 6 3 9 7 7 12 10 5 12 4 4 94 

Capítulo 12 - 
Doenças da pele 
e do tecido 
subcutâneo 

2 2 1 0 0 2 10 3 2 1 4 2 1 3 0 0 0 33 
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Capítulo 13 - 
Doenças do 
sistema 
osteomuscular e 
do tecido 
conjuntivo 

0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 3 9 

Capítulo 14 - 
Doenças do 
aparelho 
geniturinário 

3 2 0 3 2 7 4 7 5 9 3 7 7 9 11 5 10 94 

Capítulo 15 - 
Gravidez, parto e 
puerpério 

0 0 2 19 32 27 22 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 114 

Capítulo 16 - 
Algumas 
afecções 
originadas no 
período perinatal 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Capítulo 18 - 
Sintomas, sinais e 
achados 
anormais de 
exames clínicos e 
de laboratório, 
não classificados 
em outra parte 

3 1 0 2 2 3 2 3 3 4 4 10 7 4 6 1 8 63 

Capítulo 19 - 
Lesões, 
envenenamento 
e algumas outras 
conseqüências de 
causas externas 

1 2 7 8 15 9 9 10 18 16 9 7 9 6 12 4 9 151 

Capítulo 21 - 
Fatores que 
influenciam o 
estado de saúde 
e o contato com 
os serviços de 
saúde 

0 0 0 0 0 10 9 6 3 4 1 2 0 0 0 0 0 35 

Total 24 14 16 40 58 72 91 70 68 85 75 98 96 77 96 49 103 1.132 

Fonte: Movimento de AIH/SIH/Datasus/MS 
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3. ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE 

SAÚDE 

3.1 - Vigilância em Saúde 

As ações e serviços da Vigilância em Saúde compreendem ações 

integradas da Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária, 

Programa de Saúde do Trabalhador, Programa de Imunização, Programa de 

Tuberculose, Hanseníase, Doenças Sexualmente Transmissíveis/AIDS e Hepatites 

Virais. 

As ações e serviços prestados nestes setores estão descritas abaixo: 

3.1.1 - Vigilância Ambiental 

 Vigilância da qualidade da água 

 Análise da qualidade da água nos aspectos físico-químicos 

 Coleta e encaminhamento de amostras de água para análise de 

controle no laboratório estadual de referência - Noel Nutels – RJ 

 Alimentação dos Sistemas de Informações VIGIAR e VIGISOLO 

 Confecção e acompanhamento do Plano Municipal VIGIDESASTRES 

 Desenvolvimento do Plano Municipal de Controle de Arboviroses que 

compreende: inspeção, tratamento e eliminação de focos do Aedes Aegypti. 

 Eliminação de roedores, animais peçonhentos e insetos. 

 Ações de controle de animais de pequeno porte  

 Vacinação antirrábica 

 Recolhimento e envio de serpentes para laboratório de referência - 

por demanda 

 Ações educativas de prevenção das arboviroses e posse responsável 

de animais de pequeno porte. 

 

3.1.2 - Vigilância Epidemiológica 

 Investigação epidemiológica de casos, surtos e epidemias (doenças 

de notificação compulsória). 

 Notificação, monitoramento e adoção das medidas de controle de 

transmissão de doenças. 
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 Adoção e distribuição na rede municipal de saúde de protocolos 

assistenciais e fluxos de atendimento das doenças de notificação 

 Investigação de óbitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis 

e fetais. 

 Alimentação dos Sistemas de Informação: SINASC, SINAN, SI-PNI e 

SIM. 

 Elaboração de informes epidemiológicos. 

 Notificação, monitoramento e adoção das medidas de controle de 

DANT´s (Doenças e Agravos Não Transmissíveis). 

 

3.1.3 - Vigilância Sanitária  

 Inspeção sanitária de estabelecimento de alimentação. 

 Inspeção sanitária de estabelecimentos de saúde, farmácias e 

drogarias. 

 Inspeção sanitária de estabelecimentos de ginástica. 

 Inspeção sanitária de estabelecimentos de educação - creches e nível 

elementar. 

 Inspeção sanitária de estabelecimentos com ambientes livre de 

tabaco. 

 Palestras educacionais. 

 Parceria com a Barreira Fiscal para ações de fiscalização envolvendo 

transporte de alimentos. 

3.1 – Programa de Saúde do Trabalhador 

Nos últimos anos o município perdeu o profissional responsável por este 

serviço, e desde então vem tentando designar um profissional para este serviço. O 

Programa é vinculado ao CEREST Regional, há a proposta de estar desvinculado 

da Vigilância Sanitária no organograma. Ações: 

 Capacitação da rede de profissionais de saúde para o 

reconhecimento e a notificação de acidentes de trabalho 

 Inspeções em conjunto com a vigilância sanitária nos assuntos 

relacionados à saúde do trabalhador 

 Desenvolvimento de atividades em conjunto com a Secretaria 

Municipal de Educação – prevenção de doenças ocupacionais. 
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3.1.4 - Programas Especiais de Saúde 

3.1.4.1 - Programa de Imunização 

 Imunização de crianças e adultos. 

 Campanhas nacionais e estaduais de vacinação. 

 Armazenamento e distribuição de imunobiológicos utilizados na rede 

de saúde. 

 Qualificação dos profissionais da rede para as ações de vacinação. 

 Coleta e organização dos dados para alimentação do Sistema de 

Imunização – API WEB. 

 

3.1.4.2 3.1.4.2 - Programa de Tuberculose/Hanseníase 

 

 Atendimento médico e de enfermagem aos pacientes com 

Tuberculose e/ou Hanseníase. 

 Acompanhamento e monitoramento dos pacientes em tratamento. 

 Controle de contatos. 

 Dispensação de medicamentos. 

 Ações educativas de prevenção. 

 

3.1.4.3 - Programa de Doenças Sexualmente Transmissíveis/AIDS/Hepatites 

Virais 

 Atendimento por equipe multiprofissional aos pacientes portadores de 

DST/HIV/AIDS. 

 Dispensação de medicamentos. 

 Capacitação dos profissionais da rede de saúde. 

 Ações educativas. 

 Realização da Campanha Fique Sabendo. 

 Elaboração do Plano Municipal de Controle da Sífilis. 
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3.2 – Atenção Primária a Saúde 

3.2.1 - Atenção Primária (AP) e Estratégia de Saúde da Família (ESF) 

Em Itatiaia a atenção básica é executada através das Unidades Básicas de 

Saúde – UBS que perfazem um total de 02 unidades básicas tradicionais e 07 

unidades com Modelo Estratégia Saúde da Família. O modelo de atenção está em 

fase de reorientação desde 2010 com Projeto de Implantação da Estratégia Saúde 

da Família que tem proposta de cobertura 100% neste modelo. 

O Programa Agente Comunitários de Saúde, implantado no município 

desde 2008 através de processo seletivo público, realiza as atividades previstas 

nas Diretrizes do Ministério da Saúde, regularmente são executadas ações de 

promoção, prevenção e educação para a saúde considerando áreas estratégicas, e 

também prioriza a construção de vínculo com a população adscrita. 

As equipes de saúde da família são responsáveis pelo acompanhamento 

das famílias residentes em área geográfica que delimita sua abrangência. As 

equipes atuam com ações de promoção da saúde, prevenção, recuperação, 

reabilitação de doenças e agravos mais frequentes e na manutenção da saúde da 

comunidade adscrita. 

Ao mesmo tempo em que serve como porta de entrada para o sistema de 

saúde, a Atenção Básica deve também resolver as necessidades que envolvem 

demandas sanitárias de várias ordens. Executa desde intervenção curativa 

individual, até ações em saúde pública: desenvolvimento nutricional, vacinação, 

profilaxia de doenças, ações de atenção à problemas sanitários de caráter social, 

como violência, transtornos mentais, uso de drogas, etc. 

A Estratégia de Saúde da Família tem apresentado grande potencial de 

reorientação do modelo da Atenção Básica, potencial que se relaciona com as 

características que convergem para a ruptura com modelos assistenciais 

tradicionais, buscando fortalecimento dos princípios do SUS na construção de 

modelos de atenção mais resolutivos e humanizados. 

Para facilitar a organização territorial a atenção básica trabalha com a 

divisão do município em 03 áreas geográficas designadas como Segmento I – 

Parque Nacional (Vila Pinheiro, Jardim Itatiaia, Parque Nacional, Campo Alegre, 

Nova Conquista e Vila Flórida), Segmento II – Penedo (Marechal Jardim, Fazenda 

Manchete, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas, Martinelli, Formigueiro, África 1, 



Prefeitura Municipal de Itatiaia 
Secretaria Municipal de Saúde 

Fundo Municipal de Saúde                            

57 
 

África 2, Jambeiro 1 e Jambeiro 2, Vale do Ermitão, Três Cachoeiras, Fazendinha, 

Maromba, Maringá, Vale do  Pavão e  Vale das Cruzes) e Segmento III – Centro 

(Vila Esperança, Vila Odete, Vila Maia, Vila Paraíso, Vila Niterói, Jardim Paineiras, 

Vila Martins, Vila Magnólia e Centro). 

 

Apresentação das UBS do Município de Itatiaia, ESF, Equipes de Saúde Bucal 

- 2021 

SEGMENTO UNIDADE CNES ESF ESB 

I ESF Campo Alegre 6950221 01 01 

I ESF Campo Alegre II 2288117 01 01 

II ESF Maromba 2288133 01 01 

II ESF Penedo 7304196 01 01 

III ESF Vila Esperança 2288141 01 01 

I ESF Vila Flórida 2288125 01 01 

III ESF Vila Magnólia 7234813 01 01 

II UBS Marechal Jardim 2288184 - - 

III UBS Centro 7587457 - - 
Fonte: CNES/DATASUS 

Uma das atribuições a todos da equipe é a realização de visitas 

domiciliares, assim são realizadas atividades de cadastro, conhecimento das 

famílias, ações de busca ativa, acompanhamento de casos específicos, pacientes 

acamados, idosos, etc. Nas unidades de Vila Flórida, Campo Alegre II e Maromba 

há o atendimento da fisioterapia, nas outras unidades o paciente é referenciado 

para o Serviço de Reabilitação e Fisioterapia que é composto por duas unidades de 

referência, uma localizada no centro e outra em penedo, o paciente é encaminhado 

para a unidade mais próxima de sua residência. 

Considerando as especificidades locais, as unidades básicas oferecem 

ações de promoção e prevenção da saúde como grupos de orientação para 

portadores de Diabetes e Hipertensão, atividades físicas, grupos anti tabagismo, 

prevenção do câncer de colo de útero e de mama, ações de saúde nas escolas, 

entre outras. 

As equipes de Atenção Básica prestam atendimento à demanda 

espontânea de seu território de responsabilidade, organizam a atenção a algumas 
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áreas e/ou grupos da população considerados de maior risco/vulnerabilidade ou de 

interesse epidemiológico através de programas específicos. O objetivo é atingir 

resultados positivos como, por exemplo: controle da hipertensão e diabetes, saúde 

da mulher (acompanhamento precoce do pré-natal, detecção do câncer 

ginecológico e de mama), saúde da criança (imunizações, acompanhamento do 

crescimento e desenvolvimento infantil), acompanhamento dos pacientes de 

tuberculose e hanseníase, manejo do tabagismo, assistência farmacêutica, 

fisioterapia, atenção ao idoso. 

A assistência médica nas unidades de saúde (ESF e Tradicional) oferta 

consultas de clínica geral, pediatria e ginecologia. Relacionamos aqui o pré-natal 

de risco habitual, exame ginecológico, puericultura, avaliação, visitas domiciliares e 

encaminhamento para outras especialidades quando necessário, entre outras. 

A equipe de enfermagem oferece além de avaliação de enfermagem e 

acolhimento do paciente, vacinação, curativo, retirada de pontos, acompanhamento 

ao pacientes hipertenso e diabético, ações de planejamento familiar e puericultura. 

O profissional enfermeiro apresenta atuação específica realizando consulta de 

enfermagem a todos os ciclos de vida, com enfoque no pré-natal de risco habitual, 

puerpério, prevenção do câncer de mama e coleta de citologia oncótica, avaliação 

de resultados e tratamentos (protocolo MS), puericultura e doenças crônicas não 

transmissíveis. É, ainda, o responsável pelo gerenciamento e supervisão da equipe 

de enfermagem e da unidade. A SMS estabeleceu como estratégia de gestão a 

adoção dos protocolos clínicos oferecidos pelo Ministério da Saúde. 

A atenção odontológica é ofertada em 07 unidade básicas de saúde 

através do componente Estratégia de Saúde Bucal e em 6 consultórios nas 

unidades escolares. As ações são desenvolvidas por 16 equipes compostas por 01 

cirurgião dentista (CD) e 01 auxiliar de saúde bucal (ASB) e/ou 01 técnico de saúde 

bucal (TSB). São realizados: diagnósticos, procedimentos clínicos, ações 

educativas e ações coletivas de escovação supervisionada. Os atendimentos 

especializados são encaminhados para o CEO - Centro de Especialidades 

Odontológicas. 

De acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), que declarou, no 

dia 11 de março de 2020, que a Covid-19 se caracterizava como uma pandemia. O 

Ministério da Saúde, por sua vez, deu início a diversas ações para atenuar a 

propagação dessa doença no Brasil. A Nota Técnica nº 9/2020 – 
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CGSB/DESF/SAPS/MS e Nota Técnica Nº 16/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS 

recomendaram a suspensão dos serviços eletivos odontológicos e manutenção 

apenas dos tratamentos de urgência e emergência odontológica, devido ao elevado 

grau de contaminação e propagação do novo coronavírus (SARS-CoV-2) durante o 

atendimento odontológico com a geração de aerossóis ocasionado pelas turbinas 

de alta-rotação, aparelhos de ultrassom odontológico e outros equipamentos afins. 

As atividades coletivas também foram postergadas a fim de se evitar 

aglomerações. Desta forma, o retorno gradual às atividades de tratamentos eletivos 

suspensos neste período foi sendo desenvolvidas ao longo do ano de 2021, 

respeitando protocolos de biossegurança e campanhas de conscientização 

municipal, campanhas de vacinação das equipes de saúde bucal, entre outras 

atividades. 

● Previne Brasil  

O Programa Previne Brasil substituiu o PMAQ, o programa tem como foco 

a avaliação por desempenho do trabalho das equipes de Saúde da Família e da 

Atenção Primária (eSF / eAP). O repasse financeiro é realizado após avaliação dos 

indicadores monitorados pelo programa. 

A Saúde Bucal desenvolve na gestantes o acompanhamento, tratamento e 

orientações de prevenção de cáries materno-infantil, amamentação, de acordo com 

o programa Previne Brasil, instituído pela Portaria nº 2.979, de 12 de novembro de 

2019.  

● Prefapes 

O Programa Estadual de Financiamento da Atenção Primária (PREFAPS) é 

a principal estratégia para o financiamento estadual da Atenção Primária, e tem 

como objetivos:  

1) Apoiar a manutenção de equipes de Saúde da Família (eSF), de 

Saúde Bucal na ESF (eSB / SF), de Núcleos de Apoio à Saúde da 

Família (NASF), de consultórios de rua e polos de academia da 

saúde; 

2) Fomentar a expansão de cobertura da APS, por meio da ampliação 

do número de equipes; 

3) Incentivar melhoria da qualidade, a partir do alcance de metas no 

âmbito da APS. 

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/financiamento/portarias/prt_2979_12_11_2019.pdf
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● Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF 

O Ministério da Saúde criou os Núcleos de Apoio à Saúde da Família -

Nasf, mediante a Portaria GM/MS 3124, de 28/12/2012. Com o objetivo de ampliar 

as possibilidades da ESF, no que se refere à resolutividade e a integralidade das 

ações da atenção básica, o município de Itatiaia pactuou a implantação de 01 

NASF na modalidade tipo I, conforme Deliberação CIB-RJ Nº 2.242 de 13 de Junho 

de 2013. 

Entre as principais propostas de ações desenvolvidas pela equipe do NASF 

estão: atuar junto às ESF buscando ampliar as ações de forma multiprofissional 

para melhoria dos indicadores de saúde da população, também prevê a atuação 

em projetos terapêuticos individuais, por meio de gestão de casos clínicos e 

atendimento aos usuários em conjunto com as equipes de saúde, visando à 

redução de agravos à saúde da população. Foi realizado trabalho de matriciamento 

das especialidades médicas e também grupo de acolhimento com população de 

rua frequentadora da Praça do Campo Alegre.  A equipe é constituída por: 

psicólogo, farmacêutico, nutricionista, assistente social e fisioterapeuta. 

 

3.2.2 - Ações e Serviços de Saúde desenvolvidos de forma integrada com a 
Atenção Primária 

 

● Programa Bolsa Família - PBF 

Coordena as ações de acompanhamento dos beneficiários do Programa 

Social Bolsa Família na condicionalidade da saúde, realizado de forma 

descentralizada Coordenação 

Cobertura de Acompanhamento das Condicionalidades Do Programa Bolsa 

Família – Indicador 18 – Itatiaia - 2012 a 2021 

ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

% de 
Cobertura 

96,72 87,79 91,42 80,35 74,92 84,15 83,5 00 00 

Fonte: https://www.saude.rj.gov.br/informacao-sus/dados-sus 

A proposta de desenvolvimento do PBF proporciona a oferta de serviços 

para realização de pré-natal pelas gestantes, de acompanhamento das crianças e 

adolescentes, do crescimento e desenvolvimento infantil e imunização.   

https://www.saude.rj.gov.br/informacao-sus/dados-sus
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● Programa Assistência Integral à Saúde da Mulher, Criança e 

Adolescente. 

Desenvolve de maneira conjunta com a atenção básica todas as ações de 

assistência ao pré-natal e puerpério, acompanhamento do SISPRENATAL, 

acompanhamento do recém-nascido na primeira semana, desenvolvimento da 

criança até 2 anos, prevenção de câncer de colo de útero e mama, atividades com 

adolescentes para o desenvolvimento saudável, saúde sexual e reprodutiva. Para a 

detecção precoce de câncer de mama o município conta com 1 mamógrafo que 

fica localizado na Clínica da Mulher Esther Viana da Silva e atende a toda a rede, 

tendo também como reserva para necessidades o contrato com empresa 

especializada para realização de mamografia. 

O município em conjunto com a Região Médio Paraíba adere à Rede 

Cegonha, política ministerial “que visa implementar uma rede de cuidados para 

assegurar às mulheres o direito ao planejamento reprodutivo e a atenção 

humanizada à gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como assegurar às crianças 

o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudáveis”. 

Projeto Rede Cegonha Médio Paraíba 2011 - pactuado em CIB-RJ conforme 

Deliberação Nº 2046 de 8/Nov/2012. Para compor esta rede regional foi elaborado 

o Projeto Municipal para implantação da Rede Cegonha. 

Este instrumento contempla plano de ação com propostas para as diversas 

áreas da atenção à gravidez, parto e puerpério; composta por componentes pré-

natal, parto e nascimento, puerpério e atenção integral à saúde da criança e 

sistema logístico: transporte sanitário e regulação. Atualmente a Rede Cegonha é 

acompanhada por um Grupo Técnico Regional que monitora e analisa o 

desenvolvimento da mesma e seus indicadores. 

● Planejamento Familiar 

Os usuários são encaminhados pelas unidades básicas de saúde para a 

equipe que realizam atividades que permitam ao casal analisar, planejar e tomar 

decisões sobre o número de filhos e/ou prevenção da gravidez, informação e 

distribuição de métodos anticonceptivos, procedimentos de laqueadura e 

vasectomia. 
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● Programa de Controle da Hipertensão e Diabetes Mellitus 

O programa passa por um momento de transição ao modelo atual 

apresentado pelo Ministério da Saúde de Vigilância das Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis (DCNT´S). Dentre as principais doenças abordadas no Plano 

Nacional de DCNT, podemos citar as doenças cardiovasculares, as respiratórias 

crônicas, cânceres e a diabetes mellitus. A proposta tem como eixos principais de 

ação a Vigilância, informação e monitoramento, além da promoção da saúde e 

cuidado integral do indivíduo. Em conformidade com a proposta nacional de 

controle das DCNT´s no município, o programa promove atividades de identificação 

e prevenção, estimula hábitos saudáveis de vida, mantém o controle dos pacientes 

hipertensos e diabéticos através da distribuição de medicamentos e realiza grupos 

de educação em saúde. Há também a distribuição de glicosímetro e insumos para 

pacientes indicados pela atenção especializada. Atividades de capacitação dos 

profissionais em prevenção e cuidados com o pé diabético. Atualmente está 

centralizado nas atividades da profissional nutricionista e da endocrinologista. 

● Programa de Tabagismo  

Através de demanda espontânea e encaminhamento pelas unidades 

básicas, são desenvolvidas atividades semanais, em grupo, com proposta de 

promoção, prevenção e tratamento do tabagismo e ações educativas de 

sensibilização sobre o tema. Os profissionais da rede básica de saúde foram 

capacitados para realização das atividades de grupo voltadas à cessação de fumar. 

● Academia da Saúde  

O programa Academia da Saúde, lançado em 2011, é uma estratégia de 

promoção da saúde e produção do cuidado que funciona com a implantação de 

espaços públicos conhecidos como polos do Programa Academia da Saúde. Esses 

polos são dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados. 

A SMS aderiu ao programa com objetivo de implantar a primeira unidade 

no bairro Campo Alegre que foi inaugurada durante o ano de 2015. Atualmente o 

município conta com 2 unidades do programa em seu território (Campo Alegre II, 

Vila Odete) 

 

3.3 – Atenção à Saúde em Média e Alta Complexidade 
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O acesso aos serviços de saúde de Média e Alta Complexidade 

ambulatorial e hospitalar (MAC) no município se dá a partir das unidades básicas 

de saúde/unidades de pronto atendimento. As unidades de saúde são organizadas 

através da Estratégia Saúde da Família e Programa Agente Comunitários de 

Saúde (UBS Tradicional). 

Os casos que demandam atendimentos especializados de média e alta 

complexidade das especialidades clínicas são encaminhados para a Policlínica 

Municipal e o Hospital em Maternidade Municipal Manoel Martins e Barros.  

Respeitando a Programação Pactuada e Integrada-PPI os pacientes são 

encaminhados para realização de procedimento ambulatorial e hospitalar de 

acordo com a regulação, alguns exames especializados são contratados. O 

município não é referência regional para procedimentos especializados. 

Estão previstos neste elenco da média complexidade: procedimentos 

especializados realizados por profissionais médicos, outros profissionais de nível 

superior e nível médio; cirurgias ambulatoriais especializadas; procedimentos 

traumato-ortopédicos; ações especializadas em odontologia; patologia clínica; 

anatomopatologia e citopatologia; radiodiagnóstico; exames ultrassonográficos; 

diagnose; fisioterapia; terapias especializadas; próteses e órteses. Os 

procedimentos de alta complexidade são todos encaminhados de acordo com a 

pactuação intermunicipal e referências regionais. 

O ambulatório de especialidades tem como sede a Policlínica Municipal de 

Itatiaia, mas o serviço também é ofertado a população de forma descentralizada 

em algumas unidades de saúde, devido a localização geográfica. A produção de 

consultas especializadas sempre representou uma inversão do modelo da 

assistência pois a oferta de atenção nas unidades  básicas do município até o ano 

de 2010 era muito baixa, apesar do aumento da cobertura da ESF ainda 

observamos um volume acima do parâmetro indicado pelo Ministério da Saúde 

(trabalhando ainda com a Portaria MS/GM 1101/2002).  A partir da implantação do 

Programa Saúde da Família e a implementação das ações nas unidades básicas 

tradicionais observamos o início da reorientação do modelo, também a partir de 

2017 foi trabalhado a regulação/agendamento das consultas especializadas que 

passaram a ser agendadas pelas unidades básicas a partir de encaminhamento do 

clínico. Não há mais agendamento de especialidade por demanda espontânea. A 

equipe técnica de planejamento/especialidade está trabalhando no fluxo de retorno 
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desse paciente para a unidade básica/clínica médica, bem como na alta da 

especialidade. 

Com a evolução e estruturação da regulação das consultas especializadas 

na Rede de Atenção à Saúde (RAS), os agendamentos para os médicos 

especialistas são realizadas após avaliação do clínico da Unidade de Saúde de 

referência do paciente através de sistema informatizado, o que deu transparência 

ao processo de agendamento e melhorou o acesso da população as vagas, 

deixando assim de existir filas para agendamento de consultas na Policlínica 

Municipal. 

 

Produção ambulatorial do SUS – Rio de Janeiro / Itatiaia 

Período 
Consulta Médica em Atenção 

Especializada 

2014 22.538 

2015 17.521 

2016 7.573*** 

2017 22.607 

2018 39.574 

2019 44.945 

2020 24.672 

2021 24.370 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

***No ano de 2016 tivemos perda de informação com a transição das 

informações que eram alimentadas no sistema BPA e passaram para o E-Sus. 

Podemos observar um aumento significativo no ano de 2019, com a 

estruturação da regulação municipal, com fluxos e protocolos de encaminhamento 

para a atenção especializada, é possível visualizar a redução dos números de 

consulta. Desta forma o paciente que é encaminhado para a atenção especializada 

tem seu acesso garantido com tranquilidade. 
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3.3.1 - Policlínica Municipal de Itatiaia 

A unidade Policlínica Municipal de Saúde é a principal unidade para 

atendimento das especialidades, concentra o maior volume de profissionais 

especialistas, ofertando atendimento em Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, 

Cirurgia Plástica, Cirurgia Vascular, Dermatologia, Endocrinologia, 

Gastroenterologia, Geriatria, Nefrologia, Neurologia, Neurocirurgia, Nutrição, 

Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Proctologia, Psicologia, Psiquiatria, 

Urologia. Também são realizados procedimentos de enfermagem que atendem à 

demanda da unidade, para realização de eletrocardiogramas encaminhados pelas 

UBS a unidade disponibiliza agenda exclusiva. Os agendamentos são realizados 

pelas Unidades de Saúde mediante encaminhamento do profissional médico de 

cada unidade, assim como os exames e consultas de retorno. São disponibilizados 

exames de média e alta complexidade, de acordo com a especialidade médica, e 

também encaminhamentos para cirurgias, locais e por regulação através do setor 

responsável. 

3.3.1.1 - Programa Melhor em Casa - Atenção Domiciliar 

O município a partir da redefinição da atenção domiciliar no âmbito do SUS 

através da Portaria 963 de Maio/2013 aderiu oficialmente a esta política solicitando 

habilitação para esta ação do cuidado que já é executada desde 2009 para atender 

a população com dificuldades temporárias ou definitivas de que se enquadrem no 

perfil de pacientes atendidos pelo programa. Foram constituídas as equipes: 

Equipe Multidisciplinar de Atenção Domiciliar T2 - EMAD Tipo 2 e Equipe 

Multidisciplinar de Apoio - EMAP. O início do custeio e cadastramento de suas 

equipes ocorreu em Maio/2014.  

3.3.2 - Centro de Saúde Penedo 

Unidade de pronto atendimento 24 horas, com disponibilidade de equipe 

médica, enfermagem e unidade móvel básica para remoção do paciente caso 

necessário, o que promove a acessibilidade da população local devido à distância 

geográfica da região do Penedo. 

 

3.3.3 - Exames de Média e Alta Complexidade 

A Secretaria Municipal de Saúde mantém oferta dos seguintes exames por 

meio de contrato regulado pelo setor responsável: Ecodoppler, Ecocardiograma, 
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Teste Ergométrico, Holter 24 horas, Mapa, Eletroencefalograma, Ecocardiograma 

infantil, PAAF Mama e Mamografia, Polipectomia, Colonoscopia, Colonoscopia com 

biópsia, Retossigmoidoscopia, Endoscopia Digestiva, USG Transfontanela, USG 

Próstata Transretal com biópsia, USG Mama com PAAF, USG Tireóide com PAAF, 

Ressonância Magnética com Contraste, USG Abdômen, USG Pélvica, USG 

Transvaginal, USG Mama, USG Obstétrica, USG Obstétrica com Doppler, USG 

Obstétrica Morfológica, USG Membros Inferiores, USG Membros Superiores, USG 

Rins e Vias Urinárias, USG Tireóide, USG Bolsa Escrotal, USG Partes Moles, USG 

Tireóide com Doppler, USG Próstata via pélvica, USG Parede Abdominal, USG 

Região Cervical, USG Articulações, USG Transvaginal com Doppler, USG Região 

Mandibular, Fotocoagulação a Laser, Angiofluresceinografia, Retinografia, Campo 

Visual Computadorizado, Paquimetria, Mapeamento de Retina, Ecobiometria e 

Topografia de Córnea, Videolaringoscopia, Esclerose varizes Esôfago/Gástrico, 

Estudo Urodinâmico, Polipectomia de cólon, Polipectomia de duodeno, 

Polipectomia de esôfago, Polipectomia de estômago, Histerossalpingografia, TC de 

Crânio, TC de Crânio com contraste, TC de Abdome Total, TC de Tórax, TC de 

Tórax com contraste, TC de Coluna, TC de Coluna com contraste, TC de Abdome 

Superior, TC de Seios da Face, TC de Mandíbula, TC de Polegar, TC de Órbitas, 

TC de Mastóide, TC de Pescoço com contraste, Uretrocistografia Retrógrada e 

Miccional, Uretrocistografia, Urografia Excretora, Eletroneuromiografia MMSS, 

Eletroneuromiografia MMII, Estudo Urodinâmico, Litotripsia extracorpórea. Alguns 

desses exames estão em fase de licitação. 

3.3.4 - Clínica Municipal de Fisioterapia de Itatiaia e Centro de Reabilitação e 

Fisioterapia de Penedo 

O município trabalha com duas unidades de referência ambulatorial para 

procedimentos de fisioterapia e reabilitação física em geral. As duas unidades são 

equipadas tendo capacidade instalada para demandas referenciadas pelas UBS, 

especialidade e unidade hospitalar. 

3.3.5 - Saúde Mental 

A Política Nacional de Saúde Mental, apoiada na lei 10.216/02, busca 

consolidar um modelo de atenção à saúde mental aberto e de base comunitária, 

este modelo conta com uma rede de serviços e equipamentos variados tais como 

os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), Residências Terapêuticas e outras 

estratégias. 
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Assim o município iniciou a consolidação da política implantando o Centro 

de Atenção Psicossocial Rubens Alves Viana, serviço de atenção psicossocial 

diária, referência para população infanto-juvenil e adulta portadores de transtornos 

psiquiátricos e dependência química (álcool e drogas); o atendimento ocorre em 

regime ambulatorial e as urgências são encaminhadas para o HMMMBarros. 

Considerando as diretrizes ministeriais onde o município está enquadrado por porte 

populacional para funcionamento de um CAPS Geral. A equipe organiza as 

demandas de acordo com a identificação da necessidade específica de cada 

paciente.  

São desenvolvidas as seguintes atividades: psicoterapia individual e em 

grupo, atendimentos de urgência, atendimento e/ou visita domiciliar, atendimento e 

orientação familiar individual e em grupo, atendimento e acompanhamento de 

internações psiquiátricas e de desintoxicação, atividades culturais, atividades 

festivas, atividades externas intersetoriais e atividades externas relacionadas à 

educação continuada. 

O dispositivo responsável pelos cuidados primários em saúde mental que 

atende a população infanto-juvenil e adulta portadora das mais variadas patologias, 

que não se enquadram na atenção prevista para o CAPS é ofertado no serviço 

ambulatorial desenvolvido na Policlínica Municipal, há atendimento de psiquiatria e 

psicologia.  

A Região Médio Paraíba desenvolve ações para construção da Rede de 

Atenção Psicossocial - RAPS Médio Paraíba, em conformidade com a Deliberação 

CIB RJ Nº 1.645 que trata da implementação da RAPS em todas as regiões do 

estado. Neste sentido o município assumiu alguns compromissos para melhoria e 

qualificação da atenção à saúde mental municipal, dentre eles a implantação de 4 

leitos psiquiátricos no Hospital Municipal para 2015 e a adoção de Supervisão 

Externa para a equipe do CAPS.  

Os leitos de internação funcionam no Hospital Municipal, as internações 

ocorrem rotineiramente, porém, eles estão cadastrados mas ainda não habilitados, 

a equipe de assessoria técnica da SES já orientou o trâmite para esta formalização 

e visitou a unidade. Este processo também está em fase de organização. 

Em 2016 com advento do fechamento da Clínica Vale do Paraíba por 

ordem judicial (instituição manicomial com internações de longa permanência), 
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devido a existência de 4 pacientes internados naquela unidade, o município iniciou 

ações para a desinstitucionalização destes. Foram abertos os processos para 

montar a Residência Terapêutica Tipo II no município. Até o final de 2017 o imóvel 

já estava alugado, aguardando os mobiliários e utensílios. Os pacientes foram 

internados no Hospital Municipal de Itatiaia aguardando a finalização deste 

processo. Também foi solicitada a visita técnica da SES para avaliar as propostas e 

orientar este processo. 

A residência terapêutica já é uma realidade no município, sendo 

inaugurada em 2018, os 4 pacientes foram acomodados na residência, vivem em 

sociedade com cuidados 24 horas por dia de cuidadores. O município ainda não 

concluiu o processo de habilitação da residência terapêutica. 

3.3.6 - Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 

A saúde bucal presta assistência especializada através do Centro de 

Especialidades Odontológicas cadastrado no CNES em 18/11/2009, O CEO 

desenvolve as seguintes especialidades: cirurgia oral menor, estomatologia (com 

ênfase em diagnóstico de câncer oral), endodontia (tratamento de canal), 

periodontia especializada, atendimento de pacientes portadores de necessidades 

especiais, prótese dentária e cirurgia buco-maxilo-facial; este centro foi alterado de 

endereço e sofreu modernização dos equipamentos no período de 2016. São 

realizadas cirurgias bucomaxilofaciais de médio porte no Hospital Municipal sob a 

responsabilidade do CEO.  Os serviços de odontologias desempenhados na 

Atenção Primária de Saúde são complementados à nível de serviços 

especializados desenvolvidos no CEO - Centro de Especialidades Odontológicas.  

Os atendimentos especializados de média complexidade são encaminhados para o 

CEO através de protocolos e referências, oriundas da ESB das ESF e consultórios 

odontológicos dos colégios, ofertando ao munícipe uma saúde bucal ampla. O 

município mantém implantado o Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD) 

que recebe a demanda encaminhada pelas unidades básicas e CEO. O CEO do 

município participou no 2º ciclo do PMAQ- CEO, sendo homologada e certificada 

pela Portaria nº 307, de 28 de fevereiro de 2020. 

3.3.7 - Hospital Municipal e Maternidade Manoel Martins e Barros 

O município tem uma unidade hospital/maternidade de pequeno porte, 

classificado como hospital geral e cadastrado com CNES 2288230 e, inscrito no 
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CNPJ nº 31.846.892/0001-70. Funciona com pronto atendimento/emergência, 

atendimento em cirurgia geral, ginecológica, traumato/ortopedia, clínica geral, 

obstetrícia clínica, cirúrgica, e pediatria. A estrutura física é distribuída em 47 leitos, 

pronto-socorro, sala de estabilização, repouso adulto e pediátrico, enfermaria, 

centro cirúrgico e leitos de maternidade. Conta com equipe multiprofissional, 

médicos clínicos, obstetras, cirurgiões, anestesistas, enfermeiros, fisioterapeutas, 

assistentes sociais, nutricionistas, farmacêuticos e psicólogos.  

O Hospital e Maternidade Dr. Manoel Martins de Barros participou do 

Programa de Apoio aos Hospitais do Interior – PAHI, programa lançado pela 

Secretaria Estadual de Saúde do Rio de Janeiro que teve como objetivo fortalecer 

a capacidade de atendimento das unidades hospitalares do interior; foi 

desenvolvido durante o período de 2009 a 2016. Este suporte realizava um repasse 

de recursos mensais que poderiam ser acrescidos de alguns aditivos de acordo 

com o atendimento de metas estipuladas no termo de adesão. Outro programa que 

a unidade aderiu foi ao Programa de Apoio a Sala de Estabilização para os 

Municípios do Estado do Rio de Janeiro, que mantém um repasse de recursos 

mensais para custeio desta ação. 

A unidade faz parte da Rede de Urgência e Emergência da Região Média 

Paraíba - RUE MP - RJ destacados no município a garantia dos componentes: sala 

de estabilização, RUE e leito de retaguarda. Os leitos de retaguarda possuem uma 

proposta de ampliação para 11 leitos, houve revisão deste componente com 

alteração para 6 leitos novos, com previsão de 4 leitos em 2016 e 2 em 2017. 

A unidade não possui leitos de terapia intensiva e referência os pacientes, 

com esta indicação, por meio de cadastro da necessidade no Sistema de 

Regulação - SER - RJ. Atualmente os municípios da região que têm leitos UTI 

disponibilizados no Plano de Ação da RUE são: Barra Mansa, Barra do Piraí, 

Resende, Rio Claro, Valença e Volta Redonda. Na ausência de vaga 

disponibilizada pelo SUS é garantida a assistência por meio de contrato com 

unidade privada para prestar esta assistência.  

Internações Hospitalares (Aprovadas) efetuadas em Itatiaia no 

Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins de Barros 

ANO PROCESSAMENTO QUANTIDADE DE AIH 

2016 569 
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2017 805 

2018 1.054 

2019 1.328 

2020 1.458 

2021 1.146 
  Fonte: SIHSUS 

3.4 – Assistência Farmacêutica 

“A Assistência Farmacêutica (AF) reúne um conjunto de ações voltadas à 

promoção, proteção e recuperação da saúde, por meio da promoção do acesso 

aos medicamentos e uso racional.” MS. 

Considerando a necessidade de manter a proposta municipal de adoção de 

medidas que priorizem esta área das políticas públicas de saúde que está inserida 

na rede pública de saúde, nos diferentes níveis da atenção, necessitando da 

qualificação dos serviços assistenciais farmacêuticos existentes no município e da 

interlocução objetiva e eficaz com outras instâncias de gestão responsáveis por 

outros níveis de assistência, a secretaria busca a execução de ações organizativas 

desta área como regularização das compras/armazenamento/distribuição, 

padronização e seleção de medicamentos (REMUME) e composição da equipe 

com recursos humanos qualificados.  

O município possui a Relação de Medicamentos Municipais (REMUME) 

padronizados publicado através de Decreto 2.586 de 26/Jul/2015.  

O componente estratégico é composto por: 

COMPONENTE DISPENSAÇÃO PROGRAMAÇÃO MAPAS ARMAZENAMENTO 

Tuberculose Sim Sim Sim Sim 

Hanseníase Sim Sim Sim Sim 

Diabetes Sim Sim Sim Sim 

Saúde da Mulher Sim Sim Sim Sim 

Tabagismo Sim Sim Não Sim 

AIDS Sim Sim Sim Sim 

DST Sim Sim Sim Sim 
Fonte: Coordenação de Assistência Farmacêutica/Programas Especiais de Saúde 
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O componente especializado da assistência farmacêutica segue o 

protocolo e fluxos da SES RJ, a documentação e retirada é encaminhada para o 

Polo Regional Médio Paraíba. 

3.5 – Gestão da Saúde 

O Sistema de Saúde de Itatiaia busca a infraestrutura e qualificação 

necessária para o desenvolvimento da gestão e produção do cuidado em saúde 

conforme preconizado pelas políticas públicas vigentes.  

O fortalecimento das Redes de Atenção à Saúde - RAS é o disposto pelas 

Diretrizes do Ministério da Saúde e Secretaria Estadual de Saúde, no município 

identifica-se a necessidade da construção de ações e processos de trabalho na 

articulação das redes. 

A operacionalização das RAS impõe a constituição de estrutura 

operacional que é formada pelos pontos de atenção da rede e pela interlocução 

entre eles, um sistema de apoio comum a todos (apoio diagnóstico, farmacêutico e 

de informação em saúde), logística e definição de modelos de atenção à saúde 

(condições agudas e crônicas). 

A equipe técnica da secretaria participa dos Grupos Técnicos 

(Planejamento, Vigilância em Saúde, Atenção Básica, Saúde Mental, RUE, Rede 

Cegonha, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência e Câmara Técnica) 

compostos através da Comissão Intergestores Regional Médio Paraíba com vistas 

ao desenvolvimento das propostas de políticas ministeriais da forma mais 

adequada à região, respeitando o Plano Diretor Regional que contempla toda a 

descentralização, regionalização e hierarquização das ações de saúde. 

3.5.1 – Descentralização e Regionalização  

Considerando os princípios de descentralização e regionalização, bem 

como a responsabilidade atribuída a cada esfera governamental o município de 

Itatiaia participa das atividades conduzidas pela Secretaria Estadual de Saúde 

desde 2009 nas Oficinas de Regionalização da Região Médio Paraíba, estas 

oficinas foram realizadas em todo o Estado do Rio de Janeiro e mantiveram o 

desenho das Regiões de Saúde proposto no último Plano Diretor de 

Regionalização 2001-2004, atualizado em 

2013.(http://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=NjM0OQ%2C%2C). 

O município de Itatiaia integra a Região de Saúde do Médio Paraíba, formada por 

http://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=NjM0OQ%2C%2C
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12 municípios, a saber: Barra Mansa, Barra do Piraí, Pinheiral, Piraí, Porto Real, 

Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valença e Volta Redonda. 

A qualificação do processo de planejamento regional se dá por meio dos 

Colegiados de Gestão Regional (CGR) que em 2012 assumem o patamar de 

Comissão Intergestores Regionais Deliberação CIB RJ Nº 1550/2012, espaços 

permanentes “articulação interfederativa por cogestão solidária, através de 

negociação, proposição, pactuação e deliberação, por consenso, quanto aos 

aspectos operacionais do SUS e da organização e o funcionamento das ações e 

serviços de saúde integrados em redes de atenção à saúde”. 

O processo de planejamento regional integrado realizado no período de 

outubro de 2012 a outubro de 2013 resultou no Plano de ações para a região, 

pactuado em CIR e posteriormente na CIB RJ. O diagnóstico regional e o Plano 

2013/2016 estão disponibilizados para consulta no endereço: 

https://www.saude.rj.gov.br/planejamento-em-saude/regioes-desaude/planejamento-regional-integrado. 

A Região do Médio Paraíba desde 1996 constituiu o Consórcio 

Intermunicipal de Saúde da Região Médio Paraíba (CISMEPA), espaço composto 

por prefeitos e secretários municipais de saúde dos doze municípios que tem por 

objetivo a articulação regional voltada ao enfrentamento conjunto das necessidades 

de saúde da região. 

3.5.2 – Financiamento  

O financiamento para o Sistema Único de Saúde é de responsabilidade das 

três esferas de gestão – União, Estados e Municípios. O Fundo de Saúde está 

previsto na Constituição Federal nos artigos 34, 35, 156, 160,167 e 198 e Emenda 

Constitucional nº 29/2000. 

A equipe do Fundo Municipal de Saúde - Lei Municipal Nº 531 de 12/2009 - 

alimenta o Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde – 

SIOPS que demonstra a despesa por categoria (corrente e capital), o investimento 

dos três níveis de governo, União, Estado e Município na Saúde, o percentual do 

investimento do município de acordo com a EC29 e os valores arcados 

anualmente. 

A Portaria Ministerial Nº 828 de 17/04/2020 dispôs sobre os Grupos de 

identificação de Transferências Federais de Recursos da Saúde que foram 

organizados e transferidos na forma dos seguintes Blocos de Financiamento: 
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I – Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde e 

II – Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde. 

Desta forma os Repasses Federais “fundo a fundo” são realizados em 02 

(duas) contas financeiras.  Há nesta composição a possibilidade de entrada de 

Recursos Federais por Emendas Parlamentares. A União, desde 2020 tem enviado 

Recursos para ações de Enfrentamento à pandemia Covid19.  

 Os Recursos Estaduais são repassados como Contrapartida Estadual para 

os seguintes Programas: Co-financiamento, Fomento e Inovação da Rede de 

Atenção Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro; Apoio aos Hospitais do Interior 

(PAHI); Financiamento da Atenção Primária à Saúde; Financiamento das Ações de 

Vigilância em Saúde do Estado do Rio de Janeiro e Ações de Enfrentamento à 

Pandemia Covid19. 

Foi incluído em 2020 no PPA – Plano Plurianual e na LOA, Projeto 

Atividade 2300 – Implementação do Plano de Resposta de Emergência ao Corona 

Vírus, na subfunção 122 – Administração Geral, de acordo com recomendação de 

Portaria Ministerial. 

No período de 2018 a 2021, os gastos com Saúde no Município de Itatiaia 

superaram o mínimo de 15%, previsto legalmente para todos os Municípios do 

País. Dessa forma, a PMI demonstra respeitável valorização da política de Saúde 

com gastos que variam entre os 19% das verbas orçamentárias próprias, como 

demonstra o quadro abaixo: 

 

APLICAÇÃO DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS EM SAÚDE 

ANO POPULAÇÃO 
DESPESA TOTAL COM 
SAÚDE, EM R$/HAB, 

POR HABITANTE ANO 

PARTICIPAÇÃO DA RECEITA 

PRÓPRIA APLICADA EM 

SAÚDE CONFORME EC 29 

*LEI LC 141 2012 

PARTICIPAÇÃO DAS 

TRANSFERÊNCIAS 

INTRAGOVERNAMENTAIS NA 

RECEITA TOTAL DO MUNICIPIO 

2014 29.996 1.162,15 26,16% 77,70 

2015 30.240 950,30 19,73% 76,42 

2016 30.475 944,64 19,72% 78,75 

2017 30.703 1.190,83 20,99% 77,52 

2018 31.537 1.273,60 18,53% 4,59% 

2019 31.805 1.462,21 19,71% 5,88% 
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2020 32.064 1.781,01 21,26% 7,59% 

2021 32.312 1.152,62 18,60% 7,59% 
Fonte: SIOPS 

No quadro acima, o ano de 2021 refere-se aos 2 primeiros quadrimestres. 

A Prestação de Contas Quadrimestral é realizada de acordo com o art. 34 

a 36 da LC 141/2012 (constando os balanços do Poder Executivo; do relatório 

detalhado elaborado a cada 04 (quatro) meses, que indica o montante de recursos 

recebidos da União e Estado, o valor investido pelo Município de Itatiaia, e de 

despesa executadas e os resultados de alguns indicadores de saúde), é 

apresentado na Câmara Municipal de Itatiaia; o Relatório de Gestão é enviado ao 

Conselho de Saúde anualmente através do DIGISUS, e do Sistema de Informações 

sobre Orçamentos Públicos em Saúde - SIOPS que é preenchido bimestralmente e 

enviado ao Ministério da Saúde. O processamento da despesa no Fundo Municipal 

de Saúde se dá, como qualquer outra despesa pública, integrando a contabilidade 

geral do Município, permitindo a emissão de relatórios individuais para 

demonstração da origem e a aplicação dos recursos movimentados pelo Fundo 

Municipal de Saúde. 

Para a concretização das ações, e previamente ao processamento da 

despesa, cumprimos a obrigatoriedade estabelecida no art. 165 da Constituição 

Federal, que estabelece a elaboração das 03 (três) peças orçamentárias que 

compõe o Orçamento Público: o Plano Plurianual – PPA, a Lei de Diretrizes 

Orçamentária – LDO e a Lei Orçamentária Anual – LOA, sendo este processo de 

planejamento e orçamento de forma ascendente. 

3.5.3 – Participação e Controle Social 

A Lei Federal número 8142, de vinte e oito de novembro de 1990, 

publicada após a instituição do Sistema Único de Saúde (SUS) pela Lei número 

8.080, dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de 

Saúde, oficializando, em cada esfera de governo, duas instâncias colegiadas: a 

Conferência de Saúde e o Conselho de Saúde.  

O Conselho Municipal de Saúde de Itatiaia é regulamentado pela Lei nº 

521 de 21 de Outubro de 2009, que implementou avanços importantes como a 

composição do Conselho de acordo com Lei 8142, que aponta 50% das vagas para 

os representantes usuários do SUS; 25% para os representantes dos trabalhadores 
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da saúde e 25% para os representantes dos gestores e prestadores do SUS. Em 

04 de Julho de 2015 ocorreu a IX Conferência Municipal de Saúde de Itatiaia, tendo 

como tema central: “Saúde Pública de Qualidade para atender bem as pessoas: Direito do Povo 

Brasileiro” o presidente do Conselho no momento da conferência era a Srª Andrea de 

Souza Rocha - representante do segmento trabalhador. 

Durante o ano de 2017 o Conselho Municipal de Saúde realizou a I 

Plenária Municipal de Vigilância em Saúde e a I Plenária Municipal de Saúde. No 

ano de 2021, foi realizada a II Plenária Municipal de Saúde. 

Outro instrumento de acesso para os usuários é a Ouvidoria, a Ouvidoria 

SUS Municipal foi implementada com sede na Secretaria Municipal de Saúde no 

ano de 2014, sendo classificada como nível 1, possui infraestrutura necessária 

para atendimento sigiloso ao usuário e utiliza o sistema Ouvidor SUS para 

preenchimento, acompanhamento e finalização das denúncias, críticas e elogios 

realizados pelos usuários.  

3.5.4 – Regulação e Auditoria 

A Gerência do Serviço de Auditoria, Avaliação, Controle e Regulação, está 

diretamente ligada ao Secretário de Saúde, possui no quadro uma ação de 

Auditoria Externa. Atualmente, as ações são concentradas na verificação e 

conferência de faturas de prestadores de serviços, com acompanhamento da 

execução de contratos e convênios; emissão de pareceres, após auditoria nos 

prontuários, em processos de cobrança por internações em Unidade de Tratamento 

Intensivo (UTI) contratadas à rede privada; supervisão hospitalar com foco no 

controle da emissão e faturamento de Autorização de Internação Hospitalar (AIH) 

da unidade municipal. A regulação municipal conta com sistema informatizado para 

agendamento das consultas no ambulatório especializado, fluxos e protocolos de 

encaminhamento, o que gera transparência nos agendamentos e melhor 

direcionamento para os pacientes que necessitam de acompanhamento pelos 

médicos especialistas.  

3.5.5 - Gestão do Trabalho 

A Secretaria Municipal de Saúde atualmente têm a gestão do trabalho 

centralizada no Departamento de Gerencia de Pessoal que está subordinado à 

Direção Administrativa, este departamento é responsável pelas rotinas de pessoal 

(gera informações mensais relativas à despesa com pessoal; mantém atualizados 
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os dados cadastrais dos servidores da Secretaria Municipal de Saúde; acompanha 

e realiza os processos de férias, licença saúde, licenças, gratificação de incentivo, 

adicional de insalubridade e periculosidade, realiza a conferência da folha de ponto; 

atualiza a situação funcional dos servidores, como remoção, exoneração, admissão 

e nomeação e participa da elaboração de processos seletivos e/ou concursos. 

A Política de Recursos Humanos é interligada à Secretaria de 

Administração da Prefeitura de Itatiaia que trabalha com o regime estatutário, 

celetista e cargos comissionados.  Em 2012 teve início um processo de discussão 

para elaboração de Plano de Cargos e Salários com suporte do Instituto Brasileiro 

de Administração Municipal - IBAM que ainda não foi encaminhado para o 

legislativo.  

3.5.6 - Educação em Saúde 

Atualmente o município não conta com a definição de um departamento 

responsável pela Educação em Saúde, as atividades voltadas à formação e 

desenvolvimento de pessoal. São realizadas atividades de formação/qualificação 

de pessoal de forma pontual para discussão e aprimoramento das ações de 

algumas linhas de cuidado - Saúde da Mulher -Pré Natal de Baixo Risco, Criança e 

Adolescente, Urgência e Emergência, Arboviroses, Imunização entre outros. Uma 

ação sistematizada ocorre em conjunto com a Comissão Intergestores Regional 

através da Comissão de Integração Ensino Serviço Média Paraíba que mantém 

reuniões mensais com indicação, acompanhamento e desenvolvimento de 

qualificação de pessoal com vistas aos municípios da região, o município participa 

das reuniões mensais e ocupa as vagas destinadas na ocasião da formação de 

pessoal. 

3.5.7 - Informação em Saúde  

A informação em saúde deve ser entendida como um instrumento de apoio 

decisório para o conhecimento da realidade socioeconômica, demográfica e 

epidemiológica, para o planejamento, gestão, organização e avaliação nos vários 

níveis que constituem o Sistema Único de Saúde. 

Seguindo a orientação do Pacto pela Saúde o município trabalha com a 

alimentação regular dos bancos de dados dos seguintes sistemas de informação:  

 Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (SINAN); 

 Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações (SI-PNI); 
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 Sistema de Informação sobre Nascidos Vivos (SINASC); 

 Sistema de Informação sobre Mortalidade (SIM); 

 Sistema de Informação Ambulatorial (SIA/SUS); 

 Sistema de Informação Hospitalar (SIH/SUS); 

 Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES); 

 Sistema de Informações da Atenção Básica (E-SUS) 

 Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água (SISAGUA) 

 Sistema de Monitoramento de Recursos Humanos-Dengue 

(SMARHDENGUE) 

 Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial - GAL 

3.5.8 - Infraestrutura 

O Ministério da Saúde lançou O Programa de Requalificação das Unidades 

Básicas de Saúde e Polos de Academia da Saúde contemplando os componentes 

reforma, construção e ampliação. Itatiaia cadastrou e foi contemplado nas 

seguintes propostas: 

TIPO DE 

OBRA 
PROPOSTA 

VALOR DA 

PROPOSTA 
CNES 

NOME DO 

ESTABELECIMENTO 

Reforma 104763650001/17002 R$ 450.000,00 2288133 USF de Maromba 

 

4 – OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS E INDICADORES 

PARA O 2022-2025. 

Apresentamos os macro objetivos da gestão para o período: 

Atenção Básica: expansão da Estratégia Saúde da Família, provendo as 

condições para atingir 100% da cobertura da população de Itatiaia e alcançar o 

nível desejado dos indicadores propostos pelo Ministério da Saúde. 

Atenção Especializada: ampliar o acesso, qualificar o acolhimento e 

descentralizar a oferta de serviços; 

Atenção Hospitalar: reformar, revitalizar e ampliar a área do Hospital 

Municipal; 
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Gestão: Ampliar o acesso e qualificar o acolhimento em todos os 

seguimentos da atenção à saúde, implantar sistema informatizado (prontuário 

eletrônico) em toda a rede de saúde; 

Educação Permanente: implantar processo de educação permanente, 

continuada e em serviço. 

Apresentamos os objetivos, diretrizes e metas para as áreas específicas: 

4.1 – Atenção Primária  

Objetivo: Expandir e consolidar no município a atenção básica como porta 

de entrada, com ênfase na Estratégia Saúde da Família, ordenadora da rede de 

atenção, acolhedora e resolutiva.  

Diretriz: Fortalecimento e manutenção das ações, serviços e programas no 

âmbito da Atenção Básica à Saúde. 

Metas: 

 Manter 100% das ações, serviços e programas no âmbito da Atenção Básica 

à Saúde; 

 Ampliar para 80% a cobertura da Estratégia Saúde da Família; 

 Manter 100% atualizado o cadastramento das famílias e dos indivíduos; 

 Utilizar, forma sistemática, os dados do cadastro das unidades para a 

análise da situação de saúde considerando as características sociais, econômicas, 

culturais, demográficas e epidemiológicas do território; 

 Garantir a manutenção de 1 profissional fisioterapeuta em cada unidade 

distante do Centro (Vila Flórida e Maromba); 

 Reorganizar os processos de trabalho na atenção básica por meio de 

implantação dos protocolos clínicos das áreas estratégicas; 

 Ampliar em 80% a cobertura de Equipes de Saúde Bucal de acordo com 

Estratégia Saúde da Família; 

 Realizar o levantamento epidemiológico de saúde bucal (por amostragem) 

para direcionamento das ações e serviços de saúde; 

 Manter 100% das ações e serviços de Saúde Bucal na Atenção Básica; 

 Aumentar para 3,0 % a média da ação coletiva de escovação dental 

supervisionada; 

Highlight
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 Implantar a Política Nacional de Alimentação e Nutrição promovendo a 

prática de alimentação apropriada com foco no ponto de vista biológico e 

sociocultural em 100% das unidades da APS; 

 Manter em 90% o acompanhamento das condicionalidades dos beneficiários 

do Programa Bolsa Família; 

 Fortalecer o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional (SISVAN) 

implantado em 2017; 

 Ampliar oferta de atividade física vinculada às ações de prevenção das 

doenças crônicas não transmissíveis; 

 Ampliar as ações do Programa Saúde na Escola – PSE; 

 Manter e aperfeiçoar o Atendimento Domiciliar EMAD/EMAP; 

 Expandir o acesso à abordagem e tratamento do tabagismo na rede de 

atenção básica especializadas, garantindo a oferta das ações em todas as 

Unidades da Rede Municipal de Saúde; 

 Reformar e/ou ampliar as Unidades Básicas de Saúde; 

 Reequipar e mobiliar as Unidades Básicas já existentes; 

 Construir Unidades Básicas de Saúde para a ESF, com recursos de 

Emendas Parlamentares/PAC  Jardim Manchete e Vila Odete; 

 Equipar e mobiliar as novas Unidades Básicas de Saúde; 

 Adquirir veículos para a Atenção Básica – 3 veículos – EP; 

4.2 - Atenção Especializada - Média e Alta Complexidade 

Objetivo Geral: Ampliar e garantir de forma qualificada o acesso regulado às 

ações, serviços e procedimentos especializados, contribuindo de forma efetiva para 

a garantia da integralidade da atenção à saúde.  

Diretriz: Consolidar a rede de Atenção Especializada de forma regulada 

nas unidades de especialidades municipais, qualificar e ampliar o atendimento às 

urgências e emergências em consonância com a Política Nacional de Atenção às 

Urgências (Portaria GM/MS 1863, de 29/09/2003) e fortalecer a rede de atenção à 

Saúde Mental. 

Metas: 

 Garantir a oferta de consultas especializadas na Policlínica Municipal, de 

acordo com os Parâmetros da Portaria MS 1631 de Out/15. 

Highlight

Highlight
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 Construir/reformar a Policlínica Municipal com previsão de ambiência e 

infraestrutura adequadas a necessidade municipal; 

 Construir 1 unidade própria para abrigar o Pronto Atendimento do Penedo, 

garantindo infraestrutura de RX, laboratório, sala de estabilização e leito de longa 

permanência; 

 Expandir e garantir as ações de atenção especializada aos portadores de 

doenças crônicas;  

 Manter e implementar as ações de reabilitação por meio do Centro Municipal 

de Fisioterapia de Itatiaia e Centro de Reabilitação e Fisioterapia do Penedo 

 Garantir 100% do atendimento em Fonoaudiologia para os pacientes 

protetizados no Centro Regional de Saúde Auditiva; 

 Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 em 

consonância com a Rede de Atenção às Urgências – RUE-  SAMU; 

 Elaboração e implantação/implementação de protocolo de intervenção 

médico e de enfermagem pré-hospitalar fixos; 

 Reequipar/mobiliar o Centro de Saúde Penedo; 

 Manter 100% das atividades do CAPS Rubens Alves Viana; 

 Manter 100% das atividades da Residência Terapêutica; 

 Implantar e credenciar 2 leitos de curta permanência em hospital geral 

(Hospital Maternidade Dr. Manoel Martins e Barros) para atendimento à crise;  

 Implementar 1 supervisor clínico-institucional para a equipe do CAPS; 

 Manter 1 equipe para o ambulatório ampliado de saúde mental; 

 Manter as Cirurgias BucoMaxiloFacial na unidade hospitalar municipal; 

 Manter o Centro de Especialidades Odontológicas Municipal; 

 Implantar 1 Serviço de Atendimento Odontológico 24 horas no HMI; 

 Manter 100% das ações, serviços e procedimentos hospitalares; 

 Ampliar a unidade hospitalar municipal estruturando novo setor de 

emergência específico para acolhimento infantil e adulto, implantar enfermaria 

cirúrgica, e espaço administrativo com reorientação das atuais salas 

administrativas para atividades de atenção assistencial; 

 Reforma e equipamento do Centro Cirúrgico da unidade hospitalar: 

 Implantar em 30% as cirurgias eletivas de urologia, ginecologia, 

otorrinolaringologia, vascular e cirurgia pediátrica; 

 Revitalizar 100% da estrutura física do Hospital Municipal; 
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 Construir/implementar unidade própria para implantar o Laboratório 

Municipal de Análises Clínicas; 

 Construir unidade própria para implantar o Centro de Diagnose Municipal; 

 Organizar a assistência à saúde do adolescente com garantia de equipe 

multidisciplinar; 

 Organizar a assistência à saúde do idoso garantindo acesso à 

especialidades médicas e atividades específicas (orientação nutricional, 

sexualidade, atividades físicas); 

4.3 - Assistência Farmacêutica 

Objetivo: Garantir o acesso à Assistência Farmacêutica mediante a oferta de um 

elenco padronizado de medicamentos essenciais que assegure o atendimento com 

qualidade e eficiência às necessidades de tratamento das doenças e patologias 

mais prevalentes da população. 

Diretriz: Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

Metas: 

 Garantir o fornecimento de medicamentos da farmácia básica e 

medicamentos excepcionais através de contratos anuais de fornecimento; 

 Elaborar e implantar Plano Municipal de Assistência Farmacêutica; 

 Analisar demanda e impacto financeiro da inclusão de novos medicamentos 

na padronização do município; 

 Elaborar os Protocolos de Tratamento visando à adesão dos profissionais 

prescritores da Rede Municipal de Saúde; 

 Continuar a regularização dos estoques de acordo com os medicamentos 

padronizados da REMUME; 

4.4 - Vigilância em Saúde 

Objetivo: Desenvolver ações de vigilância e promoção da saúde e 

melhoria da qualidade de vida da população, com ênfase na comunicação e 

educação em saúde. 

Diretriz: Desenvolvimento e Fortalecimento das ações de vigilância, 

promoção, prevenção de doenças. 

Metas: 
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 Manter em 100% a execução das ações, serviços e programas da Vigilância 

em Saúde; 

 Regulamentação do Sistema Municipal de Vigilância em Saúde; 

 Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil; 

 Investigar 100% dos óbitos maternos; 

 Encerrar oportunamente 80% das investigações das notificações de agravos 

compulsórios registrados no Sistema de Informação de Agravos de Notificação – 

SINAN. 

 Garantir envio regular de 80% dos lotes de dados do SINAN; 

 Garantir envio regular de 100% dos lotes de dados do SINASC; 

 Garantir envio regular de 100% dos dados do SIM; 

 Aprimorar a qualidade da classificação da causa básica de óbito no sistema 

de informação de Mortalidade – SIM - Meta 90%; 

 Investigar os óbitos ocorridos por Dengue; 

 Implementação da Vigilância Epidemiológica das violências, com ênfase na 

vigilância e controle da violência doméstica em mulheres, crianças, adolescentes e 

idosas; 

 Alimentar 100% dos dados de cadastro no sistema de Informação de 

Vigilância da Qualidade da água para consumo humano- SISAGUA; 

 Identificar riscos à saúde relacionados à qualidade do Ar preenchendo um 

relatório anual do IIMR - Instrumento de Identificação de Municípios de Risco; 

 Cadastrar áreas com populações expostas ou potencialmente expostas a 

solo contaminado por contaminantes químicos; 

 Notificar todos os casos suspeitos e confirmados de intoxicação por 

agrotóxicos; 

 Realizar inspeção sanitária em 80 % estabelecimentos e serviços de 

alimentação; 

 Realizar atividades educativas sobre a temática nutricional com relação ao 

consumo de sódio, açúcar, gordura, para o setor produtivo e população; 

 Realizar inspeção sanitária em 80% estabelecimentos com ambientes livres 

do tabaco; 

 Atualizar o Código de Saúde Municipal, encaminhando-o à Câmara 

Municipal de Vereadores; 

 Reequipar/mobiliar o Serviço de Vigilância Sanitária; 

 Manter 100 % do cadastro de estabelecimentos atualizado; 
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 Inspecionar anualmente 80 % das Farmácias e Drogarias; 

 Inspecionar anualmente um mínimo de 20% dos serviços de 

radiodiagnóstico e odontológicos; 

 Inspecionar anualmente um mínimo de 20 % de consultórios, ambulatórios e 

clínicas sem internação e sem procedimentos invasivos; 

 Reestruturar o do Programa de Saúde do Trabalhador; 

 Elaborar planejamento anual das ações de Saúde do Trabalhador; 

 Promover 1 vez ao ano a capacitação dos profissionais e as equipes de 

saúde para: identificar, diagnosticar e atuar nas situações de riscos à saúde 

relacionados ao trabalho; 

 Ampliar em 80% a identificação e notificação dos agravos à saúde 

relacionados ao trabalho;  

 Participar de ações relacionadas à saúde do trabalhador a nível regional em 

conjunto com o CEREST II; 

 Garantir a manutenção das atividades dos Programas Especiais de Saúde 

(Recursos Humanos e insumos); 

 Realizar anualmente palestras educativas sobre prevenção das DST/Aids 

nas escolas municipais; 

 Curar no mínimo 80% dos casos detectados de Tuberculose nos anos das 

coortes; 

 Realizar busca de no mínimo 90% contatos de casos TB; 

 Realizar baciloscopia no mínimo de 90% pacientes para o diagnóstico de 

Tuberculose pulmonar; 

 Aumentar para 90% o percentual de cura nas coortes de casos novos de 

hanseníase 

 Examinar 95% dos contatos intradomiciliares dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados no ano da avaliação. 

 Avaliar no diagnóstico o grau de incapacidade física de 100% casos novos 

de hanseníase; 

 Avaliar o grau de incapacidade de 100% dos casos curados de hanseníase;  

 Realizar as campanhas de vacinação e das ações de rotina com garantia 

100% de logística/insumos de acordo com o calendário do Programa Nacional de 

Imunização (PNI); 

 Garantir o envio regular de 100% lotes de dados do SI-PNI/APIWEB; 
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 Elaboração de 1 Plano de Contingência das Arboviroses de acordo com o 

período estabelecido pela SES (atualmente - bianual); 

 Realizar 80% das visitas quinzenais em imóveis do tipo Ponto Estratégico 

(PE) cadastrados no município; 

 Realizar 100% do levantamento de índice rápido do Aedes aegypti (LIRAa) , 

de acordo com o pactuado com o Ministério da Saúde; 

 Realizar 80% das ações de eliminação de focos e criadouros do Aedes 

aegypti nos imóveis do município; 

 Adequar em 100% o quadro de RH para realização das ações de controle de 

zoonoses; 

 Vacinar anualmente 90% da população canina e felina estimada, mediante a 

realização da Campanha Nacional de Vacinação Antirrábica; 

 Desenvolver as ações de controle de roedores; 

 Desenvolver 60% das ações programadas de educação para Posse 

responsável de forma articulada com a Atenção Básica e Secretaria de Educação; 

4.5 – Gestão em Saúde  

Objetivo: Fortalecer a gestão do sistema de saúde, mediante a valorização 

e a qualificação das práticas gerenciais e dos mecanismos da gestão estratégica e 

participativa. 

Diretriz: Organização e implementação do processo de gestão, garantindo 

a qualificação dos trabalhadores da saúde e o apoio à participação social. 

Metas: 

 Manter e fortalecer as ações administrativas e gerenciais no âmbito da 

gestão da saúde no município de Itatiaia; 

 Elaborar 1 Relatório Anual de Gestão para cada período do quadriênio; 

 Elaborar a Programação Anual da Saúde – PAS para cada período do 

quadriênio; 

 Participar no mínimo de 80% das Comissões Intergestores Bipartite (CIB) e 

Comissão Intergestores Regional Médio Paraíba (CIR); 

 Articulação intersetorial da SMS com demais Secretarias da PMI, através da 

participação em comitês e conselhos sobre assuntos específicos (saúde ambiental, 

violência, criança e adolescente, idoso, controle da dengue, etc); 

 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde a organizar, divulgar e realizar as 

Conferências Municipais de Saúde; 
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 Apoiar e assessorar o Conselho Municipal de saúde através de suporte 

técnico e orçamentário; 

 Manter ativa a Ouvidoria SUS; 

 Participar das capacitações em Ouvidoria promovidas pelo Estado e 

Ministério da Saúde, contribuindo para a melhoria do atendimento e qualificação do 

processo de trabalho da Ouvidoria; 

 Manter 100% atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde – SCNES, segundo normas do Ministério da Saúde, 

enviando mensalmente para o BD Nacional a base de dados local do SCNES; 

 Acompanhar a execução de 100% dos contratos e convênios de prestação 

de serviços de saúde, conforme preconizado pela Lei 8666/1993, mediante análise 

documental; 

 Mobiliar e equipar o espaço físico onde funciona o Controle e Avaliação, 

garantindo melhor ambiente de trabalho e melhores condições de trabalho; 

 Adequar a equipe de controle, avaliação e auditoria com contratação de 

profissional auditor;  

 Monitorar e avaliar de forma permanente a operacionalização de 100% dos 

Sistemas de Informação em Saúde (SIA, SIH, CIH e SCNES), garantindo o envio 

mensal das bases de dados locais para o BD Nacional, nos prazos estabelecidos 

pelo Ministério da Saúde; 

 Ampliar a cobertura do Cartão Nacional de Saúde – CNS para até 80% dos 

munícipes usuários do Sistema de Saúde; 

 Garantir transporte para os pacientes referenciados pelo TFD; 

 Garantir a participação de representante técnico em no mínimo 80% das 

reuniões da Comissão de Integração Ensino-Serviço do Médio Paraíba – CIES/MP, 

mantendo a representação do município de Itatiaia na referida Comissão; 

 Garantir no mínimo 60% da participação dos profissionais nas atividades 

educativas e informativas nos estabelecimentos de ensino, visando ao 

fortalecimento das ações de prevenção e promoção de saúde; 

 Participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administração para a 

elaboração e realização de Concurso Público para provimento de vagas do quadro 

de pessoal, incluindo os profissionais da Estratégia de Saúde da Família; 

 Construir unidades de saúde e de apoio de acordo com planejamento 

municipal e em consonância com a política nacional de saúde; 
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 Adquirir e manter corretiva e preventivamente 100% dos equipamentos das 

unidades de saúde; 

 Adquirir e manter 100% dos insumos para toda rede de saúde municipal; 
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ANEXO I 
 

Propostas Aprovadas na II Plenária Municipal de Saúde de 
Itatiaia – 2021 
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PROPOSTAS PLENÁRIA DE SAÚDE 

SALA 1 – PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL / GESTÃO E 

FINANCIAMENTO 

 

1. Implantar Educação Permanente para o Controle Social do SUS em parceria 

com Instituições de Ensino e Órgãos Governamentais e Não 

Governamentais, mediante apoio político e financeiro da Secretaria 

Municipal de Saúde; 

2. Gerar relatórios mensais da ouvidoria para o Conselho Municipal de Saúde.  

3. Divulgar a Ouvidoria do SUS por meio de folders, banners e criar um link no 

site da prefeitura para propagar sua importância dentro do município; 

4. Implantar Ouvidoria Itinerante, por meio de cronograma anual/ mensal, para 

atender as Unidades de Saúde de difícil acesso tais como: Maringá, 

Maromba, Penedo e Vila Flórida; 

5. Incluir o profissional de educação física no lotaciograma da Secretaria 

Municipal de Saúde de Itatiaia;  

6. Garantir o quantitativo de profissionais necessários para o desenvolvimento 

das atividades nos diversos setores da secretaria municipal de saúde, 

levando em consideração as demandas temporárias; 

7. Garantir a transparência e participação no plano de cargos e salários pelos 

profissionais da saúde e suas representações, que seja observado às 

diretrizes existentes (Conselho Nacional de Saúde) em virtude das 

peculiaridades na área da saúde.  Assegurar que o mesmo seja analisado 

pelo Conselho Municipal de Saúde para posterior aprovação e 

implementação; 

8. Revisar a Lei de incentivo Municipal dos trabalhadores de Saúde com 

relação a perda do benefício no caso de faltas justificadas e ampliação do 

mesmo a todos os trabalhadores  de saúde da rede;  
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9. Estudar a viabilidade de implantação da carga horária de 30 horas para os 

trabalhadores da saúde, levando em consideração a autonomia municipal 

para realização do mesmo;  

10. Alterar a lei que concede o benefício de produtividade aos profissionais que 

realizam ações de Fiscalização, para a inclusão de profissionais de nível 

superior;  

11. Incluir a concessão de vale transporte a todos os servidores municipais da 

saúde não residentes no município de Itatiaia até 100 km de distância;  

12. Criar forma de Gerenciamento para implantação de uma Central de 

Transportes na Saúde contemplando também a gestão das ambulâncias; 

13. Inserir no lotaciograma da Secretaria Municipal de Saúde o Departamento 

de Assessoria Jurídica Permanente e de Planejamento;   

14. Garantir a manutenção predial, elétrica, hidráulica, de informática, de 

equipamentos entre outras através de contratação por licitação de serviços 

especializados para a sua execução; 

15. Incluir o Médico Veterinário na composição NASF conforme determina a 

Portaria Ministerial l nº 2488 21 de Outubro de 2011; 

16. Instituir parcerias com universidades visando à efetivação de programas de 

estágios nas diversas áreas: psicologia, serviço social, enfermagem, 

medicina, educação física, fonoaudiologia, educação artística. 

17. Realizar estudo de viabilidade em parceria com o poder legislativo via 

comissão de saúde para a criação dos conselhos gestores nas unidades de 

saúde como proposto nas conferências IX e X e na primeira plenária 

ampliada de saúde 

18. Criar cronograma de qualificação e aperfeiçoamento dos servidores das 

recepções dos Serviços de Saúde  garantindo  a capacitação técnica do 

servidor para o exercício da atividade com foco nas principais manifestações 

recebidas pela Ouvidoria. 

19. Alocar o cargo ouvidor SUS  dentro do lotaciograma da secretaria municipal 

de saúde. 

20. Realizar capacitações periódicas para os serviços de saúde da rede 

municipal com o intuito de conscientização da importância do retorno das 
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demandas da ouvidoria, de acordo com o artigo 16 parágrafo único da lei nº 

13.460/ 2017, devendo atentar-se ao prazo e sanções estabelecidas. 

 

SALA 2 – ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE E SAÚDE BUCAL / SAÚDE 

MENTAL 

 

 ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

1) Construir Unidade de Saúde da Família nos bairros: Jardim Itatiaia, Penedo 

(África I e II, Jambeiro I e II), Jardim Manchete e Vila Odete garantindo a 

cobertura de 100% de PSF no município; 

2) Garantir o funcionamento dos polos das Academias da Saúde do Campo 

Alegre e Vila Odete; 

3) Implantar  01 Consultório Odontológico na UBS Centro; 

4) Construir Polos da Academia da Saúde de Penedo (Formigueiro e África), Vila 

Flórida e Maromba; 

5) Garantir equipamentos de urgência e emergência nas Unidades Básicas de 

Saúde, assim como infraestrutura e capacitação dos profissionais; 

6) Realizar diagnóstico e mapeamento intersetorial da população em situação de 

rua, para futura análise da viabilidade da implantação de Consultório na Rua; 

7) Manter e ampliar convênio com o Programa Médios pelo Brasil; 

8) Viabilizar transporte para os Agentes de Saúde das áreas de difícil acesso 

para realizar as visitas domiciliares em Maromba, Maringá, Parque Nacional, 

Jardim Lugano, Country Club, Fazenda da Serra, Jardim das Rosas e 

Jararaca; 

9) Ofertar capacitação continuada para as equipes da Atenção Básica. 

10)  Adequar o município a Política Nacional de Práticas Integrativas e 

Complementares no SUS, na forma das Portarias Ministeriais nº 971 em 03 de 

maio de 2006, e nº 1.600, de 17 de julho de 2006; 

11)  Construir e Melhorar o Centro de controle de Zoonoses (CCZ); 

(recomendação para vigilância em saúde). 
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12)  Adquirir espaço próprio para programa melhor em casa; 

13) Construção da unidade de saúde da Vila Esperança; 

14)  Ampliar a equipe nos PSF’s com profissionais fisioterapeutas; 

15)  Construir uma nova unidade de saúde na Vila Flórida adequada; 

16)  Garantir a implementação do plano de cargos, carreira salários para os 

profissionais da saúde; 

17)  Garantir a equiparação da gratificação salarial dos profissionais técnicos em 

enfermagem APS que atuam em regime de 40 horas; 

18)  Ampliar as equipes de saúde e atenção primária do município; 

19)  Contratar profissional farmacêutico, preferencialmente por concurso público, 

para compor a equipe do NASF; 

20)  Inserir o profissional farmacêutico nas leis de gratificação do município, no 

âmbito da secretaria de saúde; 

21)  Implantar prontuário eletrônico em 100% das unidades da Atenção primária; 

22)  Adquirir veículos para contemplar os programas do NASF, Melhor em casa e 

Unidades de saúde; 

23)  Elaborar e implantar os protocolos municipais da atenção básica;  

 

 SAÚDE BUCAL 

1) Viabilizar a construção de uma sede própria para o CEO – Centro de 

Especialidades Odontológicas 

2) Implantar no Hospital Municipal o Dentista Plantonista noturno - 12 Horas 

(das 19 às 07 horas) de segunda a sexta e 24 horas no final de semana e 

avaliar com a equipe a possibilidade de atender um 3º Turno. 

3) Garantir realização das cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI com 

contratação de profissionais especializados; 

4) Ampliar e formatar o programa de prevenção da doença Cárie Dental 

através de atividades coletivas nas UBS, escolas e associações; 

5) Implantar Programas de Orientações de Gestantes, Puérperas quanto à 

saúde bucal materno-infantil e amamentação; 
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6) Capacitar as equipes de Saúde bucal com regularidade visando a 

identificação precoce das lesões bucais e Prevenção do Câncer Bucal; 

7) Implantar de acordo com a legislação vigente o Centro de Especialidades 

Odontológicas CEO tipo 1 na região de Penedo; 

8) Implantar o serviço de Ortodontia Preventiva e Interceptativa no Município; 

9) Ampliar os serviços prestados do Laboratório Regional de Prótese Dentária 

para confecção e fornecimento de estruturas de próteses dentárias 

reabilitadoras; 

10)  Ampliar e garantir exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no 

diagnóstico de lesões bucais, visando a melhoria da qualidade do tratamento 

da saúde oral do paciente; 

 

 SAÚDE MENTAL 

1) Implantar centro de referência em saúde mental infanto-juvenil visando 

promover o cuidado diferenciado, com atenção intensiva à criança e ao 

adolescente portador de transtornos psiquiátricos de média e alta 

complexidade, garantindo espaço físico adequado, equipamentos e recursos 

humanos necessários (psicólogo, psiquiatra, terapeuta ocupacional, assistente 

social, neurologista pediátrico, neuropsicólogo, fonoaudiólogo, nutricionista, 

enfermeiro, técnico de enfermagem e oficineiros); 

2) Garantir a qualificação dos trabalhadores de saúde mental; 

3) Promover fóruns anuais de saúde mental com objetivo de ampliar, aprofundar 

e difundir o tema nos mais diversos espaços; 

4) Capacitar as equipes de plantão no HMI para atendimento ao paciente 

psiquiátrico e criação de leitos psiquiátricos de curta permanência; 

5) Criar no lotaciograma o sobreaviso de médico psiquiatra; 

6) Garantir a contratação da Supervisão Clínica institucional para o Serviço de 

Saúde Mental; 

7) Viabilizar a ampliação dos recursos humanos do programa de saúde mental 

visando a extensão da cobertura especialmente das áreas distantes do centro 

(Maromba, Penedo, Vila Flórida); 
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8) Implantar e efetivar o Protocolo de Urgência e Emergência Psiquiátrica no 

HMI; 

9)  Recompor e ampliar a Equipe Centro de Atenção Psicossocial I Rubens Alves 

Viana; 

10)  Criar no lotaciograma os cargos de Oficineiro, Terapeuta Ocupacional, 

Educador Físico e outros que se fizerem necessários; 

11) Garantir os grupos terapêuticos, oficinas e atendimentos do programa de 

saúde mental; 

12) Efetivar a habilitação da residência terapêutica, equipar e manter a Residência 

Terapêutica; 

13)  Criar um centro multidisciplinar para a psiquiatria infantil do HMI; 

14)  Criação de um Centro Multidisciplinar para o atendimento a pessoa com 

deficiência; 

15)  Adquirir um imóvel próprio adequado para o CAPS; 

16)  Adquirir um imóvel próprio e adequado a residência terapêutica; 

17)  Ampliar a equipe de profissionais da saúde mental. 

 

SALA 3 – ATENÇÃO ESPECIALIZADA E ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA / ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E REDE DE URGÊNCIA 

E EMERGÊNCIA (RUE) 

 

 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

1) Garantir transporte adequado para a locomoção dos pacientes através de 

fluxo regulatório adequado; 

2) Implantar o serviço de remoção 24 horas com profissional de saúde para 

atender a região Maringá/Maromba; 

3) Fomentar na região de Maromba e Maringá parceria para atendimento 24 

horas com os municípios limítrofes;  

4) Contratar  por concurso ou contrato de um neuropediatra para a rede. Caso 

não se encontre o referido profissional tendo em vista a dificuldade de 
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encontrá-lo no mercado  inclusive em grandes metrópoles para o 

atendimento presencial, viabilizar a contratação do serviço de telemedicina 

nessa especialidade o que já é uma realidade na rede SUS de São Paulo; 

5) Implantar os protocolos de encaminhamento da atenção básica para 

atenção especializada efetivamente e seguir com sua validação e 

publicação/ divulgação na Rede; 

6) Potencializar a capacitação dos protocolos com a atenção básica e realizar 

os apoios matriciais de acordo com as necessidades; 

7) Manter  e fortalecer  a referência e contra- referência, melhorando agora não 

somente na atenção básica, como demandas pós internação hospitalar 

incluindo todo o ramo da atenção especializada; 

8) Criar  os comitês de ética e prontuário da Policlínica; 

9) Manter e ampliar a informatização da Rede e dos prontuários da atenção 

especializada; 

10)  Proteger os prontuários físicos que ficaram em desuso após a 

informatização utilizando a digitalização dos mesmos; 

11)  Garantir o atendimento aos pacientes do publico LGBTQIA+ através de 

serviços de referência com equipe multiprofissional; 

12)  Construir unidade de fisioterapia em Penedo e Campo Alegre; 

13)  Realizar a capacitação dos profissionais de fisioterapia ampliando as  

especialidades; 

14)  Ampliar a cobertura do serviço de fisioterapia nas unidade básica de saúde 

com estruturação de espaço físico; 

15)  Implantar programas para promover qualidade de vida para gestante nas 

unidades básicas com objetivo de prevenir disfunções musculoesqueléticas; 

16)  Ampliar a Captação de dados para análise epidemiológica; (recomendação 

para vigilância em saúde) 

17)  Estruturar a Vigilância Epidemiológica visando a realização das ações de 

Vigilância DCNT (Diretrizes e Recomendações para o Cuidado Integral de 

Doenças Crônicas Não-Transmissíveis), Vigilância Ambiental e Vigilância de 
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Óbito através de provimento de carro, mobiliário, recursos de informática e 

recursos humanos; (recomendação para vigilância em saúde) 

18)  Encerrar pelo menos 80% das doenças de notificação compulsórias 

registradas no SINAN Sistema de Informação de Agravos de Notificação, em 

até 90 dias a partir da data de notificação; (recomendação para vigilância em 

saúde) 

19) Ampliar a notificação de doenças ou agravos relacionados ao Trabalho; 

(recomendação para vigilância em saúde) 

20)  Capacitar profissionais de saúde para notificar casos de DNC, DCNT e as 

relacionadas ao trabalho; (recomendação para vigilância em saúde) 

 

 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  

1) Adequar as unidades da rede de saúde com os espaços para a guarda de 

medicamentos; 

2) Adequar à área física do dispensário municipal com equipamentos, 

mobiliários e rede de frio necessário para o armazenamento; 

3) Redefinir e padronizar o elenco de medicamentos, através da Comissão de 

Farmácia e Terapêutica, nos diferentes níveis do sistema e garantir a 

adesão dos médicos a este elenco; 

4) Estabelecer orçamento anual para a farmácia de mandato judicial; 

5) Garantir a previsão e provisão de medicamentos e insumos para os 

usuários, com ênfase para os hipertensos, diabéticos e pacientes de saúde 

mental; 

6) Criar a função de Coordenador de Assistência Farmacêutica no 

lotaciograma da Secretaria de Saúde; 

7) Estabelecer um sistema de controle de dispensação de medicamentos único 

e integrado; 
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 REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE)  

1) Integrar a rede hospitalar com as unidades de saúde garantindo a 

comunicação permanente e sistematizada dos serviços implantando o fluxo 

de referência e contra referência; 

2) Garantir que o Programa Saúde Mental esteja presente no tratamento do 

paciente dentro do HMI inclusive à criação de protocolos específicos. 

Capacitar as equipes de plantão no HMI para atendimento ao paciente 

psiquiátrico e reformulação destes leitos, de curta permanência, para maior 

segurança dos servidores e pacientes; 

3) Implantar um sistema de vigilância 24 horas em todo ambiente hospitalar; 

4) Propor a gestão a separação dos leitos por gênero/ especificidade para 

melhor atendimento aos usuários; 

5) Implantar o serviço de Odontologia Hospitalar no Hospital Municipal visando 

auxiliar nos cuidados da saúde bucal dos pacientes internados e diminuindo 

o índice de infecções, bem como treinar e orientar as equipes técnicas na 

realização de higiene oral dos pacientes acamados; 

6)  Manter o serviço de sobre aviso de emergências de Buco Maxilo Faciais de 

pequena e média complexidade no HMI; 

7) Garantir o projeto aprovado de ampliação da infraestrutura hospitalar; 


