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MEMBROS DO PODER EXECUTIVO DE ITATIAIA

IRINEU NOGUEIRA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

DIEGO GOMES DE ANDRADE
CHEFE DE GABINETE
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CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

ANA CATIA LEITAO FERREIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

DANIELE FERNANDA GOMES BARBOSA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SONIA DE BARBOSA DE SOUSA
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

~ JOSELUIZXAVIER
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MARCIA CRISTINA DE SOUZA COSTA SABADINI
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARLOS ALBERTO DE BARROS SOARES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

ALTAMIR CAMPOS BARRETO FILHO
SECRETARIO DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

DEIVID OLIVEIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

GUILHERME VASCONCELLOS AMARAL
SECRETARIO DE SAUDE

) MARISE DE CARVALHO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

ANA CRISTINA OZOLINS DA COSTA
SECRETARIA DE TURISMO

FRANCISCO SILVA DE ASSIS
SECRETARIO DE FINANGAS

RENATO DE MORAES VIEGAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

ALEXANDRE DE REZENDE TEIXEIRA
SECRETARIO DE ORDEM PUBLICA

MONIQUE FERREIRA MENDES COIMBRA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO E GERAGAO DE RENDA

ALBERT LEOPOLD MADURO OLIVEIRA
SECRETARIO DE HABITAGCAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

5 LUCIANA CAVALLARI
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

CONSULTORIA ESPECIAL DE PROJETOS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

MATILDE BASILIO FERNANDES
ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

THIAGO DO NASCIMENTO GOES
SUPERINTENDENTE DE CULTURA

TARCISIO ARAGAO
SUPERINTENDENTE DE EVENTOS

HELEN CARDOSO DE OLIVEIRA
ADMINISTRADORA REGIONAL DE PENEDO

FELIPE ALCANTARA SANTOS
ADMINISTRADORA REGIONAL DE MAROMBA E MARINGA

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

DECRETO

DECRETO Nr 4.699 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: Abre na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA, crédito adicional suplementar por anulagio na importancia
de R$ 228.712,00 (duzentos e vinte e oito mil, setecentos e doze reais) para reforgo das dotagdes consignadas no or¢amento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde o artigo 10° da Lei
Municipal n° 1458 de 22 de Dezembro de 2023, Lei 1532 de 16 de Dezembro de 2024 o inciso I do art. 41, o art. 42, o art. 43 e

ainda o art. 46, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por anulagio no valor de R$ 228.712,00 (duzentos e vinte e oito mil,
setecentos e doze reais) da funcional programdtica da unidade or¢amentdria, segundo a categoria econémica abaixo indicada:

Secretaria Municipal de Satdde — 02.25

# Manutencio da Secretaria de Satude

8 -10.122.0001.0.018- 1500 Recursos Nio Vinculados

31.90.13.00 228.712,00

Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Suplementar mencionado no artigo anterior no valor de R$ 228.712,00
(duzentos e vinte e oito mil, setecentos e doze reais), serd utilizada, como fonte de recursos as anulagoes abaixo especificadas:
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Fundo Municipal de Assisténcia Social —02.18

# Manutencio da Frota

1 —08.244.0027.0.026 - 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.30.00 5.763,00
# Gestao de Servicos

13 — 08.244.0028.2.055 - 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.30.00 4.027,00
# Protecao Social Bésica

30 — 08.244.0029.2.056 - 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.30.00 1.103,00
33 - (08.244.0029.2.056 - 1500 Recursos Nio Vinculados 33.90.36.00 4.053,00
36 —08.244.0029.2.056 - 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.39.00 91.731,00
39 —08.244.0029.2.056 - 1500 Recursos Nao Vinculados 44.90.52.00 6.700,00
# Beneficio Eventual

45 — 08.244.0032.2.059 - 1500 Recursos Nio Vinculados 33.90.32.00 43.628,00
47 —08.244.0032.2.059 - 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.39.00 1.462,00
Secretaria Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos — 02.28

# Manutengio da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

90 — 04.122.0001.0.020 - 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.30.00 70.245,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, afixado o seu texto no quadro de Editais da Sede da
Prefeitura.
IRINEU NOGUEIRA COELHO
Prefeito Municipal

EXPOSIQAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 4.699/2024
Considerando o disposto do art 43, Inc III, da lei Federal 4320/1964 bem como autorizagio contida na LEI Municipal 1458
de 22/12/2023 (Lei Or¢amentdria Anual), no art 9°, lei 1532 de 16 de Dezembro de 2024, passamos a apresentar a seguintes justi-

ficativas para Abertura de Créditos Suplementares por anulagio de dotagio:

Conforme se observa no artigo 9° da LOA, existe autorizagio para abertura de créditos suplementares por anulacio parcial ou
total das dotagdes no limite de 1% do orgamento total.

Os recursos resultantes de anulagoes parciais das dotagdes estao indicados no decreto de crédito suplementar, com a devida
indicacdo do recurso.

Ressalta-se que as dotagdes foram anuladas parcialmente, nio estando comprometidos os montantes anulados.

Destarte, o crédito suplementar aberto mediante presente decreto tem como finalidade refor¢o do orgamento de acordo com
autorizagao legislativa contida na LOA.

Justificativa:

a) Refor¢o de dotagio para atender despesas com Folha de Pagamento.

DECRETO N° 4.700 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: Abre na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA, crédito adicional suplementar por anulagao na importincia
de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais) para reforco das dotagoes consignadas no or¢amento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde o artigo 10° da Lei
Municipal n°® 1458 de 22 de Dezembro de 2023, Lei 1532 de 16 de Dezembro de 2024 o inciso I do art. 41, o art. 42, o art. 43 ¢
ainda o art. 46, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de mar¢o de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por anulagio no valor de R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais) da
funcional programdtica da unidade or¢amentdria, segundo a categoria econdmica abaixo indicada:
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Secretaria Municipal de Administragao — 02.02

# Despesas com Recursos Humanos

63 — 04.122.0008.2.009 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.11.00 43.000,00

Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Suplementar mencionado no artigo anterior no valor de R$ 43.000,00
(quarenta e trés mil reais), serd utilizada, como fonte de recursos as anulacoes abaixo especificadas:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — 02.09

# Manutengio da Secretaria de Obras e Servigos Pablicos

173 — 04.122.0001.0.010 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.30.00 2.183,00
# Limpeza Publica e Conservagao Urbana
203 — 18.452.0015.2.022 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.39.00 40.817,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, afixado o seu texto no quadro de Editais da Sede da

Prefeitura.
IRINEU NOGUEIRA COELHO
Prefeito Municipal

EXPOSI(;AO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 4.700/2024
Considerando o disposto do art. 43, Inc I1I, da lei Federal 4320/1964 bem como autorizagio contida na LEI Municipal 1458
de 22/12/2023 (Lei Or¢amentdria Anual), no art. 9°, lei 1532 de 16 de Dezembro de 2024, passamos a apresentar a seguintes jus-

tificativas para Abertura de Créditos Suplementares por anulagio de dotacio:

Conforme se observa no artigo 9° da LOA, existe autorizagio para abertura de créditos suplementares por anulacio parcial ou
total das dotacées no limite de 1% do orcamento total.

Os recursos resultantes de anulagdes parciais das dotagoes estao indicados no decreto de crédito suplementar, com a devida
indicacdo do recurso.

Ressalta-se que as dotagdes foram anuladas parcialmente, nio estando comprometidos os montantes anulados.

Destarte, o crédito suplementar aberto mediante presente decreto tem como finalidade refor¢o do orgamento de acordo com
autorizagio legislativa contida na LOA.

Justificativa:
a) Refor¢o de dotagio para atender despesas com Folha de Pagamento.

DECRETO N° 4.701 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: Abre aos diversos Orgaos Municipais, Crédito adicional suplementar por excesso de Arrecadagao na importincia de
R$ 1.423.275,80 (um milhao, quatrocentos e vinte e trés mil, duzentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos) dotagdes consig-
nadas no or¢amento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribui¢coes legais e tendo em vista o que dispoe o artigo 10° da
Lei Municipal n° 1458 de 22 de Dezembro de 2023, Lei 1533 de 16 de Dezembro de 2024, o inciso I do art. 41, o art. 42, o art.
43 e ainda o art. 46, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de mar¢o de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito adicional suplementar por Excesso de Arrecadagio no valor de R$ 1.423.275,80 (um milhao,
quatrocentos e vinte e trés mil, duzentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos) da funcional programdtica da unidade orgamen-
téria, segundo a categoria econdmica abaixo indicada:

Secretaria Municipal de Finangas — 02.03

# Operacionalizac¢io e Gestao de Finangas
- 04.123.0009.2.016 — 1705 Royalties 33.90.93.00 651.000,00
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — 02.09
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# Manutengio da Secretaria de Obras e Servigos Pablicos
- 04.122.0001.0.010 — 1705 Royalties

# Limpeza Publica e Conservagio Urbana

205 - 18.452.0015.2.022 — 1705 Royalties

Secretaria Municipal de Administragao — 02.02

33.90.39.00 146.800,00

33.90.39.00 522.475,80

# Manutengio da Secretaria de Administragao
48 — 04.122.0001.0.002 — 1705 Royalties

33.90.39.00 103.000,00

Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Suplementar por Excesso de arrecada¢do mencionado no artigo anterior
no valor R$ 1.423.275,80 (um milhao, quatrocentos e vinte e trés mil, duzentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos) serdo
utilizadas, como fonte de recursos o excesso de arrecadagio conforme apuragio no quadro abaixo:

Receita | Orcado (a) Arrecadado Média de arrecadagiao Previsao de Excesso de arrecadagao
§ Até Novembro (b) até Nov ( ¢) Arrecadagao Dezembro d=(b-a+c)
Royalties | 20.257.088,00 | 19.873.666,82 R$ 1.806.696.98 1.806.696,98 1.423.275,80
Total

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, afixado o seu texto no quadro de Editais da Sede da
Prefeitura.

IRINEU NOGUEIRA COELHO
Prefeito Municipal

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 4.701/2024

Considerando o disposto do art 43, Inc I1I, da lei Federal 4320/1964 bem como autorizagio contida na Lei Municipal 1458 de
22/12/2023 (Lei Or¢amentédria Anual), no art 10° Lei 1533 de 16 de Dezembro de 2024 passamos a apresentar a seguintes justifi-
cativas para Abertura de Créditos Suplementares:

Destarte, os créditos suplementares e especiais abertos mediante presente decreto tem como finalidade reforco do orgamento de
acordo com autorizagio legislativa contida na LOA e Lei de Crédito Suplementar.

Justificativa:
a) Refor¢o de dotagio para atender despesas com Dividas.

DECRETO Ne 4.702 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: Abre na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA, crédito adicional suplementar por anulagio na importancia
de R$ 424.048,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil e quarenta e oito reais) para reforgo das dotagdes consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribui¢oes legais e tendo em vista o que dispoe o artigo 10° da
Lei Municipal n® 1458 de 22 de Dezembro de 2023, Lei 1460 de 14 de margo de 2024 o inciso I do art. 41, o art. 42, o art. 43 e
ainda o art. 46, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por anulagio no valor de R$ 424.048,00 (quatrocentos e vinte e quatro
mil e quarenta e oito reais) da funcional programdtica da unidade orcamentdria, segundo a categoria econdmica abaixo indicada:

Secretaria Municipal de Educagio — 02.10

# Ensino Fundamental

246 —12.361.0017.2.024 33.90.39.00 386.000,00
Gabinete do Prefeito — 02.01

# Promocio de Atividades Culturais e de Gestao

-13.392.0007.2.004 — 1500 Recursos Nao Vinculados 44.90.92.00 5.048,00

Procuradoria Geral do Municipio — 02.06

# Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio
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134 — 04.122.0001.0006 — 1500 Recursos Nao Vinculados

33.90.36.00

33.000,00 |

Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Suplementar mencionado no artigo anterior no valor de R$ 424.048,00

(quatrocentos e vinte e quatro mil e quarenta e oito reais), serd utilizada, como fonte de recursos as anulagdes abaixo especificadas:

Gabinete do Prefeito — 02.01

# Implementagao e Acompanhamento de Projetos de Interesse Social

487 — 04.122.0001.2.087 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.32.00 5.048,00
Secretaria Municipal de Administragao — 02.02

# Despesas com recursos Humanos

64 — 04.122.0008.2.009 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.13.00 70.730,00
67 —04.122.0008.2.009 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.91.13.00 12.004,00
74 — 04.122.0008.2.009 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.46.00 21.954,00
# Gestao da Tecnologia da Informagao

79 —04.126.0008.2.012 — 1500 Recursos Nio Vinculados 33.90.40.00 11.000,00
# Despesas com Energia Elétrica

59 - 25.752.0008.2.010 — 1500 Recursos Nio Vinculados 33.90.39.00 9.475,00
Procuradoria Geral do Municipio — 02.06

# Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio

132 —04.122.0001.0.006 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.14.00 1.885,00
133 — 04.122.0001.0.006 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.30.00 10.000,00
135 — 04.122.0001.0.006 — 1500 Recursos Nio Vinculados 33.90.39.00 10.000,00
# encargos e Dividas a Pagar

137 — 28.846.0012.0.023 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.91.00 39.085,00
Secretaria Municipal de educagao — 02.10

# Ensino Fundamental

221 -12.361.0017.2.024 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.04.00 36.804,00
228 —12.361.0017.2.024 — 1500 Recursos Nio Vinculados 31.90.13.00 138.821,00
244 —12.361.0017.2.024 — 1500 Recursos Nao Vinculados 33.90.34.00 7.836,00
# Ensino Infantil

259 —12.365.0017.2.025 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.04.00 28.714,00
267 —12.365.0017.2.025 — 1500 Recursos Nio Vinculados 31.90.16.00 5.000,00
268 —12.365.0017.2.025 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.92.00 10.000,00
271 -12.365.0017.2.025 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.94.00 5.692,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, afixado o seu texto no quadro de Editais da Sede da
Prefeitura.
IRINEU NOGUEIRA COELHO
Prefeito Municipal

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 4.702/2024

Considerando o disposto do art 43, Inc I1I, da lei Federal 4320/1964 bem como autorizagio contida na LEI Municipal 1458 de
22/12/2023 (Lei Orgamentdria Anual), no art 9°, lei 1460 de 14 de marco de 2024, passamos a apresentar a seguintes justificativas
para Abertura de Créditos Suplementares por anulagao de dotagio:

Conforme se observa no artigo 9° da LOA, existe autorizacio para abertura de créditos suplementares por anulagio parcial ou
total das dotacoes no limite de 1% do orcamento total.

Os recursos resultantes de anulagoes parciais das dotagoes estao indicados no decreto de crédito suplementar, com a devida
indicagao do recurso.
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Ressalta-se que as dotagoes foram anuladas parcialmente, nao estando comprometidos os montantes anulados.

Destarte, o crédito suplementar aberto mediante presente decreto tem como finalidade refor¢o do orgamento de acordo com
autorizagio legislativa contida na LOA.

Justificativa:
a) Refor¢o de dotagio para atender despesas com servicos.

DECRETO Ne 4.703 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

EMENTA: Abre na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA, crédito adicional suplementar por anula¢io na importancia
de R$ 319.745,00 (trezentos e dezenove mil, setecentos e quarenta e cinco reais) para reforco das dotagoes consignadas no orca-
mento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas atribui¢oes legais e tendo em vista o que disp6e o artigo 10° da
Lei Municipal n° 1458 de 22 de Dezembro de 2023, Lei 1460 de 14 de margo de 2024 o inciso I do art. 41, o art. 42, o art. 43 e
ainda o art. 46, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de mar¢o de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por anulagio no valor de R$ 319.745,00 (trezentos e dezenove mil,
setecentos e quarenta e cinco reais) da funcional programdtica da unidade orgamentdria, segundo a categoria econdmica abaixo
indicada:

Secretaria Municipal de Educagao — 02.10

# Apoio ao Estudante de Ensino Superior

310 — 12.364.0017.2.028 — 1573 Royalties Educagio
—12.364.0017.2.028 — 1500 Recursos Préprios
Procuradoria Geral do Municipio — 02.06

# Manutengio da Procuradoria Geral do Municipio

134 — 04.122.0001.0006 — 1500 Recursos Nao Vinculados

33.90.39.00
33.90.39.00

200.745,00
107.000,00

33.90.36.00 12.000,00

Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Suplementar mencionado no artigo anterior no valor de R$ 319.745,00
(trezentos e dezenove mil, setecentos e quarenta e cinco reais), serd utilizada, como fonte de recursos as anulagdes abaixo especifi-
cadas:

Secretaria Municipal de Educagio — 02.10

# Ensino Fundamental

242 —12.361.0017.2.024 — 1573 Royalties Educagao 33.90.30.00 4.000,00
492 —12.361.0017.2.024 — 1573 Royalties Educacio 33.90.39.00 116.745,00
501 —12.361.0017.2.024 — 1573 Royalties Educagao 33.90.48.00 80.000,00
Secretaria Municipal de Administragao — 02.02

# Despesas com Recursos Humanos

66 — 04.122.0008.2.009 — 1500 Recursos Nao Vinculados 31.90.94.00 119.000,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, afixado o seu texto no quadro de Editais da Sede da
Prefeitura.

IRINEU NOGUEIRA COELHO
Prefeito Municipal

EXPOSI(;AO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 4.703/2024
Considerando o disposto do art 43, Inc I11, da lei Federal 4320/1964 bem como autoriza¢io contida na LEI Municipal 1458 de
22/12/2023 (Lei Or¢amentdria Anual), no art 9°, lei 1460 de 14 de margo de 2024, passamos a apresentar a seguintes justificativas

para Abertura de Créditos Suplementares por anula¢io de dotagao:

Conforme se observa no artigo 9° da LOA, existe autoriza¢io para abertura de créditos suplementares por anulacio parcial ou
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total das dotagdes no limite de 1% do orgamento total.

Os recursos resultantes de anulagdes parciais das dotagdes estao indicados no decreto de crédito suplementar, com a devida

indicagao do recurso.

Ressalta-se que as dotagoes foram anuladas parcialmente, nao estando comprometidos os montantes anulados.

Destarte, o crédito suplementar aberto mediante presente decreto tem como finalidade refor¢o do orgamento de acordo com

autorizagao legislativa contida na LOA.

Justificativa:
a) Refor¢o de dotagio para atender despesas com servicos.

EXTRATO

EXTRATO DO SEGUNDO ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 36/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],

através da Secretaria Municipal de Educagao.
CONTRATADO(a): Viagao Penedo LTDA.

OBJETO: Prestagao de servigo de transporte escolar di-
ario, de forma continua, dos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino; transporte de alunos e funciondrios
em atividades pedagdgicas extraclasse; transporte de pro-
fissionais para atendimento e suporte administrativo/pe-
dagégico as Unidades de Ensino e, em viagens para parti-
cipagdo em cursos e programas especificos voltados para a
area educacional, utilizando 6nibus, vans, kombis e veiculo
de passeio capacidade 05 e 07 passageiros, em atendimen-
to as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
é sua prorrogagio por igual periodo de 12 (doze) meses,
bem como o reajuste de valor conforme indice de IPCA-E
(IBGE), no percentual de 2,833060%, por ser mais vanta-
joso para o Municipio de Itatiaia.

VALOR TOTAL: R$ 13.772.302,65 (treze milhées, sete-
centos e setenta e dois mil e trezentos e dois reais e sessenta
e cinco centavos).

PROCESSO ADM: 6767/2022.

EMBASAMENTO: Art. 57, inciso II da Lei Federal n.c
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 20/12/2024. VI-
GENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 01/02/2025 e
término em 31/01/2026.

Itatiaia/R], 26 de dezembro de 2024.
MARCIA CRISTINA DE SOUZA COSTA SABADINI

Secretdria Municipal de Educagio

EXTRATO DO TERCEIRO ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 168/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],
através da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos.

CONTRATADO(a): Valle Sul Construtora e Minerado-

ra LTDA.

OBJETO: Prorrogagio por igual um periodo de 06 (seis)
meses do Contrato Administrativo n® 168/2023 que visa o
servico de recuperagio e reparos continuos nas vias pavi-
mentadas e nao pavimentadas, com CBUQ e revestimento
primdrio, com execucio de regularizacio do pavimento, ni-
velamento de greide e tapa buraco, com fornecimento de
todos os equipamentos, maquindrio, mao de obra e todos
os materiais peculiares a cada tipo de servico em todas as
vias e logradouros do Municipio de Itatiaia.

VALOR TOTAL: R$ 5.612.533,54 (cinco milhées, seis-
centos e doze reais, quinhentos e trinta e trés reais e cin-
quenta e quatro centavos).

PROCESSO ADM: 9637/2022.

EMBASAMENTO: Art. 57, inciso II da Lei Federal n.°
8.666/1993, e suas alteracoes. DATA DA ASSINATURA:
23/12/2024. VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio em
29/12/2024 e término em 28/06/2025.

Itatiaia/R], 26 de dezembro de 2024.
ALTAMIR CAMPOS BARRETO FILHO

Secretdrio Municipal de Obras e Servicos Publicos

EXTRATO DO SEGUNDO ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 37/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],

através da Secretaria Municipal de Educagao.

CONTRATADO(a): Rodrigues & Cunha Transportes
LTDA.

OBJETO: Prestagao de servigo de transporte escolar di-
rio, de forma continua, dos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino; transporte de alunos e funciondrios
em atividades pedagdgicas extraclasse; transporte de pro-
fissionais para atendimento e suporte administrativo/pe-
dagégico as Unidades de Ensino e, em viagens para parti-
cipagdo em cursos e programas especificos voltados para a
area educacional, utilizando 6nibus, vans, kombis e veiculo
de passeio capacidade 05 e 07 passageiros, em atendimen-
to as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao é
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a sua prorrogagio por igual periodo de 12 (doze) meses,
bem como o reajuste de valor conforme indice de IPCA-E
(IBGE), no percentual de 2,833060%, por ser mais vanta-
joso para o Municipio de Itatiaia.

VALORTOTAL: R$ 660.245,82 (seiscentos e sessenta mil,
duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

PROCESSO ADM: 6767/2022.

EMBASAMENTO: Art. 57, inciso II da Lei Federal n.c
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 26/12/2024. VI-
GENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 03/02/2024 e
término em 02/02/2025.

Itatiaia/R], 26 de dezembro de 2024.
MARCIA CRISTINA DE SOUZA COSTA SABADINI

Secretdria Municipal de Educagio

RECONHECIMENTO
DE DIVIDA

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
E RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 521/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],

através da Secretaria Municipal de Educacio.
CONTRATADO(a): Peak Ambiental LTDA.

OBJETO: prestagao dos servigos sem cobertura contratual,
sendo postos de servigos, objetivando atender as demandas de
diversas unidades da Administragio Municipal

VALOR TOTAL: 293.740,00

PROCESSO ADM: 12217/2024
EMBASAMENTO: artigos 58 a 65 da Lei n. 4.320/64, com
aplicacdo subsididria do Art. 149 da Lei Federal n. 14.133/21,
e Lei Complementar 101/2000. DATA DA ASSINATURA:
26/12/2024.
Itatiaia/R], 26 DE DEZEMBRO DE 2024.
MARCIA CRISTINA DE SOUZA COSTA SABADINI

Secretaria Municipal de Educagio

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
E RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 520/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],

através da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos.
CONTRATADO(a): Peak Ambiental LTDA.

OBJETO: prestagao dos servios sem cobertura contratual,
sendo postos de servigos, objetivando atender as demandas de
diversas unidades da Administragio Municipal

VALOR TOTAL: 146.800,00

PROCESSO ADM: 12214/2024

EMBASAMENTO: artigos 58 a 65 da Lei n. 4.320/64, com
aplicagao subsididria do Art. 149 da Lei Federal n. 14.133/21,
e Lei Complementar 101/2000. DATA DA ASSINATURA:
26/12/2024

[tatiaia/R], 26 DE DEZEMBRO DE 2024.
ALTAMIR CAMPOS BARRETO FILHO

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
E RECONHECIMENTO DE DIVIDA N.° 519/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],

através da Secretaria Municipal de Administragao.
CONTRATADO(a): Peak Ambiental LTDA.

OBJETO: prestagao dos servigos sem cobertura con-
tratual, sendo postos de servigos, objetivando atender as
demandas de diversas unidades da Administracio Muni-

cipal,

VALOR TOTAL: R$102.787,10 (cento e dois mil, sete-

centos e oitenta e sete reais e dez centavos).

PROCESSO ADM: 12336/2024.

EMBASAMENTO: Artigos 58 a 65 da Lei n. 4.320/64,
com aplicagdo subsididria do Art. 149 da Lei Federal n.
14.133/21, e Lei Complementar 101/2000. DATA DA ASSI-
NATURA: 26/12/2024.

Itatiaia/R], 26 de dezembro de 2024.
DANIELE FERNANDA GOMES BARBOSA

Secretdria Municipal de Administragao

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
E RECONHECIMENTO DE DIVIDA N° 522/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],
através da Secretaria Municipal de Educacio.

CONTRATADO(a): Peak Ambiental LTDA.

OBJETO: prestagao dos servigos sem cobertura contratual,
sendo postos de servigos, objetivando atender as demandas de
diversas unidades da Administracao Municipal

VALOR TOTAL: 130.879,83

PROCESSO ADM: 12458/2024
EMBASAMENTO: artigos 58 a 65 da Lei n. 4.320/64, com
aplicagao subsididria do Art. 149 da Lei Federal n. 14.133/21,
e Lei Complementar 101/2000. DATA DA ASSINATURA:
26/12/2024.
Itatiaia/R], 26 DE DEZEMBRO DE 2024.
MARCIA CRISTINA DE SOUZA COSTA SABADINI

Secretaria Municipal de Educacio
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EXTRATO DO SEGUNDO ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.°c 132/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R],

através da Secretaria Municipal de Educagao.
CONTRATADOC(a): Clama Comercio de Gds LTDA

OBJETO: prorrogagio somente de prazo por 02 (dois)
meses do Contrato Administrativo n.® 132/2024 que visa
a contratagio de empresa especializada para o fornecimen-

to de gis liquefeito de petréleo — GLP (botijao de 13 kg
e cilindro de 45 kg), visando atender as necessidades das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

PROCESSO ADM: 4046/2024.

EMBASAMENTO: art. 107 da Lei Federal n.c
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 23/12/2024. VI-
GENCIA: 02 (dois) meses, com inicio em 30/12/2024 e tér-
mino em 28/02/2025.

Itatiaia/R], 26 de dezembro de 2024.
MARCIA CRISTINA DE SOUZA COSTA SABADINI

Secretdria Municipal de Educacio

ERRATA

EDITAL N° 143/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SMASDH/PMI

A Prefeitura Municipal de Itatiaia, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMASDH/PMI, no uso de
suas atribuigées legais, torna puablico o Processo Seletivo Simplificado com vistas para contratagio tempordria, com formagio de
cadastro de reserva de profissionais habilitados, para as fungoes de: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CUIDADOR(A)
SOCIAL, CUIDADOR(A) SOCIAL, EDUCADOR(A) SOCIAL E PSICOLOGO(A) para atuagdo nos Servigos, Pro-
gramas e Projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Itatiaia/R], conforme o Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC), firmado com o Ministério Piblico, bem como o Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela Comis-
sao de Recrutamento e Selecao do presente processo.

1.2 A realizagdo da inscri¢do implica na plena concordincia do candidato com todas as regras e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo as disposi¢oes sobre a classificagao final e sua vincula¢io & mesma, conforme os critérios estabelecidos.

1.3 A Administragio Publica se compromete a respeitar todas as disposicoes deste Edital, atuando em conformidade com os
principios da legalidade, isonomia e transparéncia, conforme estabelecido na Constitui¢ao Federal e na legislagio pertinente. A clas-
sificacdo final e a convocagio dos candidatos obedecerao rigorosamente aos critérios e condi¢oes descritos neste Edital.

1.4 O Processo Seletivo de que se trata este edital terd duragao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
partir da data de publicagio da homologagio de seu resultado final, ou até a realizagio e homologacio do Concurso Publlico que
oferte as vagas descritas neste edital, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.5 Sao ofertadas, 92 vagas, considerando que o cadastro de reserva ocorrerd conforme Art. 37, inciso IX da Constitui¢io Federal.

1.6 Fica reservado vagas para a garantia de cota referida na Lei Municipal N°© 442, de 28 de dezembro de 2005 que trata de cotas
de 20% para candidatos Afro descendentes.

1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacoes oficiais e os prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal de itatiaia

1.8 Os vencimentos constantes neste edital estardo sujeitos a reajuste na forma da Lei.
2. DOS CARGOS, REQUISITOS, FUNCOES E CARGA HORARIA

2.1 Este edital trata da contratagio por tempo determinado de profissionais destinado para execu¢ao dos servigos vinculados ao
Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Itatiaia/R].

2.2 Os candidatos habilitados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que ao
assumir vinculo com o Municipio, atuardo de maneira direta ou complementar as equipes socioassistenciais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do presente municipio.
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2.3 Nao serd contratado neste processo seletivo o candidato que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do ser-
vigo publico, em vinculos empregaticios anteriores, e ter sido contratado pelo Municipio em processo seletivo nos tltimos 24(vinte
€ quatro) meses.

2.2.1 - ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: * Curso Superior completo em Servigo Social + Registro no Conselho Regional de Servico Social — CRESS

T OMENTO | Rs: 2.281,30

CARGA HORARIA: | 30 horas semanais

VAGAS: 31

2.2.2 - PSICOLOGO (A)

REQUISITOS: * Curso Superior Completo em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP

T O IENTO 1 Rg: 2.281,30

CARGA HORARIA: | 30 horas semanais

VAGAS: 28

2.2.3 - CUIDADOR(A) SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

T IENTO | Rs: 151042

CARGA HORARIA: | Plantio de 24/72h

VAGAS: 04 vagas

2.2.4 - AUXILIAR DE CUIDADOR(A) SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VN OMENTO | Rs: 1.412,00

CARGA HORARIA: | Plantio de 24/72h

VAGAS: 10 vagas
2.2.5-EDUCADOR(A) SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo

T OMENTO | R 1.510,42

CARGA HORARIA: | 40 horas semanais

VAGAS: 19 vagas

3. DAS ETAPAS:
3.1 O PROCESSO SELETIVO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS:

a) 12 ETAPA — INSCRICAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL.

As inscrigoes serdo realizadas da seguinte forma: A inscri¢ao serd realizada pelo candidato (a) interessado(a) presencial, com o
preenchimento de ficha de inscri¢dao e com a entrega de documentos conforme prescrito neste edital, na recep¢ao da SMASDH/
PMI, localizada na Av: dos Expediciondrios, n°332, nos dias e hordrios prescritos neste edital, e terdo cardter classificatério, de acor-
do com o pré-requisitos estabelecidos para cada cargo. disposto neste edital.

b) 22 ETAPA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA — As convocagoes dos candidatos classificados serio feitas através do
Boletim oficial da Prefeitura Municipal de Itatiaia, obedecendo aos critérios de ordem de classificagio por cargo. A niao comprova-
¢ao dos requisitos, experiéncia profissional e titulos ou ainda, a ndo entrega da documentagdo comprobatdria na data estabelecida
no ato da inscrigio, assim como a nio apresentagio do registro profissional, implicard na ELIMINACAO DO CANDIDATO do

Processo Seletivo.
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c) 32 ETAPA — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato poderi ser convocado durante a vigéncia do Processo
Seletivo, para formalizagdo do contrato de prestacio de servigo em cardter temporario nos termos do presente Edital, de acordo a ne-
cessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O nio comparecimento na unidade e data estabelecida para
assinatura do contrato ou ainda, a nao apresentagio da documentagio prevista neste edital sdo necessdrias para fins de formalizacio
do contrato ELIMINARA o candidato classificado no Processo Seletivo.

d) O servidor contrado através deste processo seletivo poderd ser designado para qualquer equipamento da Assisténcia de acordo
com a necessidade. (CREAS, CRAS, Acolhimento Institucional, CCI, CCEF, Sede da SMASDH) Poder4 ser transferido para qual-

quer dos equipamentos citados a qualquer tempo.
e) O hordrio de funcionamento dos equipamentos sio das 08:00h as 17:00h sem interrupgao, de segunda-feira a sexta-feira. O
candidato(a) que concorrer a este Processo Seletivo Simplificado serd contratado(a) de acordo com a necessidade de cada equipa-

mento, respeitando a carga hordria de cada categoria.

f) O Acolhimento Institucional funciona em regime de plantdo de 24/72h para os/as cuidadores(as) sociais e auxiliares de
cuidadores(as).

4. 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO:

4.1  As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente na sede da SMASDH, situada na Av
dos Expediciondrios, n°. 332, Centro, Itatiaia, a partir das 09:00h as 16:00h do dia 03/01/2025, 06/01/2025 e 07/01/2025, obser-
vando o fuso-hordrio de Brasilia/DE

a) As vagas serdo preenchidas de acordo com a conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Apés o término do periodo de inscri¢io, nao serd possivel realizar exclusio ou cancelamento de inscri¢o.

c) Serd aceita apenas 01 (uma) inscri¢ao por CPE

d) Nao serio aceitas inscrigoes condicionais, via e-mail, ou outra forma nio prevista “neste Edital e fora do prazo estabelecido.”

e) Ao efetivar a inscri¢do o candidato aceita e adere as normas e condigoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato
nao poderad alegar desconhecimento.

f) Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez finalizada a inscricao.

g) O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no atode inscri¢ao, assim como qualquer
fase do processo seletivo, NAO SENDO PERMITIDO QUALQUER RECURSO QUANTO AO SEU RESULTADO NESTA
ETAPA.

h) A falsidade de qualquer documento apresentado ou inverdade das informagoes nele contidas implicard em DESCLASSIFI-
CACAO do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINCAO do contrato temporario, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

i) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulgard a lista de classificagio dos candidatos exclusivamente no site da Prefei-
tura Municipal de Itatiaia, através do Boletim Oficial.

j) Os contratos decorrentes desta sele¢io poderio encerar a qualquer momento, com notificagio prévia, caso seja realizado con-
curso publico com a posse dos aprovados para o cargo deste edital, pela conveniéncia da Administragao Publica.

4.2 DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIECIA:
a) A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

b) A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢io no
campo especifico do formuldrio de inscrigao.

¢) O candidato com deficiéncia deverd, juntamente com os titulos, entregar o laudo médico atualizado no dltimos 12 (doze)
meses ORIGINAL ou c6pia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia.
De acordo com o Art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/04. Tem-se assegurado o direito
de inscri¢oes no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo o qual
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concorre.
4.3 DAS INSCRICOES PARA AFRO DESCENDENTES:

a) Aos candidatos afro descendentes brasileiros é assegurado o direito de inscrigio para concorrerem as vagas especificas. Em
cumprimento ao disposto na Lei n°. 442, de dezembro de 2005, do Municipio de Itatiaia. Ficam reservados 20% (vinte por cen-
to) do total das vagas apresentadas em cada cargo deste edital. Na aplicacio deste percentual serdo consideradas fragoes inferiors
a 0,5(cinco décimos) e arredondadas para maior valor, aquelas igual ou superior a esse valor. As avalia¢oes serdo auto declaratéria.

5. 22 ETAPA - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIAA— COMPROVACAO DOS REQUISITOS: APRESENTA-
CAO DE DOCUMENTOS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 As convocagoes dos candidatos classificados serdo feitas no site da Prefeitura Municipal de Itatiaia, no Boletim Oficial, obe-
decendo aos critérios de ordem de classificagiopor cargo. Nessa etapa o candidato deverd comprovar as informagoes declaradas no
ato da inscri¢do, por meio de documentagio comprobatria.

5.2 Em caso de igualdade de pontos na classificagao final serdo adotadas sucessivamente, os critérios de desempate especificos
a seguir:

* Idade mais elevada. Obs: Os canditatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do prazo
de inscrigao terao preferénciasobre os demais, na hipdtese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate, nesse caso,
a idade mais elevada, nos termos do art. 27, pardgrafo tnico, da Lei Federal n°. 10.741/2003.

5.3 As documentagoes comprobatdrias deverao ser entregues exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Av. Dos Expediciondrios n°. 332, Centro, Itatiaia, para andlise das
informagoes prestadas na 12 Etapa.

5.4 As documentagées (copia simples) deverdo ser entregues, em pdginas enumeradas, em envelope lacrado contendo em seu
exterior as informagées do candidato (nome, niimero de inscri¢do e cargo pleiteado).

5.5 Candidato deverd guardar consigo o protocolo/comprovante de entrega para fim de comprovagio em eventual necessidade.
5.6 Para comprovagio dos requisitos, experiéncia e titulos serdo considerados as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.7 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto- lei N© 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata os crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

5.8 Caso seja constada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFACADO do processo seletivo e se a contra-
tacio estiver concluida, serd exonerado.

5.9 Para comprovagio de atendimento a condicio de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta condi¢ao deverd apre-
sentar laudo médico, original ou copia autenticada em cartdrio, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID-10).

5.10 O laudo médico na versao original ou c6pia autenticada em cartério terd validade para este processo seletivo e nao serd
devolvido.

5.11 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como requisitos, experiéncia profissional e titulos nio es-
tdo de acordo com as exigéncias do edital o candidato estarda DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo, independente de ja estar
contratado.

5.12 Para esta etapa, conforme procedimento informado em ato especifico pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que
serd publicado no site da Prefeitura Municipal, no Boletim Oficial e deverdo ser encaminhados para comprovagio das informagoes
declaradas na inscri¢ao, a cépia dos seguintes documentos: Entregar estas documentagées no ato da inscri¢ao em envelope A4 com
identificacio, conforme anexo III.

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) que esteja dentro do prazo de validade;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;

d) Carteira de Trabalho Profissional;
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e) Comprovante de escolaridade;

f) Diploma de graduagao (concluido até a data de inscri¢ao);

g) Documentagio exigida no requisito do cargo pleiteado;

h) Comprovagio da experiéncia profissional e titulos conforme exigido deste edital;
i) Laudo Médico — se Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme exigido neste Edital.

6. 32 ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
6.1 SAO REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

a) Ter a inscricaio DEFERIDA neste Processo Seletivo;

b) Ter sido convocado através do Edital publicado no site da Prefeitura Municipal, no Boletim Oficial.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ter na data de assinatura do contrato, a idade superior a 18 (dezoito) anos completos;

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagoes exigidas para o cargo requeridasno processo seletivo;

f) Nao se enquadrar nas vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII e pardgrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢io Federal de 1988.
g) Nio ter sido demitido pela Administragio (por meio de Processo Administrativo disciplinar);

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital.

i) Ser considerado APTO, através de laudo médico expedido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itatiaia/R].

6.1.10 candidato deverd em forma de DECLARACAO afirmar que nio possui outro vinculo empregaticio em cardter tempo-
rario ou permanente com outra entidade publica Federal, Estadual ou Municipal, que impega a admissao ao quadro de servidor
publico no Municipio de itatiaia/R], conforme o Art.37 da Constituigao Federal de 1988.

6.2 O Candidato serd encaminhado para formalizacio do Contrato de Trabalho de Servico em cardter tempordrio para atuar
em local e hordrio designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e serdo exigidas os ORIGINAIS e COPIAS dos docu-

mentos abaixo:

a) Diploma de Graduagio;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Ficha de inscricio;

d) Carteira de Trabalho (Apresentagio para comprovagio nimero, série e data da expedicio)

e) Titulo de Eleitor;

f) CPF;

g) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

h) Inscri¢ao do PIS/PASEP;

i) Ntmero de Telefone e Endereco de e-mail;

j) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

k) Certidao de nascimento ou Casamento;

1) Comprovante de residéncia;

n) Comprovante de escolaridade;

o) Registro profissional emitido pelo 6rgao de classe (somente para os cargos de nivel superior); Certidao de nada consta do
Conselho de Classe;

p) Certidao Negativa, Civil, criminal 12 e 22 instincia das esferas Estadual e Federal; Certidao de Quitagao Eleitoral; Situacio
Cadastral do CPF;

q) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) — Realizado no setor da Medicina do Trabalho

r) Cartao Bancdrio (se possuir) - Banco Itat;

s) Declaragio doe nao acumulo de cargos publicos;

t) Declaracio de Bens. (Declaracio Completa de Imposto de Renda ou Declaracio de Isento, feita a préprio punho)

u) Qualificacdo Cadastral no e-social, no site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

Dependentes:
v) Certiddo de Nascimento dos filhos de até 21(vinte e um) anos;

w) Caderneta de vacinacio dos filhos de até 05 (cinco) anos;
y) Nimero do CPF e RG dos filhos;

Exames:
*  Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (urina), Raio X de Térax com Laudo (PA e
Perfil) e Anti-HBs.

*  Dara os cargos de Assistente Social e Psic6logo(a) acrescentar Laudo Psicoldgico;
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*  DPara os cargos de Cuidador(a) Social, Auxiliar de Cuidador(a) e Educadora Social(a), acrescentar EPF (Exame Parasitolégico
de Fezes) e Laudo Psicolégico.

Admissao serd unicamente com a apresentacao dos documentos, principalmente a qualificagdo cadastral (E-Social) e
exames.

6.3 As contratagoes obedecerio a ordem de classificagao final.

6.4 A lotagio, hordrio e dia de trabalho do servidor aprovado neste processo serio  definidas pela Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, de acordo com a necessidade do servigo, inclusive o sistema de plantao, conforme a necessidade do servigo.

6.5 E de responsabilidade do servidor o translado até o local no qual serd designado a exercer sua fungao.

5.6 O nio cumprimento das condigoes expostas neste, e nos demais capitulos deste Edital implicard na ELIMINACAO do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

6. DOS CARGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regula-
menta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragoes, e nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos oferecidos no Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que com-
provada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢oes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.3 Segundo o Art.2° da Lei Federal N° 13.146/2015, ¢ considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungio psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrio consi-
derado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

6.4 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao de entrega dos titulos e ao
hordrio, a corregio dos titulos, aos critérios de avaliagdo, a pontuagio e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo

Simplificado.

6.5 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificago geral.

6.6 Nio sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagio na listagem de pessoas com defi-
ciéncia, sendo considerada somente sua classificagio na listagem de ampla concorréncia.

6.7 No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados na pericia médica, ou de nao haver candidatos inscritos em ni-
mero suficiente para o quantitativo do cargo reservados as pessoas com deficiéncia, os cargos remanescentes secandidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

6.8 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacio

7 DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO

8.1 Nao serio aceitos documentos apds o prazo de entrega, candidato deverd guardar consigo o protocolo de entrega para fim
de comprovagao em eventual necessidade.

7.2 Fica reservado 4 Comissio de Recrutamento e Sele¢io do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacio dos documentos originais para conferéncia.

7.3 A Prova de Titulo e Comprovagio de Tempo de Servico terd cardter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.
7.4 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.
7.5 Todos os cursos previstos para pontuagio na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

7.6 Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas certificados ou declaragées de conclusao dos
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cursos feitos em papel timbrado da instituigao, atestando a data de conclusao, a carga hordria e a defesa da monografia/dissertacao/
tese, com aprovagdo da banca carimbo da institui¢ao, quando for o caso.

7.7 No caso de documentagées provisérias, as mesmas devem estar dentro do prazo de validade (caso conste).

7.8 DOS TITULOS

7.8.1Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagdo dos cargos  abaixo descritos:

QUADRO I - CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO

ITEM

TITULACAO

MAXIMO DE TITULOS
A SEREM PONTUADOS

PONTUACAO
POR TITULO

01

Diploma de curso de Doutorado (titulo de doutor) na
drea pleiteada. Também serd aceitocertificado/declaragao
de conclusao de curso de doutorado na drea a que con-
corre, desde que esteja dentro do prazo de validade e
acompanhado de histérico escolar.

02

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na drea
pleiteada. Também serd aceito certificado/declaracio de
conclusdo de curso de mestrado na drea a que concorre,
desde que esteja dentro do prazo de validade e acompa-
nhado de histérico escolar.

03

Certificado de curso de Pés-Graduagio em nivelde espe-
cializagdo, na drea pleiteada com carga hordria minima de
360 h/a. Também serd aceita a declaragio de conclusio
de p6s- graduacio em nivel de especializacio, desde que
esteja dentro do prazo de validade e acompanhada de
histérico escolar.

04

Certificado de conclusio de curso de aperfeicoamento com
dura¢io minima de 120horas nos dltimos 2 anos, na drea
pleiteada.

VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS

60 PONTOS

8.8.1.2 O candidato poderd apresentar até 04 (quatro) titulos na quantidade especifica no item 8.8.1 QUADRO I, no caso
os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, sendo ELIMINADO o candidato que apresentar titulos com duplicidade e/
ou na quantidade excessiva ao que foi solicitado como “MAXIMO DE TITULOS A SEREM APRESENTADOS”.

8.8.2 Serio considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagao dos cargos abaixo discriminados:

QUADRO II - CARGOS: CUIDADOR(A) SOCIAL, EDUCADOR(A) SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR(A)
ITEM TITULACAO PONTUACAO
01 Certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento com dura¢io minima de
90horas na drea pleiteada, nos tltimos 2 anos. 3 10
Certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento com duragio minima de
02 , : 1 3 6
60 horas na drea pleiteada, nos tltimos 2 anos.
Certificado de conclusao de curso de aperfeicoamento com dura¢io minima de
03 , . 1 3 4
30horas na drea pleiteada nos dltimos 2 anos.
VALOR TOTAL MAXIMO DE TITULOS 60 PONTOS

8.8.2.1 O candidato poderd apresentar até 03 (trés) titulos especificados no item 8.8.2. QUADRO 1I, no caso os cargos
CUIDADOR(A) SOCIAL, AUXILIAR DE CUIDADOR(A) E EDUCADOR(A) SOCIAL.

8.8.3 Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagio para ingresso no cargo. Como também curso de
formagio inferior ao apresentado como requisito do cargo, como também cursos técnicos, graduagdes ou habilitagées.
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8.8.4 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exige-se a certificagio no qual conste a comprovagio da defesa e aprovagio da
dissertacio/tese, no cargo pleiteado.

7.7.5 Os Diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidade estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades publicas brasileiras que possuem cursos de pés- graduacio reconhecidos e avaliados, a mesma drea de conhecimento
e em nivel equivalente ou superior, conforme a documentagio que trata da matéria.

7.7.6 Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda nio ter sido emitido pela Institui¢ao de Ensino, serao
aceitas, para fins de pontuacio, declaragées de conclusao dos cursos de Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido do-
cumento a comprovagio da defesa e aprovagao da dissertacio/tese.

7.7.7 Os Cursos de Pés Graduagio Lato Sensu e Especializagio, estes deverao ser comprovados mediante certificados/Diplomas,
no cargo pleiteado.

8.8.8 Em caso de impossibilidade de apresentagio do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Institui¢ao de Ensino, serao
aceitas, para fins de pontuagio, declaragoes de conclusio dos cursos de Pés Graduagao Lato Sensu e Especializacio, desde que
constem do referido documento, data da conclusio e aprovacio de monografia e histérico do curso.

8.8.9 No caso dos Cursos avulsos / eventos, serdo considerados: jornadas, formagoes continuadas, oficinas, programas, treina-
mentos, projetos de extensio e ciclos, palestras, congressos, simpésios, féruns, encontros e semindrios, desde que realizados nos
ultimos 5 anos.

8.8.10 Para pontuagio dos Cursos avulsos/eventos em que o candidato ndo possua certificado, serd necessdria a entrega de de-
claragio de conclusio em papel timbrado ou contendo carimbodo CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,

carimbo e assinatura do responsdvel pela emissio do documento e data de expedi¢ao do mesmo.

8.8.11 No caso de Cursos avulsos/eventos feitos no exterior s6 terao validade quando acompanhados de documentos expedido
por tradutor juramentado.

7.8 DO TEMPO DE SERVICO:

8.9.1 Considera-se tempo de servigo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado

8.9.2 O Tempo de Servigo para efeito de pontuagio serd definido da seguinte forma: 01 (um) ponto a cada més trabalhado.

8.9.3 Para o efeito de contagem de tempo de servico 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

8.9.4 Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente na fun¢io pleiteada, ocorrida ap6s
a conclusao do curso exigido no REQUISITO para o seu exercicio, devendo ser comprovado conforme o padrio especificado no

QUADRO 11, abaixo:

8.9.5 Serio considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagao dos cargos abaixo descritos:

QUADRO III - COMPROVA(;AO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
1 - Em Orgao Pablico ambito da prestacgio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgio expedi-

dor, datado e assinado pelo responsdvel direto.

Copia da carteira de trabalho (pdgina de identificagio com foto e dados pessoais e regis-
tro do(s) contrato(s) detrabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
2 - Em Empresa Privada sem data de saida), para contagem do tempo de servigo serd necessiria declaragao do
empregador, em papel timbrado ou com carimbo de CNP], datada e assinada, com-
provando o efetivo periodo de atuagio.

Cépia do contrato de prestagio de servigos ou declaracio da empresa ou do setor onde
3 - Como Prestador de Servigos | atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do respon-
sdvel pela emissao da declaragio, comprovando efetivo periodo de atuagio no cargo.

8.9.6 Somente serdo contabilizados os documentos comprobatérios referentes até 10 (dez) anos de tempo de servico, conforme
descrito no QUADRO III sendo VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO prestado em diferen-

tes locais em um mesmo periodo, sem divergéncia em carga hordria.
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8.9.7 NAO serd aceito: Exercicio Profissional fora dos padroes especificados nos itens anteriores ao Exercicio Profissional na
qualidade de proprietdrio/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagirio ou voluntério.

7.8.8 Incorrer4 nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, previsto no dispositivo discriminado no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, o candidato que omitir ou inserir, em documentos putblicos ou particular, declaracoes falsas, com o fim de prejudicar
direto, criar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

9 DOS RECURSOS

8.1 Serd facultado ao candidato solicitar revisao da nota dos titulos e tempo de servigo.
8.2 Admitir- se 4 para cada candidato um tnico pedido de revisao para o cargo inscrito.

9.3 O pedido de recurso deverd ser feito e encaminhado para a sede da SMASDH, em até 24 horas apés o resultado da anilise
dedocumentos.

8.4 A Comissao de Recrutamento e Sele¢io constitui a tltima instincia para o recurso,sendo soberana em suas decisoes, razao
porque nio caberao recursos adicionais.

9 DIPOSICOES FINAIS

9.1 As convocagoes para comprovagao dos requisitos e qualificagio profissional,referente a 22 (segunda) etapa do processo sele-
tivo, bem como as convocagoes para formalizagao de contrato e nimero de vagas — 32 (terceira) etapa, poderao ocorrer a qualquer
tempo durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. As chamadas acontecerio de acordo com a necessidade da SMASDH/PMI até que seja concluido o ndmero de vagas, po-
dendo ser considerado o cadastro de reserva.

9.2 Poderd ocorrer a qualquer momento remanejamento do servidor contratado para os servicos, programas e projetos da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, durante a vigéncia do contrato de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.3 Os candidatos aprovados neste processo seletivo deverdo manter junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, durante
o prazo de validade os seus dados, enderecos e telefone para contato atualizados.

9.4 A Prefeitura Municipal de Itatiaia nio estd obrigada a fazer qualquer comunicagao por telefone, carta ou telegrama para o
chamamento dos candidatos.

10.5 Os candidatos poderao obter informagoes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do site da Prefeitura
Municipal, através do Boletim Oficial.

10.6 Nao serao dadas por telefone informagoes a respeito de resultado, notas, classificagio, recurso ou outras quaisquer relacio-
nadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado, que se trata este Edital. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

10.7 Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagio.

10.8 A Prefeitura Municipal de Itatiaia/R] nao se responsabiliza por informagées de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.

9.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, 0 acompanhamento das publicagoes dos Editais, comuni-
cagoes, ratificagdes e convocagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

10.10 O resultado final serd divulgado no site da prefeitura Municipal, Boletim Oficial. Acarretard na eliminacio do candidato
no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

10.11 A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.12 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela Secretaria requisitante, bem como
a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos locais indicados, o
mesmo serd automaticamente eliminado.
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9.13 A Extensao de Carga Hordria para o Cargo de Assistete social e psic6logo(a) se dard
dard de acordo com interesse e necessidade da administragio publica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conso-
nancia com a Norma Operacional Bisica — NOB-RH e demais normativas dos servigos, programas e projetos dos Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS.

MARISE DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(Republicado por ter saido com incorregoes)

ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar estudos e pesquisas para identificacio das demandas, avaliagio e monitoramento dos servigos e diagnésticos socio terri-
torial da populagio, que subsidiem a formulagio dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, bene-
ficios e servigos proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia
Social, buscando interlocugio com as diversas dreas e politicas ptblicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;
Favorecer a participa¢io dos usudrios e movimentos sociais no processo de elaboragio e avaliacdo do orcamento publico; planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos socioassistenciais nas unidades
socioassistenciais; Realizar estudos sistemdticos coma equipe das unidades de atendimento aos usudrios, na perspectiva de andlise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢oes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexao no Ambito das equipes
multiprofissionais; Estimular a organizagdo coletiva e orientar os usudrios a constituir entidades representativas; Instituir espagos
coletivos de socializacio de informacio sobre os direitos socioassistenciais; Realizar visitas institucionais e domiciliares, informa-
¢Oes e pareceres e relatérios sobre acesso e implementagao da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioeconémicos para
identificagio de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nas unidades socioassistenciais; Exercer fungées de direcio e/ou coordenagio das unidades socioassistenciais; Fortalecer a execucao
direta dos servigos socioassistenciais pela prefeitura, governos estaduais, em suas dreas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer
cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos ptblicos e privados; Prestar assessoria e supervisio as entidades nao gover-
namentais que constituem a rede socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de Direitos na condi¢io de conselheiro;
Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democrético ¢ ampliagao da participagao de usudrios
e trabalhadores; Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializagio da
politica de Assisténcia Social; Participar na organizagao, coordenacio e realizacio de conferéncias municipais, estaduais e nacional
de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usudrios; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios; Manter atualizado todos os instrumentos de trabalho
disponibilizado para cada tipo de servigo; Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de ServicoSocial. E demais atribui-
¢oes e competéncias de acordo as legislagbes, normativas e orientagoes vigentes doSistema Unico de Assisténcia Social.

PSICOLOGO(A):

Realizar estudos sistemdticos com a equipe das unidades de atendimento aos usudrios, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espacos de reuniio e reflexdo no 4mbito das equipes multipro-
fissionais; Realizar atendimentos, individuais ¢/ou em grupos como parte do trabalho de acompanhamento familiar nas unidades
socioassistenciais; Realizar visitas institucionais e domiciliares, informagdes e pareceres e relatdrios sobre acesso e implementagao da
politica de Assisténcia Social; Realizar estudos psicossociais para identificagio de demandas e necessidades dos usudrios das unida-
des socioassistenciais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas unidades socioassistenciais;
Exercer funcoes de direcio e/ou coordenacio das unidades socioassistenciais; Fortalecer a execucio direta dos servigos socioassisten-
ciais pela prefeitura, governos estaduais, em suas dreas de abrangéncia; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades
e rede de atendimentos publicos e privados; Prestar assessoria e supervisao as entidades niao governamentais que constituem a rede
socioassistencial; Participar nos Conselhos municipais, de Direitos na condicio de conselheiro; Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democritico e ampliacio da participagio de usudrios e trabalhadores; Organizar e coorde-
nar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializa¢ao da politica de Assisténcia Social; Participar
na organizagio, coordenagio e realizagao de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usudrios; Manter atualizado todos os instrumentos de trabalho
disponibilizado para cada tipo de servigo; Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de Psicologia. E demais atribuicoes
e competéncias de acordo as legislagées, normativas e orientagoes vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

CUIDADOR(A) SOCIAL:

*  Cuidados bdsicos com alimentacio, higiene e protecio;

*  Organizacio do ambiente (espagofisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
*  Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgao da iden-

tidade;
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Organizacio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessério e
pertinente, um profissional de nivel superior ‘deverd também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacio da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Acompanhar as criangas e adolescentes em suas atribuicoes e atividades didrias na institui¢ao e fora da instituigio;
Cumprir as determinagoes da coordenagio do Servico de Acolhimento Institucional e da equipe técnica;

Zelar pela integridade fisica e moral das criangas e adolescentes;

Cumprir o Regimento Interno;

Relatar o plantio didrio a coordenagio registrando no livro de ocorréncias a rotina institucional;

Receber as criangas/adolescentes dando-lhes especial atengdo a0 momento de acolhida inicial, prestando-lhes tratamento
respeitoso e afetuoso, lhes apresentado o espaco fisico, as criancas/adolescentes que se encontram acolhidos, seu espaco pri-
vado (cama, armdrio e etc.).

Manter organizado os dormitérios, controlando os hordrios das atividades e normas institucionais;

Manter a higiene corporal das criangas e adolescentes, estabelecendo rotina didria;

Nio tomar nenhum procedimento excepcional sem comunicar a coordenagao do Servigo de Acolhimento Institucional e
equipe técnica;

Requisitar em tempo, & coordenagio, material de consumo, alimentos, gds, material de limpeza e outros produtos que se
fizerem necessdrios 2 manutencio do servico de acolhimento;

Orientar as criangas/adolescentes a manter limpo, organizado e em condi¢des de uso o espago fisico da instituiio;

Seguir o carddpio alimentar sugerido pela Nutricionista (parceria com a Secretaria Municipal de Educacao);

Respeitar e cumprir os hordrios estabelecidos pela coordenagio do Servico de Acolhimento Institucional;

Zelar pela higiene e organizacio, bem como pela manutencio dos equipamentos, eletroeletrdnicos, méveis, utensilios de uso
comum, acompanhando o consumo dos mantimentos do servi¢o de acolhimento;

Manter informada a equipe técnica e a coordenagio do Servigo de Acolhimento Institucional, sobre o quadro situacional e
procedimentos tomados, visitas, recebimentos de doagoes;

realizar outras atividades relacionadas a institui¢do quando for solicitado.

Pardgrafo tnico: O (a) servidor(a) que ird desempenhar a fun¢io de educador(a)/cuidador(a) no Programa de Acolhimento
Institucional deverd ser capacitado (a) por profissional da equipe técnica, coordenagio e profissionais contratados pela prefeitura.

AUXILIAR DE CUIDADOR(A)

Apoio a fun¢io de cuidador;

Cuidados com a moradia na organizagao e limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos, dentre outros.
Seguir a rotina de trabalho elaborada pela coordenacio.

Participar das reunides propostas pela equipe técnica e geréncia.

EDUCADOR(A) SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢io visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote-
¢do aos individuos e familias em situagoes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢io da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas,
levando em consideracio o ciclo de vida e acoes intergeracionais;

¢ ¢ g

c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;
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j) apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobiliza¢io e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento
de situacoes de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e divulgacio das a¢des das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragio e distribui¢io de materiais de divulgagao das agées;
m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagio, informagio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de ren-
da, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencio de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de forma-
¢do e qualificagio profissional, programas e projetos de inclusio produtiva e servigos de intermediacio de mio de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE DATAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
Publicagio de Edital de abertura 23/12/2024
Inscrigdo e entrega dos documentos 03/01/2025, 06/01/2025 e 07/01/2025
Publicacio da chamada para entrevista — cuidador(a), auxiliar de cuida- 09/01/2025
dor(a) e educador(a) social
Entrevista para cuidador(a), auxiliar de cuidador(a) e educador(a) social 13/01/2025, 14/01/2025 e 15/01/2025
Resultado Preliminar 19/01/2025
Recurso do Resultado Preliminar 20/01/2025
Classificacio Final 23/01/2025
Convoc'a(;éo dos C‘andidatos conforme lista deClassificagao Final, publica- 24/01/2025
da no site da Prefeitura.
ANEXO III - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (COLAR NO ENVELOPE)
NOME COMPLETO
NUMERO DE INSCRICAO
CARGO PLEITEADO
CANDIDATO AFRO DESCENDENTE ( )SIM ( )NAO
CANDIDATO COMDEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO

(Republicado por ter saido com incorregoes)



Boletim Oficial do Municipio de Itatiaia EDICAO EXTRA N° 229 - [TATIAIA, 26 DE DEZEMBRO DE 2024 21

iy IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i =i
: agN PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA Lo Y

x —
ITATiA ge

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO TERMO DE ADESAO

A Diretora presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia - IPREVI, Alessandra Arantes Marques,
no uso de suas atribuicdes legais, torna SEM EFEITO a publicacio do Termo de Ades3o
ao Contrato Administrativo n? 145/2024-PMI, Processo Administrativo n? 15.577/2022-PMI,
veiculado em 19 de dezembro de 2024, na pagina 06 da Edigao Extra N° 226, do Boletim Oficial
do Municipio de Itatiaia.

[tatiaia, RJ, 26 de dezembro de 2024.

ALESSAN DR Assinado de forma

A ARANTES /O\“LgEitSaslApl\cl)lgRA ARANTES
MARQUES:0268021678
MARQUES:02 4

Dados: 2024.12.26

6802 1 6784 15:41:36 -03'00'

ALESSANDRA ARANTES MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE
MATRICULA 7724

IRlNEU Assinado de forma

digital por IRINEU

NOGUEIRA nocueira
COELHO:768 COELHO:76805905753

Dados: 2024.12.26

05905753 21:39:40 -03'00'
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